g V.b @ Compras.gov.br

[PREGAO ELETRONICO]

90033/2025

CONTRATANTE/GERENCIADOR (UASG)
(153035)

OBJETO: contratacio de servigos continuos de almoxarife, operador de
carga e descarga; supervisor de almoxarifado e operador de audio e video
(manutencao) a serem executados com regime de dedicagao exclusiva de
mao de obra.

VALOR TOTAL DA CONTRATAGAO

R$ R$ 1.431.401,83 (um milhdo e quatrocentos e trinta e um mil e
quatrocentos e um reais e oitenta e trés centavos)

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 27/01/2026 as 09:00h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:

[menor prego] / por item/grupo

MODO DE DISPUTA:
[aberto e fechado]

TRATAMENTO FAVORECIDO ME/EPP/EQUIPARADAS
[SIM] (Item 8)

el
MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM E E

[NAO]
[=]

Baixe o APP Compras.gov.br
e apresente sua propostal
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MODELO DE EDITAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

[PREGAO ELETRONICO] N° 90033/2025
(Processo Administrativo n° 23085.008757/2025-11)

Torna-se publico que o(a) Torna-se publico que o(a) [Universidade Federal do Triangulo
Mineiro], por meio do(a) [Departamento de Licitagdes e Contratos) responsavel pelas licitagées], sediado(a)
[Rua Frei Paulino, 30, Bairro Abadia, na cidade de Uberaba, MG.], realizara licitagdo, na modalidade
[PREGAO ELETRONICO], na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, do
Decreto n° 11.462, de 31 de margo de 2023, e demais legislagdo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Edital.

1.1. O objeto da presente licitacdo é a contratacdo de servigos continuos de [almoxarife, operador de
carga e descarga, supervisor de almoxarifado e operador de dudio e video (manutencfo)], conforme
condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitagdo sera dividida em item(s) e grupo(s), sendo este(s) ultimo(s) formado(s) por dois ou mais
itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia/Projeto Basico.

1.2.1 relativamente ao(s) item(s) isolado(s), faculta-se ao licitante a participagdo em quantos itens
forem de seu interesse;

1.2.2 relativamente ao(s) grupo(s), faculta-se ao licitante a participagdo em quantos grupos forem
de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que os compdem.

2. DO REGISTRO DE PRECOS

2.1. Nao se aplica.

3. DA PARTICIPAGAO NA LICITAGAO

3.1. Poderdo participar deste certame os interessados previamente credenciados no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras).

3.2. Os interessados deverdo atender as condi¢gdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia
util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

3.3. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transagdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou
por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade
promotora da licitagao por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que
por terceiros.

3.4. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informagao,
devendo proceder, imediatamente, a corregdo ou a alteragdo dos registros tao logo identifique incorregéo ou
aqueles se tornem desatualizados.
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3.5. A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdo no momento da
habilitagao.

3.6. Para o item 8 a participagéo é exclusiva a microempresas e empresas de pequeno porte, nos termos
do art. 48 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

3.7. A obtencéo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as empresas
de pequeno porte que, no ano-calendario de realizagao da licitagao, ainda nédo tenham celebrado contratos
com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta méaxima admitida para fins de
enquadramento como empresa de pequeno porte.

3.8. Seré concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n® 123, de 2006 e do Decreto n° 8.538, de 2015.

3.9. Nao poderao disputar esta licitagao:
3.91 aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);
3.9.2 sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitagao;
3.9.3 empresas estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos

para receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

3.94 autor do anteprojeto, do projeto béasico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

3.95 empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboragdo do projeto basico ou
do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista
ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou
subcontratado, quando a licitagao versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

3.9.6 pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagdo, impossibilitada de participar
da licitagdo em decorréncia de sangao que Ihe foi imposta;

3.9.7 aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econbmica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
fungdo na licitagcdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja cbnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

3.9.8 empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

3.9.9 pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagéo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragéo de trabalho infantil, por submisséo de
trabalhadores a condi¢des analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista;

3.9.10 Organizacgbes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condi¢ao;
3.9.11 sociedades cooperativas;
3.9.12 pessoas fisicas.

3.10. Na&o poderé participar, direta ou indiretamente, da licitagdo ou da execugédo do contrato agente publico
do 6rgao ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagbes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagdo que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.
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3.11. O impedimento de que trata o item 3.9.6 sera também aplicado ao licitante que atue em substituicao a
outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sangéo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao fraudulenta
da personalidade juridica do licitante.

3.12. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se
referem os itens 3.9.4 e 3.9.5 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de
execucgao da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
6rgao ou entidade.

3.13. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdmico.

3.14. O disposto nos itens 3.9.4 e 3.9.5 nao impede a licitagdo ou a contratagdo de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaborag&o do projeto basico e do projeto executivo, nas contrata¢des integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execugao.

3.15. Em licitagbes e contratacdes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados
por agéncia oficial de cooperacdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do
financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidbnea nos termos da Lei n° 14.133, de
2021.

3.16. A vedacao de que trata o item 3.10 estende-se a terceiro que auxilie a conducéo da contratacdo na
qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionéario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica.

4. DO ORCAMENTO ESTIMADO

4.1. O orgamento estimado da presente contratagao ndo sera de carater sigiloso.

5. DA APRESENTAGAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITAGAO

5.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitagdo sucedera as fases de apresentagcéo de propostas e lances
e de julgamento.

5.2. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o preco
ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario
estabelecidos para abertura da sesséo publica.

5.3. Caso a fase de habilitacao anteceda as fases de apresentagédo de propostas e lances, os licitantes
encaminhardo, na forma e no prazo estabelecidos no item anterior, simultaneamente os documentos de
habilitagdo e a proposta com o prego ou o percentual de desconto, observado o disposto nos itens 9.1.1 e
9.13.2 deste Edital.

54. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

541 esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que
a proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengotes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em
definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

54.2 nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢gdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°,
XXXIII, da Constituigéo;
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543 nao possui empregados executando trabalho degradante ou for¢gado, observando o disposto
nos incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal;

544 cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

5.5. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema
eletrbnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

5.6. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema se o produto ou servigo ofertado é
manufaturado nacional beneficiado por um dos critérios de margem de preferéncia indicados no Termo de
Referéncia, quando for o caso, para usufruir do beneficio.

5.7. No caso das empresas que foram beneficiadas pela Lei n® 12.546, de 2011, as propostas de pregos
deverao ser apresentadas com as aliquotas em vigor, nos termos da Lei n® 14.973, de 2024, aplicaveis para o
ano de apresentacao da proposta.

5.71 A pedido da empresa contratada, o pregco do contrato podera ser revisto, nos termos do art.
134 c/c art. 136, |, da Lei n°® 14.133, de 2021, apés efetiva majoragéo das aliquotas, conforme regime de
transicao previsto no art. 9°A e 9°-B da Lei n°® 12.546, de 2011, com a redacao dada pela Lei n® 14.973, de
2024.

5.8. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proéprio do sistema eletrénico, que cumpre os requisitos estabelecidos no

artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido

em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

5.8.1 No item exclusivo para participacdo de microempresas e empresas de pequeno porte, a
assinalagdo do campo “ndo” impedira o prosseguimento no certame, para aquele item;

5.8.2 Nos itens em que a participagdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de
pequeno porte, a assinalagdo do campo “nao” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n°® 123, de 2006, mesmo que microempresa, empresa
de pequeno porte ou sociedade cooperativa.

5.9. N&o podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, a pessoa juridica:

5.9.1 de cujo capital participe outra pessoa juridica;

59.2 que seja filial, sucursal, agéncia ou representagéo, no Pais, de pessoa juridica com sede no
exterior;

5.9.3 de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sécia de outra

empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

594 cujo titular ou sdcio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa
ndo beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o
limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

5.9.5 cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins
lucrativos, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida
lei;

5.9.6 constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

5.9.7 que participe do capital de outra pessoa juridica;
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5.9.8 que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou
de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de
seguros privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;

5.9.9 resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de
pessoa juridica que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

5.9.10 constituida sob a forma de sociedade por agoes.

5.9.11 cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relagdo de
pessoalidade, subordinagao e habitualidade.

5.10. O licitante devera declarar em campo proprio do sistema que desenvolve programa de integridade,
nos termos do Decreto n°® 12.304, de 2024, e da Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de
2025, para fazer jus ao beneficio do critério de desempate previsto no art. 60, caput, inciso IV, da lei n. 14.133,
de 2021.

5.11. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 5.4, 5.8 ou 5.10 sujeitard o licitante as sancgoes
previstas na Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

5.12. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitagao anteceder
as fases de apresentacéo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.13. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de
habilitagao pelo licitante, 0 que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da
fase de envio de lances.

5.14. Seréao disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentagao de propostas, apos a fase de envio de lances.

5.15. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

5.15.1 a aplicagao do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances,
que incidira tanto em relagao aos lances intermediarios quanto em relacédo ao lance que cobrir a melhor
oferta; e

5.15.2 os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

5.16. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado no sistema podera ser
alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa, sendo vedado:

5.16.1 valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

5.16.2 percentual de desconto inferior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando
adotado o critério de julgamento por maior desconto.

5.17. O valor final minimo ou o percentual de desconto final maximo parametrizado na forma do item 5.15 p
ossuira carater sigiloso para os demais fornecedores e para o 6rgéo ou entidade promotora da licitagao,
podendo ser disponibilizado estrita e permanentemente aos 6rgédos de controle externo e interno.

5.18. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operagdes no sistema
eletrdnico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administragdo ou de sua desconexao.
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5.19. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

6. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

6.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrbnico, dos
seguintes campos:

6.1.1 valor unitéario/total do item

6.1.2 marca,

6.1.3 fabricante;

6.1.4 Quantidade cotada, devendo respeitar o minimo de 100 por cento......

6.2. Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

6.2.1 O licitante [NAO] podera oferecer proposta em quantitativo inferior ao maximo previsto para
contratagao.

6.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugéo do
objeto.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteragéo, sob alegacao de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

6.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a
cotagdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze
meses.

6.5.1 No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotagdo adequada sera a que
corresponde a média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo,
por documentos de Escrituragdo Fiscal Digital da Contribuigdo (EFD-Contribui¢cdes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentagéo da proposta, ou por outro meio habil.

6.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na fonte
os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.

6.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte poderdo se beneficiar do
regime de tributagdo pelo Simples Nacional.

6.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢cdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispée o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente
0 compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execugao contratual, promovendo, quando requerido, sua substituicao.

6.9. O prazo de validade da proposta n&o sera inferior a 120 (cento e vinte) dias corridos, a contar da data
de sua apresentagéao.

6.10. Os licitantes devem respeitar os pregcos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratagdes publicas federais, quando participarem de licitagdes publicas;

6.11. Caso o critério de julgamento seja o de menor prego, os licitantes devem respeitar os pregos maximos
previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
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6.12. Caso o critério de julgamento seja o de maior desconto, o preco j& decorrente da aplicacdo do
desconto ofertado devera respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia/Projeto Basico.

6.13. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizagdo pelo Tribunal de
Contas da Uniéo e, apés o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para
a adocdo das medidas necessarias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituigdo; ou condenagéo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos
prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execugdo do
contrato.

6.14. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicac&o exclusiva, o
licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas normativas que
regem as categorias profissionais que executarao o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com
base na Classificagado Brasileira de Ocupagbes — CBO.

6.15. Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas
encontram-se definidos no Termo de Referéncia.

7. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICAGAO DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

71. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de sistema
eletrbnico, na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2. Os licitantes poderao retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o
caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sess&o publica.

7.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro/Agente de
Contratacdo/Comisséao e os licitantes.

7.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

7.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.

7.6. Os licitantes poderédo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ou percentual de desconto superior ao
ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenga de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em
relagao aos lances intermediarios quanto em relagéo a proposta que cobrir a melhor oferta devera serde ........

Valor do item Intervalo Minimo entre lances
Até RS 49,99 R$ 0,01

De RS 50,00 a R$ 499,99 R$ 1,00

De R$ 500,00 a R$ 999,99 R$ 10,00

De RS 1.000,00 a R$ 2999,99 R$ 20,00

De RS 3.000,00 a R$ 9.999,00 R$ 50,00

Acima de R$ 10.000,00 R$ 100,00

Acima de R$ 100.000,00 R$ 1000,00

7.9. O licitante podera, uma unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos
apos o registro no sistema, na hipétese de lance inconsistente ou inexequivel.
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7.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

7.11. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto”, os licitantes
apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagoes.

7111 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

7.11.2 A prorrogacgéo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

7.11.3 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgard os lances conforme a ordem de
classificagcdo, sem prejuizo da aplicagdo da margem de preferéncia e do desempate ficto, conforme
disposto neste edital, quando for o caso.

7114 Definida a melhor proposta, se a diferenca em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

7115 Apos o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

7.12. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “aberto e fechado”, os
licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

7121 A etapa de lances da sessao publica tera duragéo inicial de quinze minutos. Apds esse prazo,
o sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera o periodo de até
dez minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual sera automaticamente encerrada a recepgéao de
lances.

7.12.2 Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o
autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com precos até 10% (dez por cento) superiores aquela
possam ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento
deste prazo.

7123 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposi¢cao anterior sera de 20%, nos termos do § 6° do artigo 24 da Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12
de setembro de 2024.

7124 No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

7125 Nao havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderao os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificagao, até o maximo de trés, oferecer um lance
final e fechado em até cinco minutos, o qual ser4 sigiloso até o encerramento deste prazo.

7.13. Caso seja adotado para o envio de lances na licitagdo o modo de disputa “fechado e aberto”, poderao
participar da etapa aberta somente os licitantes que apresentarem a proposta de menor prego/ maior
percentual de desconto e os das propostas até 10% (dez por cento) superiores/inferiores aquela, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, até o encerramento da sessdo e eventuais
prorrogacoes.

7.13.1 Caso o item em disputa envolva objeto abrangido por margem de preferéncia, o percentual
referido na disposi¢cao anterior sera de 20%, nos termos do § 5° do artigo 25 da Instru¢do Normativa
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SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022, incluido pela Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 79, de 12
de setembro de 2024.

7.13.2 N&o havendo pelo menos 3 (trés) propostas nas condi¢des definidas no item 7.13, poderdo os
licitantes que apresentaram as trés melhores propostas, consideradas as empatadas, oferecer novos
lances sucessivos.

7.13.3 A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de dez minutos e, apds isso, sera
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos dois minutos do
periodo de duragao da sessao publica.

7134 A prorrogacgéo automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrerd sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacao,
inclusive no caso de lances intermediarios.

7.13.5 Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final de
classificagao.

7.13.6 Definida a melhor proposta, se a diferenga em relagdo a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo, auxiliado pela
equipe de apoio, podera admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.

7.13.7 Apods o reinicio previsto no subitem supra, os licitantes serdo convocados para apresentar
lances intermediarios.

7.14. Apds o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

7.15. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.16. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.17. No caso de desconexdo com o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, no decorrer da etapa
competitiva da licitagao, o sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos
lances.

7.18. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao
persistir por tempo superior a dez minutos, a sessido publica sera suspensa e reiniciada somente apos
decorridas vinte e quatro horas da comunicacgéo do fato pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao aos
participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgagao.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

7.20. Ao final da fase de lances, sera aplicado o beneficio da margem de preferéncia, nos termos do art. 26
da Lei n® 14.133, de 2021.

7.20.1 Para produtos ou servigos abrangidos por margem de preferéncia normal ou adicional, caso a
proposta de menor preco n&o tenha por objeto produto ou servigo contemplado pela referida margem, o
sistema automaticamente indicard as propostas de produtos ou servigos que fagam jus ao diferencial de
preco, pela ordem de classificacdo, para fins de aceitacdo pelo Pregoeiro/Agente de
Contratagdo/Comisséo.

7.20.2 Nestas situagdes, a proposta beneficiada pela aplicagdo da margem de preferéncia normal ou
adicional, conforme o caso, tornar-se-a a proposta classificada em primeiro lugar.
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7.21. Em relacao a itens ndo exclusivos para participagao de microempresas e empresas de pequeno porte,
uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do
porte da entidade empresarial, caso a contratagdo ndo se enquadre nas vedacdes dos §§1° e 2° do art. 4° da
Lei n® 14.133, de 2021. O sistema identificara em coluna prépria as microempresas e empresas de pequeno
porte participantes, procedendo a comparagao com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n°® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n°® 8.538, de 2015.

7.211 Quando houver propostas beneficiadas com as margens de preferéncia, apenas poderao se
valer do critério de desempate previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de 2006, as
propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que também fizerem jus as margens de
preferéncia (art. 5°, §9°, |, do Decreto n°® 8538, de 2015).

7.21.2 O parametro para o empate ficto, nesse caso, consistira no preco ofertado pela fornecedora
classificada em primeiro lugar em raz&o da aplicacdo da margem de preferéncia.

7.21.3 Nessas condigdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma concorréncia, ou de até 5% (cinco
por cento), caso se trate de um pregéo, serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.21.4 A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar
uma ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de
5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apdés a comunicagédo automéatica para tanto.

7.21.5 Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de até 10% (dez por cento), caso se trate de uma
concorréncia, ou de até 5% (cinco por cento), caso se trate de um pregao, na ordem de classificagcéo, para
0 exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.21.6 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

7.21.7 A obtengao do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendario de realizacdo da licitagdo, ainda ndo tenham
celebrado contratos com a Administragcdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta
maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

7.22. S6 podera haver empate entre propostas iguais (n&o seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.23. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no
art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

7.23.1 disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderao apresentar nova proposta em
ato continuo a classificagao;

7.23.2 avaliagdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigacdes
previstos nesta Lei;

7.23.3 desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, nos termos do Decreto n® 11.430, de 2023, e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 382, de
17 de setembro de 2025;
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7.23.4 declaracéo do licitante de que desenvolve programa de integridade, conforme Decreto n°
12.304, de 2024, e Portaria Normativa SE/CGU n° 226, de 9 de setembro de 2025.

7.24. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servigos produzidos
ou prestados por:

7.24.1 empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagédo realizada por 6rgéo ou entidade
de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

7.24.2 empresas brasileiras;
7.24.3 empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
7.244 empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de

dezembro de 2009.

7.25. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor
ocorrera por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serao convocados, vedado qualquer outro
processo.

7.26. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hipétese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do pregco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratagédo, o
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissdo podera negociar condi¢des mais vantajosas, apds definido o
resultado do julgamento.

7.26.1 Tratando-se de licitagdo em grupo, a contratagcao posterior de item especifico do grupo exigira
prévia pesquisa de mercado e demonstracdo de sua vantagem para o 6rgdo ou a entidade e serédo
observados como critério de aceitabilidade os pregos unitarios maximos definidos no Termo de Referéncia

7.26.2 A negociacao podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificagdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociagao, for desclassificado em
razao de sua proposta permanecer acima do pre¢go maximo definido pela Administragao.

7.26.3 A negociacéao sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.
7.26.4 O resultado da negociacédo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do

processo licitatorio.

7.26.5 O Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao solicitara ao licitante mais bem classificado
que, no prazo de 6 (seis) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociagéo
realizada, acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmagéo daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.

7.26.6 E facultado ao Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao prorrogar o prazo estabelecido, a
partir de solicitagcdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.27. Apds a negociacdo do prego, o Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissédo iniciard a fase de
aceitacao e julgamento da proposta.

8. DA FASE DE JULGAMENTO

8.1. Encerrada a etapa de negociagédo, o Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao verificara se o
licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar atende as condi¢gées de participagdo no certame,
conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133, de 2021, legislacao correlata e no item 3.9 do edital,
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especialmente quanto a existéncia de sang¢ao que impega a participacdo no certame ou a futura contratacéao,
mediante a consulta aos seguintes cadastros:

8.1.1 Sicaf;

8.1.2 Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas — CEIS,

8.1.3 Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP e

8.14 Lista de licitantes inidoneos, mantida pelo Tribunal de Contas da Uniao.

8.2. A consulta aos cadastros sera realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.

8.2.1 A consulta no CEIS quanto as sangdes previstas na Lei n° 8.429, de 1992, também ocorrera
no nome e no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por for¢a do art. 12 da citada lei.

8.3. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas ao CEIS,
CNERP e Lista de licitantes inidéneos pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU.

84. Caso conste na Consulta de Situagao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo diligenciara para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

8.4.1 A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros.

8.4.2 O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagcao.

8.4.3 Constatada a existéncia de sangao, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢ao
de participagao.

8.5. Na hipotese de inversdo das fases de habilitagdo e julgamento, caso atendidas as condigbes de
participacao, sera iniciado o procedimento de habilitagcao.

8.6. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum tratamento
favorecido as ME/EPPs ou tenha se valido da aplicacdo da margem de preferéncia, o Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comisséo verificara se o licitante faz jus ao beneficio aplicado.

8.6.1 Caso o licitante ndo venha a comprovar o atendimento dos requisitos para fazer jus ao
beneficio da margem de preferéncia, as propostas seréo reclassificadas, para fins de nova aplicagcao da
margem de preferéncia.

8.7. Verificadas as condi¢des de participacao e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro/Agente
de Contratagdo/Comissao examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacgéao ao objeto
e a compatibilidade do preco em relagdo ao maximo estipulado para contratagdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto nos arts. 29 a 35 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro
de 2022.

8.8. Em se tratando de servigos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicac&o exclusiva, a
fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao:

8.8.1 [indicar os acordos, dissidios ou convengodes coletivas];

8.9. Os acordos, dissidios ou convencgdes coletivas indicado(s)no subitem acima nao é (sdo) de utilizagdo
obrigatdria pelos licitantes, mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigirda o cumprimento dos
acordos, dissidios ou convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos
minimos relevantes fixados pela Administragao.

8.10. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
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8.10.1 contiver vicios insanaveis;

8.10.2 nao obedecer as especificagdes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;
8.10.3 apresentar pregos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratagao;

8.104 nao tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administrago;

8.10.5 nao cumpra os critérios de aceitabilidade de pregos definidos no Termo de Referéncia;
8.10.6 apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,

desde que insanavel.

8.11.  No caso de bens e servigos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orgado pela Administracao.

8.12. A inexequibilidade, na hipétese de que trata o item anterior, sé sera considerada apds diligéncia do
Pregoeiro/Agente de Contratagcdo/Comissdo, que comprove:

8.12.1 que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
8.12.2 inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

8.13. Em contratagdo de obras e servigos de engenharia, além das disposi¢ées acima, a analise de
exequibilidade e sobreprego considerara o seguinte:

8.13.1 Nos regimes de execugdo por tarefa, empreitada por prego global ou empreitada integral,
contratagdo semi-integrada ou contratagdo integrada, a caracterizacdo do sobreprego se dara pela
superag&o do valor global estimado,

8.13.2 No regime de empreitada por prego unitario, a caracterizagdo do sobreprego se dara pela
superagdo do valor global estimado e pela superagdo de custo unitario tido como relevante, conforme
planilha anexa ao edital;

8.13.3 No caso de obras e servigcos de engenharia, serdo consideradas inexequiveis as propostas
cujos valores forem inferiores a 75% (setenta e cinco por cento) do valor or¢cado pela Administracéo,
independentemente do regime de execugéo.

8.14. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que o licitante comprove a
exequibilidade da proposta.

8.15. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos
unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante
classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos
valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de nido aceitagao da proposta.

8.15.1 Em se tratando de obras e servicos de engenharia, o licitante vencedor sera convocado a
apresentar a Administragao, por meio eletrénico, as planilhas com indicagao dos quantitativos e dos custos
unitarios, seguindo o modelo elaborado pela Administracdo, bem como com detalhamento das
Bonificagdes e Despesas Indiretas (BDI) e dos Encargos Sociais (ES), com os respectivos valores
adequados ao valor final da proposta vencedora, admitida a utilizagao dos pregos unitarios, no caso de
empreitada por prego global, empreitada integral, contratagdo semi-integrada e contratacdo integrada,
exclusivamente para eventuais adequacgdes indispensaveis no cronograma fisico-financeiro e para balizar
excepcional aditamento posterior do contrato.
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8.15.2 Em se tratando de servicos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administragéo, o licitante devera indicar a
produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execugao contratual.

8.15.3 Caso a produtividade seja diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou
nao estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o licitante
devera apresentar a respectiva comprovacao de exequibilidade;

8.154 Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratacdo, n&do contrariem
dispositivos legais vigentes e, caso n&o estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

8.15.5 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagéao técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execug¢ao do objeto, desde que mantidas as condi¢des para a justa
remuneragao do servico.

8.16. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagao da proposta. A
planilha poderé ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo sistema, desde que n&do haja majoragéo do
preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

8.16.1 O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

8.16.2 Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicagao de
recolhimento de impostos e contribuigcbes na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

8.17. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificagdes do objeto, podera ser
colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no objeto.

8.18. Caso o Termo de Referéncia exija a apresentacéo de carta de solidariedade emitida pelo fabricante,
que assegure a execucgao do contrato, no caso de licitante revendedor ou distribuidor, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, sob pena de ndo aceitagdo da proposta.

8.19. Caso o Termo de Referéncia/Projeto Basico exija a apresentagdo de amostra, o licitante classificado
em primeiro lugar devera apresenta-la, conforme disciplinado no Termo de Referéncia, sob pena de ndo
aceitagao da proposta.

8.20. Por meio de mensagem no sistema, sera divulgado o local e horéario de realizagdo do procedimento
para a avaliagdo das amostras, cuja presenca sera facultada a todos os interessados, incluindo os demais
licitantes.

8.21. Os resultados das avaliagdes serdo divulgados por meio de mensagem no sistema.

8.22. No caso de nao haver entrega da amostra ou ocorrer atraso na entrega, sem justificativa aceita pelo
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, ou havendo entrega de amostra fora das especificagcdes
previstas neste Edital, a proposta do licitante sera recusada.

8.23. Se a(s) amostra(s) apresentada(s) pelo primeiro classificado nao for(em) aceita(s), o
Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissao analisara a aceitabilidade da proposta ou lance ofertado pelo
segundo classificado. Seguir-se-a com a verificagdo da(s) amostra(s) e, assim, sucessivamente, até a
verificacdo de uma que atenda as especificagdes constantes no Termo de Referéncia.

8.24. No caso de servigos com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de precos, os seguintes documentos:
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8.24 1 declaragdo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econdmica
preponderante e a justificativa para adogédo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua
proposta;

8.24.2 cbpia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do
regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forga de decisao judicial;

8.24.3 copia do Acordo, Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
para a elaboragdo da planilha de custos e formagao de precos que embasam o valor global ofertado; e

8.244 declaragéo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento
sindical, ou fraude pela utilizagdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical
declarado ou no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgao de classe de sua categoria, que dai
tenha resultado vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as
sangodes previstas no art. 156, incisos lll e IV, da Lei n® 14.133, de 2021;

8.25. Na hipotese dos postos de trabalho licitados se distribuirem por territério correspondente a mais de
uma base sindical da categoria profissional, deverao ser informadas cada uma das normas coletivas utilizadas
para o calculo do custo individual dos postos, a partir da base territorial de cada sindicato.

8.26. O pregoeiro/agente de contratagao/comissao de contratacao realizara a verificagdo da observancia da
proposta classificada provisoriamente em primeiro lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes
estabelecidos pela Administragcéo, além dos demais aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto
licitado e a compatibilidade do preco.

8.27. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratacdo concedera o prazo de no minimo duas
horas para readequacéao da proposta quando esta ndo observar os custos unitarios minimos relevantes, sob
pena de desclassificagdo, na forma da Instrugao Normativa n® 73, de 30 de setembro de 2022.

8.28. O pregoeiro/agente de contratagdo/comissao de contratacdo deve verificar se as previsdes do Acordo,
Convengao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicados pela Administracdo estdo sendo
contempladas na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, em especial, quando o Acordo, Convengao
Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante for diferente da norma coletiva paradigma
utilizada pela Administragao.

8.29. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencgao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de
remuneragao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentagao e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

9. DA FASE DE HABILITAGAO

9.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagédo, serao exigidos para fins de habilitagdo, nos termos dos
arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

9.1.1 A documentagédo exigida para fins de habilitagdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
econdmico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no Sicaf.

9.2. Quando permitida a participagao de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugao
livre.

9.3. Na hipotese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de pregos, os documentos exigidos para a habilitagdo serao
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29
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de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

94. Quando permitida a participacdo de consorcio de empresas, a habilitagcdo técnica, quando exigida,
sera feita por meio do somatério dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de habilitacdo
econdmico-financeira, quando exigida, sera observado o somatério dos valores de cada consorciado.

9.4.1 Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o Termo de Referéncia exigir requisitos de habilitagdo econdmico-financeira, havera um acréscimo
de 10% para o consorcio em relagdo ao valor exigido para os licitantes individuais.

9.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderao ser apresentados em original, por cépia ou
por [[QUALQUER OUTRO MEIO EXPRESSAMENTE ADMITIDO PELA ADMINISTRACAOQ].

9.6. Os documentos exigidos para fins de habilitagdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6rgéo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei
n°® 14.133, de 2021.

9.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaragao de que atende aos requisitos de habilitagéo, e o
declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei.

9.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitagdo, a declaragcado de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

9.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaragcdo de que suas propostas
econbmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados
na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

9.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliagdo prévia do local de execugéo é imprescindivel
para o conhecimento pleno das condi¢ées e peculiaridades do objeto a ser contratado, o licitante deve atestar,
sob pena de inabilitagdo, que conhece o local e as condigbes de realizagdo do servigo, assegurado a ele o
direito de realizagao de vistoria prévia.

9.10.1 O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e
horario exclusivos, a ser agendado [através do e-mail: dsl.preuni@uftm.edu.br], de modo que seu
agendamento ndo coincida com o agendamento de outros licitantes.

9.10.2 Caso o licitante opte por néo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no
presente item por declaragdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento pleno
das condigées e peculiaridades da contratagéo.

9.11. A habilitacdo seré verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

9.11.1 Somente havera a necessidade de comprovagao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

9.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-los
atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢do ou
a alteracao dos registros tdo logo identifique incorregdo ou aqueles se tornem desatualizados.

9.12.1 A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento
da habilitagao.

9.13. A verificagdo pelo Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comissdo, em sitios eletrOnicos oficiais de
orgaos e entidades emissores de certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacdo.
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9.13.1 Os documentos exigidos para habilitagdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de [NO MINIMO, SEIS HORAS], prorrogavel
por igual periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro/Agente de Contratacdo/Comisséo.

9.13.2 Na hipétese de a fase de habilitagdo anteceder a fase de apresentacao de propostas e lances,
os licitantes encaminharao, por meio do sistema, simultaneamente os documentos de habilitagdo e a
proposta com o preco ou o percentual de desconto, observado o disposto no § 1°do art. 36 e no § 1° do art.
39 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

9.14. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relagdo ao licitante vencedor.

9.14.1 Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

9.14.2 Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentagéo de propostas e lances e de julgamento, a verificagdo ou
exigéncia do presente subitem ocorrera em relagdo a todos os licitantes.

9.15. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 9.13.1, podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacéo, a apresentacao de novos documentos
de habilitagdo ou a complementagéo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes,
em até [SEIS] horas para:

9.15.1 a afericao das condi¢des de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes
a época da abertura do certame;

9.15.2 atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

9.15.3 suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

9.154 suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por

6rgao ou entidade cujos atos gozem de presuncéo de veracidade e fé publica.

9.16. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentagao, restara preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitagao.

9.17. Na analise dos documentos de habilitagdo, a comissao de contratagdo podera sanar erros ou falhas,
que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacéo e classificagao.

9.18. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o Pregoeiro/Agente de
Contratacao/Comissdo examinara a proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de
classificagao, até a apuragao de uma proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no
subitem 9.13.1.

9.19. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagdo do licitante cuja
proposta atenda ao edital de licitagao, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

9.20. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno
porte somente sera exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condi¢ado para participagéo na licitagcéo.

9.21. Quando a fase de habilitagdo anteceder a de julgamento e ja tiver sido encerrada, ndo cabera
exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagdo, salvo em razao de fatos supervenientes ou s6
conhecidos apds o julgamento.
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10. DO TERMO DE CONTRATO

10.1. Apd6s a homologacdo e adjudicagdo, caso se conclua pela contratagdo, sera firmado termo de
contrato, ou outro instrumento equivalente.

10.2. O adjudicatario tera o prazo de [5] dias uteis, contados a partir da data de sua convocagéao, para
assinar o termo de contrato ou instrumento equivalente, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangdes previstas neste Edital.

10.3. Alternativamente a convocagao para comparecer perante o 6rgéo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou instrumento equivalente, a Administragcdo podera: a) encaminha-lo para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR), para que seja assinado e devolvido no
prazo de [5] dias uteis, a contar da data de seu recebimento; b) disponibilizar acesso a sistema de processo
eletrbnico para que seja assinado digitalmente em até [5] dias Uteis; ou c) outro meio eletrénico, assegurado o
prazo de [5] dias Uteis para resposta apos recebimento da notificagdo pela Administragéo.

10.4. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao fornecedor adjudicado,
implica o reconhecimento de que:

10.4.1 referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relagdo de negécios ali estabelecida
as disposi¢ées da Lei n° 14.133, de 2021;

10.4.2 a contratada se vincula a sua proposta e as previsbes contidas neste Edital;

10.4.3 a contratada reconhece que as hipoteses de rescisdo sao aquelas previstas nos artigos 137 e

138 da Lein® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da Administragdo previstos nos artigos 137 a 139 da
mesma Lei.

10.5. Os prazos dos itens 10.2 e 10.3 poderéao ser prorrogados, por igual periodo, por solicitagao justificada
do adjudicatario e aceita pela Administragao.

10.6. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido no Termo de Referéncia.

10.7. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente sera exigido o Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados do Setor Publico Federal — Cadin e a comprovagéo das condi¢des de habilitagdo e contratagao
consignadas neste Edital, que deverao ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

10.7.1 A existéncia de registro no Cadin constitui fator impeditivo para a contratagéao.

10.8. Nas contratagdes de obras, servigos e fornecimentos de grande vulto, o licitante vencedor devera
apresentar programa de integridade, no prazo de 6 (seis) meses, contado da celebragdo do contrato,
conforme Decreto n° 12.304, de 9 de dezembro de 2024, e comprovar a sua implantagdo nos termos da
Portaria Normativa SE/CGU n° 226/2025, considerados o valor original do contrato e o valor que podera ser
alcancado por meio de eventuais aditivos contratuais.

10.9. Na contratagédo de servigos com dedicagdo exclusiva de mdo-de-obra, sera exigida da empresa, como
condig¢édo para assinatura do contrato, a comprovagao de capital social integralizado compativel com o numero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n°® 6.019/1974.

10.9.1 Caso se trate da contratagdo de servigos de vigildncia ou transporte de valores com
dedicagédo exclusiva de mao de obra, a empresa devera comprovar, como condi¢do para assinatura do
contrato, que possui capital social minimo integralizado de acordo com os valores estipulados no art. 14 da
Lein.° 14.967/2024.

10.10. Considerando que a presente contratagdo possui quantitativo inferior a vinte e cinco colaboradores,
sera exigida da empresa, como condigdo para assinatura do contrato, a comprovagao, nos termos do disposto
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no art. 6° caput, inciso XVI, da Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021, do emprego de méo de obra constituida
por mulheres vitimas de violéncia doméstica, a partir da indicagdo do 6rgéo responsavel pela politica publica,
no percentual de XX %.

11. Considerando a justificativa contida no documento ANOTACOES
PROCESSUAIS 60/2025/DSL — PROCESSO SEI: 23085.008757/2025-11 (1
680330), a area técnica optou por ndo prever um percentual minimo de
postos de trabalho reservados as mulheres vitimas de violéncia doméstica,
portanto ndo sendo aplicavel o disposto no item 10.10.

12. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. Nao se aplica

13. DA FORMAGAO DO CADASTRO DE RESERVA

13.1.  Nao se aplica.
14. DOS RECURSOS

14.1. A interposi¢cao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagéo ou revogacao da licitagao, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

14.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias uteis, contados da data de intimag&o ou de lavratura da ata.

14.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitagdo ou
inabilitagado do licitante:

14.3.1 a intencao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de precluséo;
14.3.2 0 prazo para a manifestacao da inten¢ao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.
14.3.3 0 prazo para apresentacido das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de
lavratura da ata de habilitacdo ou inabilitagao;

14.3.4 na hipétese de adogéo da inverséo de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimagao da ata de
julgamento.

14.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo proprio do sistema.

14.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decis&o recorrida, a qual
podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

14.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

14.7. O prazo para apresentagao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias
uUteis, contados da data da intimagao pessoal ou da divulgagéo da interposi¢do do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

14.8. O recurso e o pedido de reconsideracgao terao efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.
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14.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

14.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
[https://sei.uftm.edu.br/.].

15. DAS INFRAGOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES

15.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

15.1.1 deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comissao durante o certame;

15.1.2 salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

15.1.2.1. n&o enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;
15.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

15.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva;

15.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

15.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificagdes do edital.

15.1.3 nao celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

15.1.4 recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de prego, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragao;

15.1.5 apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaragcéo
falsa durante a licitagao;

15.1.6 fraudar a licitacao;

15.1.7 comportar-se de modo inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial
quando:

15.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

15.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

15.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada.
15.1.8 praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;
15.1.9 praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 2013.

15.2.  Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, apos regular processo administrativo,
garantida a prévia defesa, aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sang¢des, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal:

15.2.1 adverténcia;

15.2.2 multa;

15.2.3 impedimento de licitar e contratar e

15.2.4 declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punigido ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade.
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15.3. Na aplicagao das sanc¢des serao considerados:

15.3.1 a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

15.3.2 as peculiaridades do caso concreto;

15.3.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;

15.3.4 os danos que dela provierem para a Administragao Publica;

15.3.5 a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e

orientagdes dos 6rgaos de controle.
15.4. A multa sera recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, a contar da comunicacgao oficial.

15.4.1 Para as infragdes previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2 e 15.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do
valor do contrato licitado.

15.4.2 Para as infragdes previstas nos itens 15.1.4, 15.1.5, 15.1.6, 15.1.7, 15.1.8 e 15.1.9, a multa
sera de 15% a 30% do valor do contrato licitado.

15.5. As sangdes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para licitar
ou contratar poderao ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a penalidade de multa.

15.6. Na aplicacdo da sanc¢ao de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias
uteis, contado da data de sua intimagao.

15.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infracdes administrativas relacionadas nos itens 15.1.1, 15.1.2, 15.1.3 e 15.1.4, quando né&o se justificar a
imposicdo de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da
Administracdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o érgdo ou entidade, pelo prazo
maximo de 3 (trés) anos.

15.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar,
em decorréncia da pratica das infragdes dispostas nos itens 15.1.5, 15.1.6, 15.1.7, 15.1.8 € 15.1.9, bem como
pelas infragbes administrativas previstas nos itens 15.1.1, 15.1.2, 15.1.3 e 15.1.4 que justifiquem a imposicéo
de penalidade mais grave que a san¢ao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragédo observara o prazo
previsto no art. 156, §5°, da Lei n® 14.133, de 2021.

15.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em
aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo, descrita no item 15.1.4
, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da
Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 73, de 30 de setembro de 2022.

15.10. A apuragao de responsabilidade relacionadas as sangdes de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que
avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimagao, apresentar defesa escrita e especificar as provas que
pretenda produzir.

15.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias uUteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimagéo, o qual sera dirigido a autoridade que tiver
proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias uteis, encaminhara o
recurso com sua motivagcao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdao no prazo maximo de 20
(vinte) dias uteis, contado do recebimento dos autos.
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15.12. Cabera a apresentacédo de pedido de reconsideragdo da aplicagdo da sancido de declaragao de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da intimacéo, e
decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

15.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da deciséo recorrida até que
sobrevenha decisao final da autoridade competente.

15.14. A aplicacdo das sangdes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral dos danos causados.

15.15. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificacdes serdo enviadas
eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados
pela empresa no Sicaf.

15.15.1 Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serao
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegagdo de desconhecimento das
comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

16. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

16.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagéo da Lei n°
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (irés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

16.2. A resposta a impugnacao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

16.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderédo ser realizados por forma eletronica, pelos
seguintes meios: [e-mail: bruna.oliveira@uftm.edu.br].

16.4. Asimpugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

16.5. A concesséao de efeito suspensivo a impugnagéo € medida excepcional e devera ser motivada pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséo, nos autos do processo de licitagéo.

16.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagao do certame.

17. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

17.1. Sera divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.
17.2. O preco ofertado sera fixo e irreajustavel, expresso em R$ (reais), com apenas duas casas decimais.

17.3. No caso de pregos (unitario ou total) com nimero de casas decimais superior a 02(dois) digitos, o(a)
Pregoeiro(a) dar-se-a o direito de adequagéao dos precos, de acordo com o estabelecido no item anterior, cujos
arredondamentos dar-se-ao para baixo.

174. Em caso de discordancia existente entre as especificacbes deste objeto descritas no
COMPRASGOVERNAMENTAIS e as do Anexo | do Termo de Referéncia, prevalecerao as ultimas.

17.5. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagao do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que n&do haja comunicagdo em contrario, pelo
Pregoeiro/Agente de Contratagdo/Comisséao.

17.6. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observardo o horario de
Brasilia - DF.

17.7. A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacao.

Pagina 24|28
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unigo

Modelo de Edital - Lei n°® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagédo

Atualizagao: NOV/2025


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm

EDITAL — [PREGAO ELETRONICO] N° 90033/2025

17.8. As normas disciplinadoras da licitagao serdo sempre interpretadas em favor da ampliagao da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragao, o principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratacao.

17.9. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacdo de suas propostas e a
Administracdo nao sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao
ou do resultado do processo licitatorio.

17.10. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. So6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

17.11. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

17.12. Em caso de divergéncia entre disposi¢cdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

17.13. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratagbes Publicas
(PNCP) e endereco eletrbnico [https://www.uftm.edu.br/proad/aquisicoes-e-licitacoes /pregao-eletronico.

17.14. Fica a licitante vencedora obrigada a realizar o cadastramento de pelo menos de 01 (um) Usuario
Externo no Sistema Eletrénico de Informacéo (SEI) da UFTM, para fins de assinatura eletrbnica de atas de
registro de precos e /ou contratos.

17.15. O cadastro como Usuério Externo no SEIl é personalissimo, ou seja, sua operacdo é sob a
responsabilidade da pessoa natural que opera o sistema e esta condicionado a aceitagao, pelo interessado,
das regras que disciplinam o uso do SEI. Portanto, tem como consequéncia a responsabilizagdo do usuario
externo pelas agoes efetuadas, as quais sédo passiveis de apuragao nas esferas administrativa, civil e penal.

17.16. Para se credenciar, a licitante declarada vencedora deve preencher e enviar o Formulario de Cadastro
disponivel no site http://uftm.edu.br/sei.

17.17. Para que seja feita a liberagdo do cadastro, a licitante devera encaminhar, para o endereco eletrénico:
bruna.oliveira@uftm.edu.br, os seguintes documentos: Cépias do RG e CPF ou outro documento de
identidade com foto e que conste o numero do CPF; Declaragéo de Concordancia e Veracidade, devidamente
preenchida e assinada (Anexo V).

17.18. Mais informacdes para efetivar o cadastro podem ser obtidas no Manual de Usuario Externo do SEI.

17.19. O modelo de proposta e a Planilha de Custos e Formagao de Pregos constam do Termo de Referéncia.,
anexo | deste edital.

17.20. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
17.20.1 Anexo | - Termo de Referéncia: Segue arquivo em pdf.
17.20.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar;
17.20.2 Anexo Il — Minuta de Termo de Contrato: Segue arquivo em pdf.
17.20.3 Anexo |lIl — Declaragao de Concordancia e Veracidade.
17.20.4 Anexo IV — Declaragao de Responsabilidade pelo enquadramento sindical;

17.20.5 Anexo V — Modelo de autorizagao para utilizagcdo da garantia e de pagamento
direto.

17.20.6 Anexo VI- Declaragéo de Vistoria.
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Anexo lll- DECLARAGAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE

DECLARACAO DE CONCORDANCIA E VERACIDADE (Cadastro de Usuérios Externos no
SEI da UFTM) Nome Completo do Usuario:

CPF; ,E-MAIL:

Telefone:

Endereco de
Domicilio: AT
ENCAO: Conforme estabelece o edital, o usuario externo devera encaminhar para o e-

mail bruna.oliveira@uftm.edu.br juntamente com a declaragéo os seguintes
documentos:documento de identificagdo pessoal;Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Na
hipétese de haver duvida quanto a autenticidade dos documentos, a UFTM podera, a
qualquer tempo, exigir copias autenticadas dos documentos e firmar e conhecida no Termo

de Declaracido de Concordéancia e Veracidade.

Anexo IV. Declaragao de Responsabilidade pelo enquadramento sindical

DECLARO que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°,

inscricao estadual n°® , estabelecida em, , esta regulamente

vinculada ao Sindicado , conforme Carta de Registro Sindical anexo, e é integralmente
responsavel pela veracidade das informacdes prestadas quanto ao seu regular
enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela utilizagdo de instrumento
coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado, e por qualquer 6nus
decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia contratual,
aplicando-se as sangdes previstas no art. 156, incisos Ill e IV, da Lei n°® 14.133, 1° de
abril de de 2021 em caso de irregularidades. (Redacao dada pela Instrugao
Normativa Seges/MGI n°® 190, de 2024).

Anexo V. Modelo de autorizagao para utilizagcao da garantia e de pagamento

direto.
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EDITAL — [PREGAO ELETRONICO] N° 90033/2025

CONTRATO N° XXXX

(identificacao
do licitante), inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.

(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°

, AUTORIZA,
para os fins do Anexo VII-B da Instru¢ao Normativa n° 05, de 26/05/2017,da Secretaria de
Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestédo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n. 90033/2025:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugéo do contrato acima mencionado os valores relativos
aos salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigag¢des por parte da
CONTRATADA, até o momento da regularizagéo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados
na execucao do contrato e depositados em conta-corrente vinculada, bloqueada para
movimentagao, e aberta em nome da empresa (. ) junto a instituicdo bancaria
oficial, cuja movimentagao dependera de autorizagao prévia da(o)
..................................................... ), que também tera permanente autorizacao para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervengao da titular da conta.

Anexo VI. Declaragao de vistoria

PREGAO 90033/2025

PROCESSO N° 23085.008757/2025-11

Pagina 27|28
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unigo

Modelo de Edital - Lei n°® 14.133, de 2021.

Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagao.

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagédo

Atualizagao: NOV/2025



Declaramos, que a empresa

, inscrita no CNPJ sob o n°
, sediada na

, representada pelo Sr (a).

, portador da Carteira de Identidade n°
/ISSP - , vistoriou as dependéncias da UFTM, onde serdao executados os

servigos, constatou as condigdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos a serem

contratados e recebeu as informagdes pertinentes, estando de acordo com as disposigdes do Edital.

Local, ,de de 2026.

[Uberaba], [9] de janeiro] de [2026].
Bruna Pereira de Oliveira

Pregoeira

Documento assinado digitalmente

“b BRUNA PEREIRA DE OLIVEIRA
g Data: 09/01/2026 15:45:29-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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@ Compras.gov.or UASG 153035

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

Termo de Referéncia 137/2025

Informacées Basicas

NG
tmero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
137/2025 153035-UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO GUILHERME MARCELINO DE 07/01/2026 10:25 (v
MINEIRO LIMA 0.14)
Status
CONCLUIDO

Outras informacoes

. Niumero da Processo
Categoria ~ . .
Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo continuado com 23085.008757/2025-
dedicacdo exclusiva de mao de obra 11

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Termo de Referéncia para Obras e Servigos, exceto TIC — Licitacdo e Contratacdo Direta - Lei n® 14.133, de 2021
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovacdo

Identidade visual pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Atualizacdo: SET/2025

(Processo Administrativo n® 23085.008757/2025-11)

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratagdo de servicos continuos de almoxarife, operador de carga e descarga, supervisor de almoxarifado e operador de dudio e video
(manutencao) a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

UNIDADE VALOR
GRUPO|ITEM |ESPECIFICACAO CATSER QUANTIDADE |UNITARIO
DE MEDIDA
ANUAL
Prestacdo de servico continuo de
1 almoxarife - Campus Uberaba - ref. 14907 Unidade 1 RS 536.592,91

contratacdo de 08 postos no periodo de 1
(um) ano
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Prestacdo de servico continuo de operador

1 2 14389 Unidade 1 R$ 256.708,95
de carga e descarga - Campus Uberaba
- ref. contratacdo de 04 postos no periodo
de 1 (um) ano
Prestacdo de servigo continuo de supervisor
3 de almoxarifado - Campus Uberaba - ref. 25623 Unidade 1 RS 81.548.78

contratacdo de 01 posto no periodo de 1
(um) ano

Prestacdo de servico continuo de operador
de é&udio e video (manutengdo) com
4 fornecimento de ferramentas e materiais - |3778 Unidade 1 R$ 211.987,09
Campus Uberaba - ref. contratagdo de 3
postos no periodo de 1 (um) ano

Prestacdo de servico continuo de operador
de é&udio e video (manutencdo) com
5 fornecimento de ferramentas e l'l‘lat(EI‘lEllS - |78 Unidade 1 RS 143.692.45

Campus Uberaba - ref. contratagdo de 2
postos com hora noturna no periodo de 1

(um) ano

Prestacdo de servico continuo de
6 almoxanfe - Campus Itur'ama - ref. 14907 Unidade 1 RS$ 65.583,42
contratacao de 1 posto no periodo de 1 (um)
ano

Prestacdo de servico continuo de operador
7 de carga e de~scarga - Campus I'turama 14389 Unidade 1 RS$ 62.383,63
- ref. contratagdo de 1 posto no periodo de
1 (um) ano

Prestacdo de servico continuo de operador
de 4udio e video (manutencdo) com
4 8 fornecimento de ferramentas e materiais - |3778 Unidade 1 R$ 72.904,60
Campus Iturama - ref. contratagdo de 1
posto no periodo de 1 (um) ano

Classificacdo do objeto quanto a heterogeneidade ou complexidade

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratagdo sdo caracterizados como comum(ns), conforme justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

Classificacdo do objeto quanto ao modelo de execucio

1.3. O servigo é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrup¢do compromete a continuidade das atividades essenciais da Administracdo
e cujos contratos devam estender-se por mais de um exercicio financeiro, a fim de evitar contrata¢des rotineiras e antieconémicas, conforme Art. 1° da
PORTARIA REITORIA/UFTM N° 74, DE 23 DE JULHO DE 2021.

1.4. A continuidade dos servicos de almoxarife, operador de carga e descarga e supervisor de almoxarifado justifica-se pela necessidade permanente e
ininterrupta de gestdo, organizacdo, movimentacdo de materiais de consumo e/ou permanentes nas unidades da UFTM, de modo a garantir, na
quantidade, no local e no momento correto, o abastecimento dos insumos essenciais ao pleno funcionamento dos setores administrativos, académicos e
operacionais da Universidade. Portanto, a interrupcdo poderia acarretar prejuizos ao patrimoOnio e as rotinas institucionais do érgdo, afetando o
funcionamento, por exemplo, de laboratérios, de salas de aula, setores administrativos, servicos de limpeza, conservacdo, manutencdo predial, dentre
outros.
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1.5. Em relacdo aos servigos de operador de dudio e video (manutengdo), sua continuidade justifica-se pela necessidade, também permanente e
ininterrupta, de apoio e suporte técnico especializado em equipamentos de audio e video utilizados na realizacdo de aulas, eventos académicos e/ou
administrativos, defesas de trabalhos, atividades de extensdo, transmissdes e gravacdes institucionais, dentre outros, e sua interrup¢do, comprometeria a
realizacdo e a qualidade destas atividades.

Prazo de vigéncia

1.6. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um) ano contados da data de assinatura do contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos
106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

1.7. A contratacdo serd dividida em quatro grupos, sendo o grupo 1 referente aos servigos de almoxarife, operador de carga e descarga e supervisor de
almoxarifado para o Campus Uberaba, o grupo 2 para os servicos de operador de dudio e video (manutencdo), com e sem adicional noturno, para o
Campus Uberaba, o grupo 3 destinado aos servicos de almoxarife e operador de carga e descarga para o Campus Iturama e por fim, o grupo 4 para os
servigos de operador de dudio e video (manutengdo) para o Campus Iturama.

1.8. O agrupamento dos 8 (oito) itens em 4 (quatro) grupos justifica-se pela natureza complementar e interdependente das atribui¢des dos cargos. Além
disso, o agrupamento facilita a gestdo e fiscalizacdo do contrato, centralizada em um tinico fornecedor por grupo, propiciando agilidade na resolugdo de
problemas contratuais, melhor gestdo dos servigos, menor gasto de tempo e menor gasto de pessoal envolvido, em consondncia com os principios
constitucionais da economicidade e da eficiéncia. Ainda, o agrupamento traz maior atratividade ao mercado, aumentando assim a competitividade por
contratos de maior valor.

1.9. O contrato ou outro instrumento hébil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a vigéncia da
contratacao.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratagdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares,
apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratacdo Anual 2026, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 25437484000161-0-000001/2026;
II) Data de publicacdo no PNCP: 30/04/2025;
1IT) Id do item no PCA: 245 (Iturama) e 246 (Uberaba);
IV) Classe/Grupo: 859/0UTROS SERVICOS DE SUPORTE;

V) Identificador da Futura Contratagdo: 153035-62/2026 (Iturama) e 153035-61/2026 (Uberaba).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descrigado da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de
Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descri¢do do objeto, devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam
no Guia Nacional de ContratagGes Sustentaveis:
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4.1.1. Recomenda-se que a empresa que vier a ser contratada adote boas praticas de sustentabilidade na execugdo dos servigos, no que couber,
conforme orienta a Instru¢cdo Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010;

4.1.2. A empresa devera realizar periodicamente acdes de sensibilizacdo voltada aos colaboradores terceirizados sobre o manejo adequado de
residuos sélidos, e sobre o consumo consciente de dgua, energia, combustivel e materiais de consumo;

4.1.3. A empresa deveré realizar o manejo dos residuos gerados na execugao do servico em conformidade com os procedimentos adotados pela
UFTM e com a legislacdo vigente;

4.1.4. A empresa devera submeter seus colaboradores a participacdo em ac¢des de sensibilizacdo ambiental promovidas pela contratante.

4.1.5. O Termo de Referéncia esta alinhado com o Plano Diretor de Logistica Sustentdvel (PDLS—-UFTM) que propde programas e medidas de
sustentabilidade socioambiental na UFTM. O Plano atende ao art. 16 do Decreto n° 7.746 (de 5 de junho de 2012), que prevé a elaboracdo do
PDLS na Administracdo Publica Federal:

https://www.uftm.edu.br/proplan/planejamento-e-desenvolvimento/planejamento-estrategico/pdls/plano

Subcontratagao

4.2. Ndo serd admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

Garantia da contratac¢do

4.3. Haverd a exigéncia da garantia prevista no artigo 96 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021, em razio da INSTRUCAO NORMATIVA REITORIA
/UFTM N° 27, DE 5 DE MAIO DE 2025, utilizada como referéncia para essa contratagao.

4.4. Devera ser exigida a garantia contratual, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do contrato, para fornecimentos de materiais ou
servicos que resultem contrato administrativos, cujo valor estimado para a contratacdo seja superior a R$80.000,00 (oitenta mil reais).

4.5. Caso o adjudicatario opte por uma das modalidades: fianca bancaria, caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica, a CONTRATADA
apresentara, no prazo méaximo de 10 (dez) dias titeis, contado da assinatura do Contrato, comprovantes originais ou autenticados de prestacdo de garantia
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor inicial do Contrato.

4.6. Caso o adjudicatério opte pela modalidade seguro-garantia, deverd apresenta-la, em até 30 (trinta) dias contados a partir da homologacao e
previamente, a assinatura do contrato.

4.6.1. A apdlice de seguro-garantia permanecera em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

4.6.2. Caso o adjudicatario ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrerd a preclusdo do direito de
escolha dessa modalidade de garantia.

4.6.3. A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagdes referentes a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do
respectivo endosso pela seguradora.

4.6.4. Serd permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde que mantidas as condicdes e
coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

4.6.5. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apdlice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato,
deverd apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do
contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, fianca bancaria ou titulos de
capitalizagdo.

4.7. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta
especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

4.8. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em sistema
centralizado de liquidacdo e de custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores economicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

4.9. No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no
Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa renincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.10. Na hipétese de opcdo pelo titulo de capitalizacdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento tnico, com resgate pelo valor total, sob a
modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizagdo regulamente constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.
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4.10.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢cdes gerais e o nimero do processo
administrativo sob o qual o plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

4.11. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo, o pagamento de:
4.11.1. prejuizos advindos do ndao cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;
4.11.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
4.11.3. obrigacdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

4.12. Em caso de seguro-garantia, a apélice devera ter cobertura para pagamento direto ao empregado ap6s decisdo definitiva em processo administrativo
que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de decisdo judicial.

4.13. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou renovada, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos
parametros utilizados quando da contratagdo.

4.14. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou
de endossar a apolice de seguro até a ordem de reinicio da execugdo ou o adimplemento pela Administracao.

4.15. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva
reposicdo no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for notificada .

4.16. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.16.1. O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de clusulas contratuais.

4.16.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apoélice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo
ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados
ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n°® 662, de 11 de abril de 2022.

4.17. Extinguir-se-a a garantia com a restitui¢do da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia
ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado
cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.17.1. A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentagdo da Susep.
4.17.2. A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da apélice.

4.18. A garantia somente sera liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apés a sua extin¢do por culpa exclusiva da Administragdo e,
quando em dinheiro, sera atualizada monetariamente.

4.18.1. Em se tratando de servicos executados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera liberada ante a comprovagdo de
que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.18.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho;

4.18.3. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos Contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das respectivas
verbas rescisdrias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos.

4.19. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de Referéncia.

4.20. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar
sancdes a contratada.

4.21. A garantia de execugdo é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de Referéncia.

Vistoria

4.22. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a
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sexta-feira, das 08 horas as 16 horas, devendo ser previamente agendada até 02 (dois) dias tteis antes da abertura das propostas, através do email: dsl.
preuni@uftm.edu.br.

4.23. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.24. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

4.25. Caso o interessado opte por nao realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento
pleno das condic0es e peculiaridades da contratagao.

4.26. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacoes de desconhecimento das instalagdes, dividas ou esquecimentos de quaisquer
detalhes dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o Contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

Instalacdo de escritorio

4.27. Considera-se imprescindivel, nos casos dos contratos que abranjam 10 (dez) ou mais postos de trabalho, que o fornecedor possua ou venha a
instalar escritério contendo estrutura administrativa minima no municipio onde sera prestado o servico, ou em um raio de até 100 km de distancia.

4.28. A exigéncia do escritério, neste caso, decorre da maior complexidade operacional motivada pelo maior nimero de colaboradores, demandando
uma estrutura minima de apoio administrativo, capaz de atender tempestivamente as necessidades da contratante e de assegurar a adequada execugdo dos
servigos contratados. A instalacdo deste escritério proporcionard, dentre outros, a reposicdo agil do efetivo, a facilidade de gestdo e supervisdo local, o
pronto atendimento a eventuais ocorréncias, a comunicacao direta e eficiente com a contratante e com os colaboradores, além do cumprimento célere das
exigéncias legais e trabalhistas, proporcionando, desse modo, maior qualidade, continuidade e seguranga durante a execucdo contratual.

Outros requisitos
4.29. A contratagdo deverd atender o disposto:

4.29.1. No Decreto n° 11.430/2023, alterado pelo Decreto n° 12.516/2025, sobre a exigéncia, em contrata¢des publicas, de percentual minimo de
mao de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica e sobre a utilizagdo do desenvolvimento, pelo licitante, de acGes de
equidade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho;

4.29.2. No Decreto n° 12.174/2024 sobre as garantias trabalhistas a serem observadas na execucdo dos contratos administrativos no ambito da
administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional;

4.29.3. As empresas de prestacdo de servicos executados com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, contratadas pela UFTM, deverdo
observar as diretrizes deste Plano e do Plano Federal de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e Discriminacgdo instituido pela Portaria MGI n°
6.719, de 13 de setembro de 2024, e promover praticas respeitosas e humanizadas;

4.29.4. Cabe a empresa, custear e implementar programa de prevencdo, protecdo, informacdo, formacao, seguranca contra as praticas de assédio
e discriminagao;

4.29.5. Na IN Seges/MGI n° 81/2024 sobre as regras e procedimentos para a possibilidade de compensagdo de jornada nos contratos de
prestacdo de servicos continuos, com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, no ambito da administracdo ptiblica federal direta,

autarquica e fundacional;

4.29.6. Na IN Seges/MGI n° 213/2025 sobre a organizagdo e a previsibilidade das férias dos colaboradores terceirizados nos contratos de
prestacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra, de que trata o inciso I, art. 3°, do Decreto n.° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, no dmbito da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional.

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicdes de execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1. Inicio da execugdo do objeto: a partir do inicio da vigéncia do contrato.
5.1.2. Descrigdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias, procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho:

5.1.2.1. A execucdo dos servicos de almoxarife, operador de carga e descarga e supervisor de almoxarifado envolve rotinas de
recebimento de materiais, organizacdo de estoques, conferéncia de material, inventario de bens, separacdo, entrega, recolhimento e
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movimentacao de bens de consumo e/ou bens permanentes, tanto internamente nas Divisdes de Almoxarifado, Patrim6nio, Engenharia e
Gestdo Administrativa, quanto externamente nas demais unidades administrativas e académicas do drgao.

5.1.2.2. A execucdo dos servicos de operador de audio e video (manutengdo) envolve rotinas de instalacdo, configuracéo, verificagdo,
operagdo e suporte técnico de equipamentos de dudio, video e multimidia em geral, em auditérios, salas de aula, laboratérios e demais
ambientes da Universidade, incluindo a realizacdo de check-lists preventivos, testes de funcionamento, manutencdes e pequenos
reparos, registro e acompanhamento de ocorréncias técnicas, organizacdo e controle da agenda de utilizacdo dos espacos, apoio a
eventos académicos e administrativos, orientacdo a usudrios quanto ao uso adequado dos equipamentos, bem como demais atividades
necessdrias ao pleno funcionamento e a conservagdo dos sistemas e recursos audiovisuais do 6rgao.

5.1.2.3. A frequéncia dos funcionérios deve ser registrada em sistema de controle de ponto, no modelo: Entrada e Saida do primeiro
periodo e Entrada e Saida do segundo periodo, considerando 01 (uma) hora, pelo menos, de pausa obrigatéria para descanso entre 0s
dois periodos.

5.1.2.3.1. Os servicos de almoxarife, operador de carga e descarga e supervisor de almoxarifado devem obedecer a carga horaria
semanal de 40 (quarenta) horas.

5.1.2.3.2. Os servigos de operador de dudio e video (manutencdao) devem obedecer a carga horaria semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas.

5.1.2.4. As atividades dos profissionais serdo coordenadas pelos Fiscais do Contrato, devidamente designados nos termos da norma em
vigor.

5.1.2.5. As empresas contratadas ficardo sujeitas a mais ampla e irrestrita supervisdo dos servicos contratados, obrigando-se a prestar
todos os esclarecimentos necessarios requeridos pela UFTM.

5.1.2.6. Para os postos de trabalho da presente contratacio ndo se aplica a reducdo de jornada prevista pela INSTRUCAO
NORMATIVA SEGES/MGI N° 381/2025.

Local e horario da prestacao dos servicos
5.2. Os servigos serdo prestados nos seguintes enderecos:

5.2.1. Os servigos de almoxarife, operador de carga e descarga e supervisor de almoxarifado em Uberaba-MG serdo prestados na Divisdo de
Almoxarifado e na Divisdo de Patrimo6nio, ambas localizadas atualmente na Avenida Deputado José Marcus Cherem, 2150 - Bairro Sao
Cristévao, CEP: 38040-500 e no Almoxarifado do Departamento de Engenharia e Manutencéo, localizado atualmente na Avenida Doutor
Randolfo Borges Junior, 1400 - Bairro Univerdecidade.

5.2.2. Os servicos de operador de dudio e video (manuten¢do) em Uberaba-MG serdo prestados em diferentes enderecos, nos quais localizam-se
auditorios, salas de aula, laboratérios e demais ambientes da Universidade e serdo previamente informadas a empresa Contratada, de acordo
com as necessidades do 6rgdo.

5.2.3. Os servicos de almoxarife, operador de carga e descarga e operador de dudio e video (manutengdo) em Iturama-MG serdo prestados na
Divisdo de Gestao Administrativa, localizada atualmente na Avenida Ant6nio Baiano, 150 - Bairro Cidade Nova, CEP: 38280-000.

5.2.4. Os enderecos poderdo ser alterados a qualquer tempo de acordo com as necessidades do érgdo, mediante comunicagdo prévia a empresa
Contratada.

5.3. Os servigos serdo prestados no seguinte horario:

5.3.1. O inicio e o término da jornada diaria de trabalho abrangerd, em regra, o horario administrativo, a ser estipulado pelos setores onde os
colaboradores prestardo os servigos, podendo ser alterados a qualquer tempo de acordo com as necessidades do 6rgdo, mediante comunicacdo
prévia a empresa Contratada.

5.3.1.1. Excepcionalmente, para o Grupo 2, item 5 - operador de dudio e video (manutencdo) com fornecimento de ferramentas e
materiais - Campus Uberaba - com hora noturna - em razdo das atividades institucionais realizadas no periodo noturno, é previsto que
02 (dois) postos de trabalho cumprirdo jornada no horario das 13:20 as 23:00 horas, com 01 hora de intervalo. Portanto, devera ser
considerada no calculo de formagdo de precos, o adicional noturno correspondente, de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho
adotada e nos termos da legislacao trabalhista vigente.

5.3.2. Eventualmente, para todos os cargos, podera existird a necessidade da prestacdo de servigos além dos horarios previstos e aos sabados,
domingos e feriados, devendo, preferencialmente, desde que definido na Convencdo Coletiva de Trabalho adotada, haver a compensacgdo das
horas trabalhadas excedentes, conforme prazos definidos no Acordo Coletivo vigente.

5.3.4. As jornadas realizadas além dos horarios previstos e aos sdbados, domingos e feriados serdo previamente informadas a empresa, que
elaborard a escala de trabalho conforme a disponibilidade e banco de horas dos empregados.
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5.3.5. O pagamento de horas-extras somente ocorrerd depois de esgotadas as possibilidades de compensagdo ou em caso de rescisdo, mediante
aplicacdo do percentual previsto na Convengao Coletiva da categoria, e sera efetuado por meio da apresentacdo da Nota Fiscal especifica, com a
folha de pagamento e com a planilha de custo mensal que comprovem as horas efetivamente trabalhadas pelos funcionarios do CONTRATADO,
e o correspondente pagamento aos funciondrios.

5.3.6. Quando da eventualidade de ocorréncia de horas de trabalho noturno que exijam o pagamento do adicional noturno, e seus reflexos,
durante a execugdo contratual, o pagamento sera efetuado de acordo com as condigdes definidas no Acordo Coletivo vigente, por meio da
apresentacao da Nota Fiscal especifica, da folha de pagamento e da planilha de custo mensal, que comprovem as horas efetivamente trabalhadas
pelos funcionarios do CONTRATADO, e o correspondente pagamento aos funciondrios.

5.3.7. Fica esclarecido que somente serdo pagas as horas-extras, diurnas ou noturnas, efetivamente ocorridas no més correspondente.

Rotinas a serem cumpridas
5.4. A execugdo contratual observara as rotinas abaixo:
5.4.1. Para o posto de almoxarife:

5.4.1.1. Receber, conferir, armazenar e distribuir bens de consumo e/ou permanentes, realizando registros de entrada e saida e
controlando estoques no sistema da contratante;

5.4.1.2. Separar materiais conforme requisi¢oes, conferir notas fiscais e integridade dos itens, organizar e manter limpo o almoxarifado;
5.4.1.3. Executar inventarios e auxiliar na logistica, expedicdo e acondicionamento dos materiais e produtos;

5.4.1.4. Operar softwares e planilhas da contratante, organizar documentos e arquivos, prever demandas de reposi¢do e desempenhar
outras atividades correlatas a fungao.

5.4.2. Para o posto de operador de carga e descarga:

5.4.2.1. Executar atividades de preparo, carga, descarga, transporte, recolhimento e remanejamento de bens de consumo e/ou
permanentes, de modo interno ou externo, utilizando, quando necessério, equipamentos préprios de movimentagao;

5.4.2.2. Fixar e acondicionar cargas em veiculos, realizar entregas e coletas, apoiar atividades operacionais de baixa complexidade,
manter a limpeza e organizacdo dos locais de trabalho;

5.4.2.3. Prestar apoio logistico, seguindo orientagdes e supervisao recebidas, e desempenhar outras atividades correlatas a fungdo.
5.4.3. Para o posto de supervisor de almoxarifado:
5.4.3.1. Executar tarefas de carater técnico, relativas ao planejamento, avaliagdo e controle de servigos pertinentes a contratagdo;

5.4.3.2. Orientar as atividades dos trabalhadores de sua equipe nas diferentes fases dos trabalhos, acompanhando a execugao das tarefas,
solucionando problemas, prestando esclarecimentos e tomando outras medidas para assegurar a observancia dos padrdes técnicos
estabelecidos;

5.4.3.3. Organizar, distribuir e supervisionar as atividades relacionadas a contratacdo, distribuindo, coordenando e acompanhando as
tarefas dos trabalhadores, de modo a assegurar o desenvolvimento regular e eficiente dos servicos;

5.4.3.4. Comunicar com a equipe de trabalho, efetuar reunides, ministrar treinamentos e desempenhar outras atividades correlatas a
fungdo.

5.4.4. Para o posto de operador de dudio e video (manutengdo):

5.4.4.1. Auxiliar na operacdo, instalacdo, configuracdo e verificacdo de equipamentos de audio e video utilizados em auditérios, salas de
aula, laboratérios e demais ambientes da contratante;

5.4.4.2. Realizar check-lists preventivos de funcionamento, testar equipamentos antes do uso, identificar falhas e providenciar pequenos
reparos e manutengoes;

5.4.4.3. Apoiar na organizacao e no controle da agenda de utilizacdo dos espacos que demandem recursos de dudio e video, registrando
solicitacdes, acompanhando reservas e assegurando a disponibilidade dos ambientes;

5.4.4.4. Prestar suporte técnico durante eventos, aulas e atividades académicas ou administrativas, zelando pela conservacdo dos
equipamentos, orientando usudrios quanto ao uso adequado e desempenhando outras atividades correlatas a fung@o.

5.4.5. As seguintes tarefas gerais devem ser observadas por todos os postos:
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5.4.5.1. Observar as instrucdes disciplinares do local de trabalho;

5.4.5.2. Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os hordrios de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

5.4.5.3. Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informacdes pertinentes ao funcionamento do seu local de trabalho;
5.4.5.4. Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicacdo, exceto quando manifestamente ilegais;

5.4.5.5. Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentagao;

5.4.5.6. Preservar os méveis e equipamentos utilizados no servico, informando a contratante qualquer eventualidade que observe;

5.4.5.7. Comunicar a seguranca a presenca de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que houver a informagdo ou suspeita de
incéndio, arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;

5.4.5.8. Manter sigilo das informagdes a que tiver acesso;

5.4.5.9. Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas funcdes, ndo se afastando deste local,
salvo em situacdes de absoluta necessidade;

5.4.5.10. Observar prazo estipulado para execucdo de suas tarefas;
5.4.5.11. Apresentar-se sempre com cracha e com o uniforme estabelecido;

5.4.5.12. Utilizar os Equipamentos de Protegcdo Individual (EPI) disponibilizados pelo Contratado, durante toda a execugdo das
atividades.

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execugdo dos servicos, o Contratado devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas
quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substitui¢do quando necessario:

5.5.1. Para o posto de almoxarife:
5.5.1.1. Oculos de protecio individual, em policarbonato, com apoio nasal e protecio lateral: 02 (duas) unidades por colaborador;
5.5.1.2. Luva de seguranga, material: vaqueta: 02 (dois) pares por colaborador;
5.5.1.3. Luva de seguranca pigmentada: 02 (dois) pares por colaborador;
5.5.1.4. Méscara de protecdo tipo concha: 02 (duas) unidades por colaborador;
5.5.1.5. Botina de seguranca, cor predominantemente preta, com solado emborrachado e biqueira de aco: 01 (um) par por colaborador;

5.5.1.6. Paleteira para transporte de carga, com elevacdo hidraulica, controle manual e capacidade de no minimo 2000 kg: 04 (quatro)
unidades para o Campus Uberaba e 01 (uma) unidade para o Campus Iturama;

5.5.2. Para o posto de operador de carga e descarga:
5.5.2.1. Oculos de protecio individual, em policarbonato, com apoio nasal e protecio lateral: 02 (duas) unidades por colaborador;
5.5.2.2. Luva de seguranca, material: vaqueta: 02 (dois) pares por colaborador;
5.5.2.3. Luva de seguranca pigmentada: 02 (dois) pares por colaborador;
5.5.2.4. Méscara de protecdo tipo concha: 02 (duas) unidades por colaborador;
5.5.2.5. Botina de seguranga, cor predominantemente preta, com solado emborrachado e biqueira de ago: 01 (um) par por colaborador;
5.5.2.6. Cinta eldstica ergondmica, tipo lombar, em poliéster e com fechamento em velcro: 01 (uma) unidade por colaborador;

5.5.2.7. Carrinho para transporte de carga, do tipo abastecimento multiuso e fechado lateralmente com tela/grade, com capacidade de no
minimo 300 kg: 04 (quatro) unidades para o Campus Uberaba e 01 (uma) unidade para o Campus Iturama;

5.5.3. Para o posto de supervisor de almoxarifado:

5.5.3.1. Oculos de protecéo individual, em policarbonato, com apoio nasal e protecéo lateral: 02 (duas) unidades por colaborador;

9de 35



5.5.3.2. Méscara de protecao tipo concha: 02 (duas) unidades por colaborador;

5.5.3.3. Botina de seguranga, cor predominantemente preta, com solado emborrachado e biqueira de ago: 01 (um) par por colaborador;

5.5.4. Para o posto de operador de audio e video (manutengao):

5.5.4.1. Oculos de protecéo individual, em policarbonato, com apoio nasal e protecéo lateral: 02 (duas) unidades por colaborador;

5.5.4.2. Protetor auricular tipo plug, com atenuacao minima de 15 dB: 02 (dois) pares por colaborador;

5.5.4.3. Luvas de protecdo em material antiderrapante/nitrilico, para manuseio de cabos e equipamentos: 02 (dois) pares por colaborador;

5.5.4.4. Botina de seguranga, cor predominantemente preta, com solado emborrachado e biqueira de aco: 01 (um) par por colaborador;

5.5.4.5. Escada extensivel, material: aluminio, 2x10 degraus com altura maxima de 5 metros e capacidade maxima de 150kg : 03 (trés)

unidades para o Campus Uberaba e 01 (uma) unidade para o Campus Iturama;

5.5.4.6. Kit basico de ferramentas para pequenos reparos, contendo minimamente os itens descritos abaixo: 03 (trés) kits para o Campus

Uberaba e 01 (um) kit para o Campus Iturama:

5.5.4.6.1. Jogo de chave de fenda e Philips composto por 05 pecas cada, sendo: 03 Chaves de fenda com medidas: 3 x 100 mm
(1/8” x 4”), 4 x 150 mm (3/16” x 6”) e 6 x 200 mm (1/4” x 8”); 02 chaves phillips com medidas: 4,5 x 100 mm (3/16” x 4”)
PH1, 6 x 150 mm (1/4” x 6”) PH2 - Ref.:. GEDORE-150-160S2;

5.5.4.6.2. Jogo de chaves combinadas com 12 pegas cada, feitas em ago cromo-vanadio e com as seguintes medidas: 6, 7, 8, 9,
10,11, 12,13, 14, 17, 19 e 22mm - Ref.:MTX-154129;

5.5.4.6.3. Alicate de corte diagonal 6 polegadas - 160mm - Ref.: MTX-175209;
5.5.4.6.4. Alicate de bico meia cana reto 6 polegadas - 160mm - Ref.: MTX-171649;
5.5.4.6.5. Alicate tipo universal 8 polegadas - 200mm - Ref.: MTX-169069;

5.5.4.6.6. Alicate desencapador de fios 8 polegadas; para fios 10 e 24 AWG; automatico; ajuste para fios menores - Ref.:
TRWIN-2078300;

5.5.4.6.7. Alicate crimpador para RJ45, RJ12 e RJ11 - Ref.: LITH-LTO001FM;

5.5.4.6.8. Furadeira de impacto; poténcia minima 710W; tensdo 127V; mandril ¥ polegada; velocidade variavel; seletor de
fungdo; seletor de reverso; velocidade 0 - 2600 RPM; impactos por minuto 0 - 47600 IPM - Ref.: DEWALT-DWD502;

5.5.4.6.9. Jogo de brocas para metal com 7 brocas de medidas 2, 3, 4, 5, 6, 8 e 10mm - Ref.: BOSCH-2607017508-000;
5.5.4.6.10. Jogo de brocas para concreto com 7 brocas de medidas 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 10mm -Ref.: IRWIN-891507;

5.5.4.6.11. Trena de bolso 8 metros; 26mm de largura; fita graduada em milimetros e polegadas - Ref.: STARRETT-STS1-8ME;
5.5.4.6.12. Ferro de solda; poténcia 50W; tensdo 127V; temperatura maxima 510°C - Ref.: HIKARI-POWERG60;

5.5.4.6.13. Multimetro; digital; medicdo de tensdo alternada e continua; medicdo de continuidade; medicdo de resisténcia - Ref.:
MINIPA-ET1002;

5.5.4.6.14. Bolsa para ferramentas; com forro duplo; impermedvel; com compartimentos internos e externos; alga tiracolo; peso
suportado 15KG - Ref.: FORTGPRO-FG8993.

5.5.4.7. Materiais para manutengao, substituicdo e reparo de equipamentos e de sistemas de dudio e video instalados nas dependéncias

da UFTM, conforme especifica¢Ges e quantidades estimadas a seguir:

5.5.4.7.1. Para o Campus Uberaba (grupo 2):

MATERIAL [UNIDADE QUANTIDADE ANUAL
Cabo HDMI 2.0 4k 3 metros UN 30

Cabo HDMI 2.0 4k 5 metros UN 30

Cabo HDMI 2.0 4K 10 metros UN 100

Cabo HDMI 2.0 4K 15 metros UN 50

[Extensor HDMI RJ45 ativo (UN 10

Cabo P2 Stereo para P10 Stereo 1,5 metros (UN 15

Conector metalico P10 mono [UN 50
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Conector metélico P10 stéreo UN 50
Conector metalico XL.R macho [UN 50
Conector metdlico XLR fémea UN 50
Conector SPEAKON 4 vias macho [UN 10
[Emenda SPEAKON 4 vias UN 10
Cabo microfone balanceado 2x0,30mm? IMETROS 300
[Abracadeira de Nylon 200mm x 2,5mm (100un) fpcT 15
Parafuso M4 x 8mm IUN 100
5.5.4.7.2. Para o Campus [turama (grupo 4):
MATERIAL [UNIDADE QUANTIDADE ANUAL
Cabo HDMI 2.0 4k 3 metros UN 10
Cabo HDMI 2.0 4k 5 metros UN 10
Cabo HDMI 2.0 4K 10 metros UN 30
Cabo HDMI 2.0 4K 15 metros UN 20
[Extensor HDMI RJ45 ativo (UN 5
Cabo P2 Stereo para P10 Stereo 1,5 metros (UN 5
Conector metalico P10 mono UN 20
Conector metélico P10 stéreo UN 20
Conector metalico XL.R macho [UN 20
Conector metdlico XLR fémea UN 20
Conector SPEAKON 4 vias macho (UN 5
Emenda SPEAKON 4 vias UN 5
Cabo microfone balanceado 2x0,30mm? IMETROS 100
[Abracadeira de Nylon 200mm x 2,5mm (100un) fpcT 5
Parafuso M4 x 8mm IUN 100

5.5.4.7.3. O fornecimento destes materiais serd realizado sob demanda, por meio de solicitagdo formal dos fiscais do contrato
através do envio do Instrumento de Solicitacdo de Materiais (ISM), apresentado no Anexo II ou de documento equivalente,
devendo a Contratada apresentar o ISM devidamente preenchido e assinado no momento da entrega para conferéncia dos fiscais.

5.5.4.7.4. O prazo maximo para entrega dos materiais serd de 4 (quatro) dias uteis para pedidos regulares e de 2 (dois) dias tteis

para pedidos classificados como extraordinarios ou urgentes, a contar da data de solicitacdo formal pelo fiscal do contrato.

5.5.4.7.5. O pagamento pelos materiais efetivamente solicitados e entregues sera realizado mensalmente mediante apresentagdo
da planilha de controle de materiais referentes ao fechamento do més anterior, do(s) ISM(s) conferido(s) e assinado(s) pelos
fiscais e da nota fiscal especifica, observando-se os valores unitdrios apresentados na proposta vencedora, multiplicados pelas

quantidades demandadas no periodo.

5.5.5. A contratada devera disponibilizar, as suas expensas, equipamentos e materiais em perfeito estado de conservacdo e funcionamento,

adequados ao tipo de servico a ser executado.

5.5.6. Os equipamentos e os materiais deverdo atender, no que couber, as normas de seguranca vigentes e serem mantidos sob responsabilidade

da contratada, que devera realizar a manutencdo preventiva e corretiva sempre que necessario.

5.5.7. A Contratada devera substituir os equipamentos ou materiais que apresentarem defeitos ou desgastes, independente do prazo minimo

estabelecido, sem qualquer custo adicional para a Contratante ou para os empregados.

5.5.8. E vedada a cessdo ou incorporacio dos equipamentos ao patrimdnio da Administracio, permanecendo o bem como propriedade da

contratada.

Informacédes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. O contratado deverd disponibilizar profissionais pertencentes as seguintes categorias de ocupagao, conforme a Classificacdo Brasileira de

Ocupagdes — CBO e descri¢do sumaria:

5.6.1.1. Almoxarife CBO 4141-05: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e
depésitos. Fazem os langamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a
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serem expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentagado dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque
limpo e organizado. Empacotam ou desempacotam os produtos, realiza expedi¢do materiais e produtos, examinando-os, providenciando
os despachos dos mesmos e auxiliam no processo de logistica;

5.6.1.2. Operador de carga e descarga CBO 7832-10: Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e fixam mercadorias e
cargas em navios, aeronaves, caminhdes , vagdes e instalacdes portudrias; entregam e coletam encomendas ; manuseiam cargas
especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servicos prestados. Operam equipamentos de carga e descarga;
conectam tubulagdes as instalacdes de embarque de cargas. Realizam atividades de limpeza e conservacdo nos armazéns portudrios e
nos navios; estabelecem comunicagdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informagoes,
autorizacdes e orientacOes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias. Amarram e desamarram embarcagoes;

5.6.1.3. Supervisor de almoxarifado CBO 4102-05: Supervisionam e controlam servicos financeiros diversos, bens patrimoniais e
logisticos; elaboram orcamentos, efetuam pagamentos, realizam cobranga, controlam bens patrimoniais, fecham cambio, analisam
crédito, coordenam caixas, administram processos logisticos e gerenciam almoxarifado e/ou estoque. Supervisionam equipes de
trabalho, orientando e avaliando desempenho em busca da melhor qualidade no trabalho.

5.6.1.4. Operador de dudio e video (manutencdo) CBO 3741-10: Configuram, operam e monitoram sistemas de sonorizacao e gravacao;
editam, misturam, pré-masterizam e restauram registros sonoros de discos, fitas, video, filmes, etc. Criam projetos de sistemas de
sonorizagdo e gravacdo. Preparam, instalam e desinstalam equipamentos de dudio e acessérios.

5.6.2. As Convengdes Coletivas de Trabalho (CCT) utilizadas para a formagdo de precos deverdo relacionar-se, segundo a Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes — CBO, com as categorias detalhadas acima.

5.6.3. Para elaboracdo das Planilhas de Custos e Formacdo de Precos, os salarios dos profissionais, bem como, dos demais beneficios, ndo
poderdo ser inferiores aos estabelecidos na Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT celebrada entre o sindicato patronal e o sindicato dos
trabalhadores.

5.6.4. Para o cumprimento do exposto acima, foi adotado no célculo do valor de referéncia dos postos de almoxarife, operador de carga e
descarga e supervisor de almoxarifado a Convencdo Coletiva de Trabalho do SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE
SERVICOS EM RECURSOS HUMANOS E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERAIS, registrada no MTE sob o
numero MG001973/2025.

5.6.5. Para o posto de operador de dudio e video (manutengdo) foi adotado no célculo do valor de referéncia a Convencgdo Coletiva de Trabalho
do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS TEATRAIS, EXIBIDORAS E DISTRIBUIDORAS CINEMATOGRAFICAS E DOS
OPERAD. CINEMAT. E SIMILARES DO ESTADO DE MG, registrada no MTE sob o niimero MG001516/2025.

5.6.6. Requisitos profissionais gerais: Ensino Médio completo para o posto de trabalho de supervisor de almoxarifado; Ensino fundamental
completo para os demais postos; Quitacdo com as obrigacoes eleitorais; Quitagdo com as obrigacdes do servigo militar (se do sexo masculino);

Certiddo dos setores de distribuicdo dos fatos criminais dos lugares que tenha residido nos tltimos cinco anos, da Justica Federal e Estadual.

5.6.7. Requisitos profissionais especificos para o posto de operador de dudio e video (manutengdo): experiéncia comprovada em carteira de
trabalho, na funcédo ou similar, de no minimo 6 (seis) meses ou comprovacdo de curso de formagao e/ou capacitagdo especifico na area.

Especificacdo da garantia do servico

5.7. O prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.8. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao
Contratante, compreendendo pegas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto
nos itens seguintes:

5.8.1. O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestudrio:
5.8.1.1. 03 (trés) camisas ou camisetas de mangas curtas com emblema da empresa;
5.8.1.2. 03 (trés) calcas compridas na cor preta, com bolsos laterais e traseiros;
5.8.1.3. 03 (trés) pares de meia de algodao;
5.8.1.4. 02 (duas) unidades de cinto com fivela na cor preta;

5.8.1.5. 01 (uma) unidade de jaqueta de frio;

12 de 35



5.8.1.6. 01 (um) cracha (plaqueta de identificagdo, autenticada pela empresa, constando o nome, o posto ocupado, n° de matricula do
funcionario na empresa Contratada, RG e fotografia colorida em tamanho 3x4 recente).

5.8.2. Deverdo ser entregues conjuntos completos ao empregado no inicio da execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto
completo de uniforme a cada 12 (doze) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apds comunicagdo escrita do
Contratante, sempre que nao atendam as condi¢oes minimas de apresentacdo.

5.8.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os seguintes parametros minimos:
5.8.3.1. Bom acabamento;
5.8.3.2. Ajuste perfeito ao corpo do(a) colaborador(a);
5.8.3.3. Design formal e elegante;
5.8.3.4. Boa qualidade e resisténcia;
5.8.3.5. Ndo transparentes.
5.8.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagao, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

5.8.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser
enviada ao servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato.

Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.9. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucdo total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execugdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o drgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o
uso de mensagem eletronica para esse fim.

6.4. O 6rgdo ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgdo ou entidade podera convocar o representante da empresa contratada para reunido
inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das
estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execugdo do Contratado, quando houver, do método de aferi¢do dos resultados e das
sancdes aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e
deveres em relacdo a execucéo do objeto Contratado.

6.7. O Contratado deverd manter preposto da empresa no local da execuc¢do do objeto durante o periodo de vigéncia contratual.

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencdo do preposto da empresa, hip6tese em que o Contratado
designard outro para o exercicio da atividade.

6.9. O Contratado devera estabelecer ao preposto da empresa visitas sempre que necessario, realizando vistorias periddicas a cada 15 (quinze) dias no
minimo, e também a pedido dos fiscais/gestores, acompanhamento eventual da prestagdo do servigo nos locais da execucdo do objeto e a adogdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

Rotinas de Fiscalizacao
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6.10. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugado do contrato, para que sejam cumpridas todas as condigGes estabelecidas no contrato, de modo
a assegurar os melhores resultados para a Administracao.

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a
descrigdo do que for necessario para a regularizacéo das faltas ou dos defeitos observados.

6.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitird notificagdes para a correcdo da execucdo do contrato,
determinando prazo para a corregao.

6.14. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo hdbil, a situacdo que demandar decisdo ou adocdo de medidas que
ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato
imediatamente ao gestor do contrato.

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a
tempestiva renovagado ou a prorrogacao contratual.

6.17. A fiscalizagdo da execucdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.17.1. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme
previsto no Anexo I para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos
indicadores estabelecidos;

6.17.2. A fiscalizacdo técnica, devera solicitar e conferir, quando aplicavel, a entrega dos materiais solicitados por meio do Instrumento de
Solicitacdo de Materiais (ISM), além de acompanhar o uso adequado e racional dos materiais.

6.17.3. Durante a execugdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico designado devera monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo intervir para requerer ao contratado a correcdo das faltas, falhas e irregularidades
constatadas;

6.17.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto do contratado a avaliacdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo
de desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos realizados;

6.17.5. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada;

6.17.6. O contratado podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador;

6.17.7. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando
esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢des ao contratado
de acordo com as regras previstas no ato convocatorio;

6.17.8. E vedada a atribuicio ao contratado da avaliacio de desempenho e qualidade da prestagio dos servigos por ela realizada;

6.17.9. O fiscal técnico podera realizar a avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se
for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servicos;

6.17.10. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo
do servico, deverd comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133 /2021 (Instrugdo Normativa 05/2017 - art. 62);

6.17.11. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos deverd ser verificada juntamente com o
documento do Contratado que contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especifica¢des técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso (Instrucao Normativa 05/2017 - art.
47, 82).

6.18. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer

irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢Ges técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.
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6.19. As disposigdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
aplicavel no que for pertinente a contratacao, por forga da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.20. Para a compensacdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, na
hipédtese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal setorial fazer a interlocugdo com os responsaveis pelas unidades
de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para o fim da avaliagdo sobre a compensacdo pretendida. Em ndo havendo designacdo de fiscal

setorial, a competéncia recaira no fiscal técnico.

6.21. O controle das horas compensadas sera feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou outros meios admitidos pela
legislagdo trabalhista.

6.22. O fiscal técnico devera incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacédo consolidada sobre compensacao de jornada
pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.23. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do pagamento do vale transporte na
fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.

6.24. O desconto do valor referente ao vale-alimentagdo sé devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser compensadas posteriormente e
a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta vinculado ao dia trabalhado.

6.25. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentacdo sera proporcional ao periodo ndo compensado.
6.26. Na hipotese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servicos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o fiscal do contrato, apoiado na
decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos

servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do contrato.

6.27. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento, com cumprimento integral até o
meés subsequente ao do recesso.

6.28. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgoes:
6.28.1. se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda nao usufruido o recesso;
6.28.2. se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensacao ndo tenha sido concluida;
6.28.3. se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensacdo tenha sido concluida; ou

6.28.4. se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo ndo tenha sido concluida até o més
imediatamente subsequente ao recesso.

6.29. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual, deverdo ser realizadas as seguintes
acoes:

6.29.1. O trabalhador devera informar previamente a sua intencdo de compensar a jornada ao responsavel pela unidade de execucdo onde
desempenha suas atividades;

6.29.2. O responsavel pela unidade avaliara a viabilidade da compensac&o e, em caso de concordancia, comunicara o fiscal do contrato;
6.29.3. O fiscal do contrato informara o preposto da empresa sobre a compensagdo pretendida e a data prevista da auséncia do trabalhador; e

6.29.4. Apo6s a formalizacdo da compensacdo, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a
compensar para fins de controle, sem indicacéo de glosa.

6.30. Neste caso, o fiscal do contrato podera efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar para fins de controle, sem
indicacdo de glosa.

6.31. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informagges:
6.31.1. se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensagao tenha sido concluida; ou

6.31.2. se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.

Fiscalizacdo Administrativa

6.32. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutengdo das condigdes de habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as
garantias, as glosas e a formalizac@o de apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario.
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6.33. Caso ocorra descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard tempestivamente na solugdo do problema,
reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato
como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagoes:
6.35.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):
6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

6.35.1.1.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servicos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela
execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servicos; e

6.35.1.1.4. declaracéo individual de vinculo familiar (Anexo VI) dos empregados da contratada que prestardo os servigos, em
atendimento ao disposto no art. 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, a fim de assegurar que ndo haja prestadores de
servigos que possuam vinculo familiar com agentes ptiblicos que exercam cargo em comissdo ou funcao de confianca no érgdo
contratante.

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.35.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:
6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo Contratante;

6.35.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a
parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancérios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver
obrigada por forca de lei ou de Convencgédo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos
e de qualquer empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é compativel com o nimero de
empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

6.35.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apés o dltimo més de
prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciéria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
6.35.1.4.3. extratos dos depbsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.37. A Administracdo deverd analisar a documentacdo solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias apés o recebimento dos
documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacoes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtengdo, relativamente aos empregados alocados,
em dedicagdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B,
paragrafo tinico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacgdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragdo de negativa de negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros.

6.41. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obriga¢Ges previstas neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de Interesse Publico (Oscip’s) e as Organizagdes Sociais, sera exigida a
comprovagao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizacoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por
qualquer processo de copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciérias, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime
de dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de
dedicagdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manuten¢do das condi¢des de habilitagdo pelo Contratado podera dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

6.47. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacOes trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
Contratante comunicard o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja
regularizada.

6.49. Ndo havendo quitacdo das obrigacdes por parte do Contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o Contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacGes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes
entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovagao, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas,
sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a méao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugéo do contrato.

6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por
seu pagamento.

6.55. A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucdo Normativa n° 5, de 26 de maio
de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos saldrios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera
encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacgao de jornada de trabalho, que podera ser adotada nas seguintes hipéteses:

6.57.1. diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de execugdo, inclusive na hip6tese de recesso de final de ano,
quando houver; e
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6.57.2. necessidade eventual de cardter pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente convocar trabalhadores
substitutos.

6.58. As compensacoes de jornada limitam-se:
6.58.1. ajornada diaria méaxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2. ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.
6.59. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela unidade de execucéo.

6.60. A fiscalizacdo administrativa acompanhara o planejamento e a programacao das férias dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, a
serem realizados pela contratada, a fim de assegurar a previsibilidade da época de gozo das férias, como previsto no inciso I do art. 3° do Decreto n.°
12.174, de 11 de setembro de 2024, nos termos da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025.

6.61. A programacdo da fruicdo das férias serd realizada com, no minimo, sessenta dias de antecedéncia ao término do periodo aquisitivo, salvo quando
o periodo aquisitivo se encerrar nos primeiros noventa dias da vigéncia contratual.

6.62. A contratada poderé solicitar reunido com a fiscalizagdo contratual, antes da defini¢do da programacéo da fruicdo das férias, para dirimir eventuais
duvidas sobre as rotinas da prestacdo de servigo estabelecidas neste Termo de Referéncia.

6.63. O planejamento serd formalizado por meio do relatério de programacdo de férias, no qual serd informada a época de fruicdo de férias de cada
colaborador terceirizado.

6.64. O relatério de programacdo das férias contera a relagdo dos colaboradores terceirizados alocados no contrato, cargo ou funcdo, data de admissdo e
alocacdo no posto e informagdes sobre as férias, incluindo as datas de inicio e fim do periodo aquisitivo, do periodo concessivo e da fruicdo das férias,
caso ja estejam programadas, bem como o parcelamento dos periodos de férias, se houver.

6.65. A contratada deverd enviar a fiscalizagdo administrativa:

6.65.1. até o quinto dia ttil de cada més, a partir do segundo més da execucdo contratual, o relatério de programacdo das férias dos
colaboradores terceirizados, observados os prazos do art. 5° da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025;

6.65.2. em até 5 dias tteis ap6s a ciéncia do colaborador terceirizado, o recibo de concessdo de férias, conforme o art. 135 da CLT e o inciso IV
do art. 50 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

6.66. O planejamento e a programacdo deverdo garantir que as férias sejam fruidas, sempre que a vigéncia contratual permitir, dentro de doze meses,
contados a partir da data do direito adquirido, conforme o art. 134 da CLT, de modo a mitigar as ocorréncias de pagamento indenizado, observado o
disposto no art. 8° da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

6.67. Ap6s a programacao das férias, eventuais alteracdes deverdo ser comunicadas a fiscalizagdo administrativa com, no minimo, noventa dias de
antecedéncia do inicio da fruicdo das férias, mediante justificativa, indicando-se, para tanto, um dos motivos elencados no paragrafo unico do art. 10 da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 213, de 2025.

Gestor do Contrato
6.68. Cabe ao gestor do contrato:

6.68.1. coordenar a atualizagdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execugdo no
histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteragées e das prorrogacdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequagdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da
administracdo.

6.68.2. acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato e as medidas
adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

6.68.3. acompanhar a manutengdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os
problemas que obstem o fluxo normal da liquidagdo e do pagamento da despesa no relatdrio de riscos eventuais.

6.68.4. emitir documento comprobatdrio da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes.

6.68.5. tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sangoes, a ser
conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o
caso.
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6.68.6. elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a contratagdo e eventuais condutas a
serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracao.

6.68.7. enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, com a
indicacdo expressa de que o valor da Nota Fiscal emitida pela contratada confere com o valor dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo no
recebimento definitivo do servigo.

6.68.8. receber e dar encaminhamento imediato:

6.68.8.1. as dentincias de discriminacdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°, inciso III, do Decreto n.° 12.174
/2024;

6.68.8.2. a notificacdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigagdes trabalhistas, enviada pelo trabalhador,
sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Publico, Defensoria Ptiblica ou por qualquer outro meio idéneo.

6.69. Para os periodos de diminuigdo excepcional e tempordria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano, o gestor avaliard a conveniéncia
e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores, comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para
concessao (artigo 11 da Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execugdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo I.

7.2. Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das san¢Ges cabiveis, caso se constate que o
Contratado:

7.2.1. ndo produziu os resultados acordados;
7.2.2. deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3. deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servico, ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior
a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a avaliacdo da prestacdo dos servicos.
7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. O faturamento serd mensal e serd avaliada a prestagdo dos servicos durante o més recorrente conforme os padrdes e especificagoes
constantes no Termo de Referéncia e demais anexos;

7.4.2. Aprovacdo pela equipe de fiscalizacdo dos servigos executados e documentos apresentados, considerando:
7.4.2.1. Atraso no pagamento de salérios e outros beneficios;
7.4.2.2. O uso de epi's e uniformes;
7.4.2.3. Tempo de resposta as solicitagdes da Contratante;
7.4.2.4. Qualidade dos servicos prestados; e
7.4.2.5. Outras obrigacdes contratuais diversas.
7.5. Aos indicadores serdo atribuidos pontos, conforme critérios apresentados no Anexo 1.

7.5.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos. Essa diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a
qualidade dos servigos.

7.6. A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as situagoes de
servico desprovido de qualidade e servigo com qualidade elevada.

7.7. O Fiscal do Contrato enviard ao Contratado, até o 5° dia util de cada més, relatério mensal de fiscalizacdo dos servigos, que considerara a efetiva
realizagdo dos servicos contratados e eventuais irregularidades identificadas na execucdo dos servigos e frequéncia dos profissionais. O contratado
deverd, a partir deste relatério, emitir a nota fiscal.

7.8. O Fiscal do Contrato poderd, a qualquer momento, solicitar ao Contratado relatorios relativos a execucdo contratual.
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7.9. Como parametros para medigdo e verificagdo de resultados, a fiscalizagdo de contrato deverd, mensalmente, verificar se os servigos estdo sendo
prestados de forma eficiente, consoante procedimento disposto neste Termo de Referéncia.

7.10. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacéo total do servico, de acordo com os fatores de ajuste
estabelecidos no Anexo I.

7.11. A reincidéncia de pontuagdo 0 (zero) em qualquer indicativo poderd motivar aplicacdo de multas.

7.12. A avaliacdo abaixo de 50 pontos por trés vezes consecutivas ou intercaladas poderd motivar aplicacdo de sangdes, a exemplo de multa e/ou a
rescisdo do Contrato.

Do recebimento

7.13. Os servicos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando
verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.14. O prazo para recebimento provisorio sera contado do recebimento de comunicagdo de cobranga oriunda do Contratado com a comprovacdo da
prestacdo dos servigos a que se referem a parcela a ser paga.

7.15. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das
exigéncias de carater técnico.

7.16. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que comprove o
cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.17. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisdrio sob o ponto de vista técnico e administrativo.
7.18. Para efeito de recebimento provisério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal (primeiro ao ultimo dia do més de competéncia).
7.19. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.19.1. o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e
qualidade da prestacdo dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.19.2. o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos saldrios e as obrigacGes trabalhistas,
previdenciérias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.20. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega
do ultimo.

7.21. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, 0o objeto em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a tltima e/ou tnica
medicao de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.22. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da tltima e/ou tinica medigdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a
ser apontadas no recebimento provisério.

7.23. O recebimento provisoério também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes
exigiveis.

7.24. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢gdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.25. Quando a fiscalizacdo for exercida por um tnico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das
ocorréncias na execucdo do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessérios, devendo encaminhé-
los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.26. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada
pela autoridade competente, ap6s a verificacdo da qualidade e quantidade do servigo e consequente aceitacao mediante termo detalhado, obedecendo os
seguintes procedimentos:

7.26.1. Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento
de obrigacOes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente
definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes, conforme
regulamento.
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7.26.2. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas correc¢oes;

7.26.3. Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servicos prestados, com base nos relatérios e documentacoes
apresentadas;

7.26.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizacao; e

7.26.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo.

7.27. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo
e pagamento.

7.28. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solugdo, pelo Contratado, de inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no
instrumento de cobranca.

7.29. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do servigo nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugdo do contrato.

Liquidacao

7.30. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias tteis para fins de liquidagdo, na forma desta secdo,
prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.31. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos de contratacoes decorrentes de
despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.32. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do
documento, tais como:

I) o prazo de validade;

1I) a data da emissdo;

IIT) os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execucao do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.33. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o
Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apds a comprovacdo da regularizacdo da situagdo, sem 6nus ao Contratante.

7.34. A Nota Fiscal ou Fatura deveré ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line
ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art.
68 da Lei n° 14.133/2021.

7.35. A nota fiscal de prestador de servigo estabelecido fora do Municipio de Uberaba (SOMENTE PARA OS SERVICOS PRESTADOS NO
MUNICIPIO DE UBERABA) devera estar acompanhada, obrigatoriamente, do respectivo RANFS- Registro Auxiliar de Nota Fiscal de Servico,
cabendo 8 CONTRATANTE acessar o site do Municipio de Uberaba para conferir todos os dados registrados pelo prestador de servico no RANFS com
os dados da nota fiscal de origem, devendo aceité-lo ou rejeita-lo.

7.35.1 Cabera ao prestador de servico, sediado fora deste Municipio, realizar o cadastro junto a Central Tributaria — ISSQN, conforme
orientagOes disponiveis no endereco eletronico https://www.uftm.edu.br/PROAD/estrutura/dof/divisao-de-financas, cabendo ainda realizar as

devidas corre¢des quando o RANFS for rejeitado pela CONTRATANTE, submetendo a versdo corrigida para nova aprovagao.

7.36. O contratado devera informar na nota fiscal os tributos que serdo retidos, conforme o Anexo I, da Instrucdo Normativa RFB N° 1234, de 11 de
janeiro de 2012 e, se servicos prestados conforme a Instru¢do Normativa RFB N° 2110, de 17 de outubro de 2022, a retencdo previdenciaria.

7.37. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:

7.37.1. verificar a manutencdo das condiges de habilitacdo exigidas;
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7.37.2. identificar possivel razdo que impeca a participagdo em licitagdo/contratagdo no ambito do érgdo ou entidade, tais como a proibigdo de
contratar com a Administragao ou com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

7.38. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de
5 (cinco) dias tteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério do Contratante.

7.39. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos drgaos responsaveis pela fiscalizacdo
da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.40. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverad adotar as medidas necessérias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.41. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado
ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.42. O pagamento serd efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos
termos da Instru¢cdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.43. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento
até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA - Indice Nacional de Precos ao Consumidor, de correcio monetaria.

Forma de pagamento

7.44. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente a ser indicada pela CONTRATADA em
todas as notas fiscais.

7.45. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.46. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

7.46.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacdo vigente.

7.47. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributaria
quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagao, por
meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacao

7.48. Os pregos contratados serdo repactuados para manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, apés o interregno de um ano, mediante solicitagdo
do Contratado.

7.49. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

7.49.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

7.49.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.50. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a
mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.50.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela apostilada.

7.51. A repactuagdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da anualidade do reajuste de precos da
contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de méo de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servicos.
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7.52. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagdo dos custos contratuais decorrentes da mdo de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias.

7.53. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca
de lei, acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.54. Na repactuacdo, o Contratante nao se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de
obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.55. Quando a repactuacao solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuard a comprovacdo da variagdo dos custos por meio de
Planilha de Custos e Formacéo de Pregos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convengdo ou sentenga normativa da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

7.55.1. A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da médo de obra decorrente desses instrumentos.

7.55.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execugdo contratual, caso o Acordo, Convencao Coletiva ou
Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada est4 vinculada seja diferente do Acordo, Convencgado Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela
Administracdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacao.

7.55.3. A corregdo dos valores minimos de remuneracao, incluindo saldrio base e adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com
base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
quando este for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragdo.

7.55.4. A repactuacdo sera realizada com base na apuracdo da diferenca percentual entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando inexistir cladusula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva
ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.55.5. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de remuneragdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-
alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratagdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens
anteriores.

7.55.6. A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos minimos relevantes pela
Administracdo, terd como base o acordo, convenc¢do ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitagdo).

7.56. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento serd apurado mediante a
aplicacdo do indice de reajustamento IPCA (indice Nacional de Precos ao Consumidor), com base na seguinte férmula:

R=V (I-1I°/1I° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

1° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = fndice relativo ao més do reajustamento

7.57. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia calculada pela tltima variacdo
conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar memoria de
calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.58. Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacéo dos custos decorrentes do mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.59. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entdo em vigor.

7.60. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.61. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificard, a cada anualidade, se houve
deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores correspondentes
da planilha contratual.

23de 35



7.62. Os efeitos financeiros da repactuagdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou aos
dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa
que fundamenta a repactuacao.

7.63. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessado das repactuagdes futuras.

7.64. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura
existente.

7.65. O pedido de repactuagdo deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena
de preclusdo.

7.66. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convencéo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda nédo
tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.67. A extingdo do contrato ndo configurard ébice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hip6tese em que serd concedida por
meio de termo indenizatério.

7.68. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 60 (sessenta) dias, contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da
documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.69. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
Contratante para a comprovacdo da variagao dos custos.

7.70. A repactuacao de precos sera formalizada por apostilamento.

7.71. As repactuagdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutencado do equilibrio econémico dos contratos com
base no disposto no art. 124, inciso 11, alinea “d”, da Lei n°® 14.133, de 2021.

7.72. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporcdo inicial em relagdo ao valor
contratado.

7.73. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das aliquotas médias efetivas de
recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios
decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas contribuigdes.

7.74. A majoracdo da tarifa de transporte ptiblico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante
da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os precos
contratados.

7.74.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte serd formalizada por apostilamento.

Cessdo de Crédito
7.75. As cessOes de crédito dependerdo de prévia aprovagdo do Contratante.
7.75.1. A eficécia da cessdo de crédito, em relacdo a Administragdo, estd condicionada a celebracéo de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.75.2. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigagdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de habilitacdo por parte do
Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a
regularidade fiscal e trabalhista do cessiondrio, bem como a certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislagdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme
o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.75.3. O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela execucdo do objeto contratual,
restando absolutamente incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta
vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovagao do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos causados a
Administracao.

7.75.4. A cessdo de crédito ndo afetara a execugdo do objeto contratado, que continuara sob a integral responsabilidade do Contratado.

7.76. O disposto nesta secdo ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as
quais ficam por esta regidas.
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Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.77. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da
Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sao
as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.78. Na presente contratagdo, a conta-depésito vinculada é isenta de tarifas bancérias.

7.79. O futuro Contratado deve autorizar a Administracdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

7.80. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por falta da documentacéo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS
decorrentes.

7.81. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucdo do contrato, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-
depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, e que somente serdo liberados para o pagamento
direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.82. O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da
contratacdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

7.82.1. 13° (décimo terceiro) salério;
7.82.2. Férias e um terco constitucional de férias;
7.82.3. Multa sobre o FGTS; e
7.82.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.
7.83. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.84. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica
firmado entre o promotor desta contratagcdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicara a revisdo do Termo de
Cooperacgdo Técnica.

7.85. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o
valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0S Servigos.

7.86. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizac¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante
a vigéncia do contrato.

7.87. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.88. A autorizacao de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.89. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tuteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

7.90. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e ap6s a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdencidrios relativos ao servi¢o contratado, conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o Contratado que:
a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administracdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse
coletivo;

c) der causa a inexecucdo total do contrato;
d) ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracéo falsa durante a execucdo do contrato;
f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;
g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.
8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangoes:

8.2.1. Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecugdo parcial do contrato, sempre que ndo se justificar a imposi¢do de penalidade
mais grave;

8.2.2. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima, sempre que nao se
justificar a imposi¢do de penalidade mais grave;

8.2.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem
acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave.

8.2.4. Multa:

8.2.4.1. Moratdria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até o limite de
trinta dias;

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor total do contrato, até o méximo de
2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentagdo, suplementagdo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.3. Compensatéria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou celebrado com
contratacdo direta, a depender do impacto causado a Administragdo, nos casos previstos no art. 155 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021; e

8.2.4.4. De 0,5% (cinco décimos por cento) a 30% (trinta por cento) do valor mensal do contrato, nos casos de ndo apresentacdo, no
prazo fixado pela fiscalizagdo contratual, dos documentos comprobatérios do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e para com o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS em relacdo aos empregados diretamente envolvidos na execugdo do contrato (art. 50,
da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021), nas hip6teses previstas no Termo de Referéncia, para contrato com dedicacdo exclusiva de
mao de obra.

8.2.4.5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art. 137 da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021.

8.3. A aplicacgdo das sangoes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado ao
Contratante.

8.4. Todas as sangdes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.
8.5. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de sua intimac&o.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além
da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada
pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sancdes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o contraditorio e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o

procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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8.8.1. Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente para os enderecos de e-mail informados na
proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2. Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados de uso continuo da empresa,
ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagdes a eles comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1. a natureza e a gravidade da infragdo cometida;
8.9.2. as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4. os danos que dela provierem para o Contratante; e
8.9.5. a implantagdo ou o aperfeigoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagdes e contratos da Administracdo Publica
que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o
rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado poderé ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular
a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sanc¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa
do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla
defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.

8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados
relativos as sangGes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional
de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal.

8.12.1. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art.
163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou indenizac¢Ges, ndo inscritos em divida
ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros
contratos administrativos que o Contratado possua com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢cdao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de
abril de 2022.

8.15 Os procedimentos de apuracdo e de aplicacdo das san¢des no ambito da UFTM sdo disciplinados conforme a INSTRUCAO NORMATIVA

REITORIA/UFTM N° 25, DE 3 DE ABRIL DE 2025 de Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade da UFTM, e na legislacdo vigente,
devendo ser observados os principios da razoabilidade e da proporcionalidade.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA,
com adocdo do critério de julgamento pelo MENOR PRECO.

Regime de Execucao

9.2. O regime de execugdo do objeto sera de empreitada por prego unitério.

Exigéncias de habilitacao

9.3. Para fins de habilitacdo, devera o interessado comprovar os seguintes requisitos:
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Habilitacao juridica

9.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o
territério nacional;

9.5. Empresdrio individual: inscricdo no Registro Ptblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condigdo de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficarad condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

9.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELLI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Piblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva
sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

9.8. Sociedade empreséria estrangeira: portaria de autorizagdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diério Oficial da Unido e arquivada na Junta
Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme
Instrugcdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento
comprobatorio de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢cdo do ato constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou
empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou
inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de dezembro 1971.

9.12. Consorcio de empresas: contrato de consoércio devidamente arquivado no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Ptblico de Empresas
Mercantis (art. 279 da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de 1976) ou compromisso publico ou particular de constitui¢do, subscrito pelos consorciados,
com a indicagdo da empresa lider, responséavel por sua representacao perante a Administragdo (art. 15, caput, I e II, da Lei n° 14.133, de 2021).

9.13. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da consolidagdo respectiva.

9.14. Declaracdo de Vinculo Familiar de Sécios, Dirigentes e Administradores da Pessoa Juridica (Anexo VII), em atendimento ao disposto no art. 7° do
Decreto n° 7.203, de 4 de junho de 2010, na qual a empresa deverd atestar que seus socio(s), dirigente(s), administradores e demais integrantes de seu
quadro técnico ou societario ndo mantém vinculo funcional com a Universidade Federal do Tridngulo Mineiro (UFTM), nem vinculo familiar, até o
terceiro grau, com servidores que atuem em atividades relacionadas a contratacdao, como area demandante, planejamento, gestdo e fiscalizacdo da
contratacao pretendida.

Habilitagao fiscal, social e trabalhista
9.15. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da
Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de
2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacédo de certiddo negativa ou positiva com efeito
de negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou
CONCOITe;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo
de declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei
Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econdomico-Financeira

9.23. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate de pessoa fisica, desde que
admitida a sua participa¢do na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples.

9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.
9.25. balango patrimonial, demonstragdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes contdbeis dos dois tiltimos exercicios sociais, ja exigiveis e

apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um),
obtidos por meio da aplicagdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG=
Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante
Ativo Total

SG =
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante

LC=

Passivo Circulante

9.26. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por base o balango patrimonial e as demonstragdes contébeis do tltimo exercicio social.

9.27. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstra¢des
contabeis do dltimo exercicio social.

9.28. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois tltimos exercicios sociais, sob pena de inabilitagdo.
9.29. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

9.30. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo
Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.31. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia deverd ser atestado mediante declaracdo assinada por profissional
habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

9.32. Declaragdo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do Anexo III deste Termo de
Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da
proposta ndo é superior ao patriménio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

9.32.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao dltimo exercicio social; e

9.32.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja
superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.
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9.33. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratacdo deverdo atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.34. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagoes e das condig¢des locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da
contratacdao (Anexo IV).

9.34.1. Essa declaracdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades da contratagdo.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.35. Comprovacao de aptidao para execucdo de servico similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente ou superior a do objeto desta
contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou
pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.35.1. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes
caracteristicas minimas:

9.35.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 1 (um) ano do fornecedor na prestacdo dos servicos, em periodos
sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de periodos diferentes;

9.35.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execugao, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.35.2. Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o somatdrio de diferentes atestados de
servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma
Unica contratagao.

9.35.3. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor.

9.35.4. O fornecedor disponibilizara todas as informacGes necessérias a comprovacdo da legitimidade dos atestados, apresentando, quando
solicitado pela Administracdo, cépia do contrato que deu suporte a contratagcdo, endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os
servicos, entre outros documentos.

9.35.5. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no
contrato social vigente.

9.36. Declaragdo de que o fornecedor possui ou instalard escritério no municipio onde seré prestado o servico ou em um raio de até 100 km de distancia
do municipio, caso o contrato abranja 10 (dez) ou mais postos de trabalho, o que devera ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado
a partir da vigéncia do contrato (Anexo V).

9.37. Serdo aceitos atestados ou outros documentos héabeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de tradugdo para o portugués,
salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.38. A apresentacdo, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio do qual tenha feito parte sera
admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.39. Quando permitida a participagdo na licitagdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo
atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugdo livre.

9.40. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata de registro de precos ou do
aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos
do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou

embaixadas.

9.41. Nao serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.
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9.42. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdao
estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.43. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS,
quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento dessas contribuic¢des.

Documentacao complementar para cooperativas
9.44. Caso admitida a participagdo de cooperativas, serd exigida a seguinte documentagdo complementar:

9.44.1. A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que executardo o contrato, com as
respectivas atas de inscri¢do e a comprovacao de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°,
inciso XI, 21, inciso I e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

9.44.2. A declaracao de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos cooperados indicados;
9.44.3. A comprovacao do capital social proporcional ao niimero de cooperados necessérios a prestacdo do servigo;
9.44.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;
9.44.5. A comprovacao de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que executardo o contrato;
9.44.6. Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da cooperativa:
9.44.6.1. ata de fundacao;
9.44.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;
9.44.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
9.44.6.4. editais de convocacao das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;
9.44.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais;
9.44.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da contratacao; e

9.44.6.7. ultima auditoria contébil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaracéo,
sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo érgdo fiscalizador.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratagdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 1.431.401,83 (um milhdo e quatrocentos e trinta e um mil e quatrocentos
e um reais e oitenta e trés centavos), conforme custos unitarios apostos na tabela contida no item 1.1 acima.

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.
11.2. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotacdo:
Campus Uberaba

I) Gestdo/unidade: 153035/15242;

1I) Fonte de recursos: 1000000000;

IIT) Programa de trabalho: 12.364.5113.20RK.0031;

IV) Elemento de despesa: 37 - Locacdo de mao-de-obra; e

V) Plano interno: MCONTNO1RKN.
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Campus Iturama
1) Gestdo/unidade: 153035/15242;
1I) Fonte de recursos: 1000000000;
IIT) Programa de trabalho: 12.364.5113.20RK.0031;
IV) Elemento de despesa: 37 - Locagdo de mdo-de-obra; e
V) Plano interno: MCONTNO1TRN.

11.3. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

12. OBRIGACOES

Obrigacodes da Contratante
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissdo especialmente designados, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

12.3. Notificar o CONTRATADO por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas na execugdo dos servigos,
fixando prazo para a sua correcgdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

12.4. Pagar ao CONTRATADO o valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e condi¢des estabelecidas neste Termo de Referéncia.

12.5. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura do CONTRATADO, no que couber, em conformidade com o item 6 do
Anexo XI daINn°5de 2017.

12.6. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

12.6.1. exercer o poder de mando sobre os empregados do CONTRATADO, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recep¢do e apoio ao usuério;

12.6.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

12.6.3. promover ou aceitar o desvio de funcdo dos trabalhadores do CONTRATADO, mediante a utilizacdo destes em atividades distintas
daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relacdo a funcéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.6.4. considerar os trabalhadores do CONTRATADO como colaboradores eventuais do préprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratacao.

12.7. Fornecer por escrito as informaces necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

12.8. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento das
obrigacoes pelo CONTRATADO.

12.9. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem condi¢Oes adequadas ao cumprimento, pelo
CONTRATADO, das normas de seguranga e satide no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

Obrigacdes do Contratado

12.10. Executar os servicos conforme especificacdes deste Temo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacdo dos empregados necessarios ao
perfeito camprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade
e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

12.11. Promover, sempre que necessario e sem onus adicional para a Administracdo, a capacitacdo, treinamento e reciclagem dos empregados
designados para a execucdo dos servicos, de modo a assegurar a adequada execugdo das atividades contratadas, a correcdo de eventuais deficiéncias
técnicas identificadas e a atualizagdo dos colaboradores em relagdo a novos procedimentos, equipamentos ou tecnologias utilizados pela UFTM.
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12.12. Corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

12.13. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade
federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a CONTRATANTE autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos ao CONTRATADO, o valor correspondente aos danos sofridos.

12.14. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinacdes
em vigor.

12.15. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente puiblico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de
confianca no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 2010.

12.16. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8a CONTRATANTE.

12.17. Comunicar imediatamente ou assim que possivel ao Fiscal do contrato qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos
Servigos.

12.18. Prestar todo esclarecimento ou informacgdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
momento, ao local dos servicos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servicgo.

12.19. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas e tudo o que for necessario a execucdo dos servigos, durante a vigéncia do
contrato.

12.20. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e
especificacdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

12.21. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo as determina¢6es dos Poderes Ptiblicos, mantendo
sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

12.22. Submeter previamente, por escrito, a CONTRATANTE, para anélise e aprovacdo, quaisquer mudangas nos métodos executivos que fujam as
especificacdes do memorial descritivo.

12.23. Nédo permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem
permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

12.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢Ges assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas na licitagdo.

12.25. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando o CONTRATADO houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

12.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.

12.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto
inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos
incisos I e IT do Art. 103 § 5°; alinea d, do inciso IT do Art. 124 e Art. 130 da Lei n® 14.133, de 2021.

12.28. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranca da CONTRATANTE.

12.29. Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo.

12.30. Apresentar os funcionarios devidamente identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI
e de protecdo coletiva — EPC, quando for o caso.

12.31. Atender as solicitagdes da CONTRATANTE quanto a substitui¢do dos funciondrios alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execucado do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

12.32. Manter as areas de servico devidamente limpas e em ordem durante o andamento dos servigos. Uma vez finalizados os servicos, remover as
sobras de materiais e residuos para o local proprio.

12.33. Cumprir os prazos estipulados pelo fiscal do Contrato. Caso haja necessidade de maior prazo, 0o CONTRATADO dever4 formalizar imediata
comunicacdo a CONTRATANTE, justificando as causas e propondo novos prazos, que poderdo ser aceitos ou ndo pelo fiscal do Contrato.
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12.34. Indicar preposto para representa-lo durante a execucdo do contrato.
12.35. O responsavel técnico indicado pelo CONTRATADO devera coordenar e gerenciar os servicos, com as seguintes responsabilidades:

12.35.1. Supervisionar, coordenar, orientar tecnicamente, além de vistoriar, avaliar, emitir laudo e parecer técnico e fiscalizar os servicos
técnicos de responsabilidade do CONTRATADO;

12.35.2. Reportar-se sempre ao fiscal do contrato designado;

12.35.3. Instruir e cuidar para que os funcionarios do CONTRATADO mantenham a ordem, a disciplina e o respeito junto a todas as pessoas do
CONTRATANTE;

12.35.4. Fornecer continuamente instrucdes e orientacdes aos funcionarios, visando ao pleno conhecimento de suas atribui¢des, deveres e
responsabilidades, inclusive quanto as normas de conduta e seguranca; e

12.35.5. Sempre que houver alteragdo em algum dos numeros de telefone, deverd comunicar imediatamente o novo nimero ao fiscal do
contrato.

12.36. Os funcionarios do CONTRATADO nunca deverdo entrar em atrito ou confronto, de qualquer natureza, com servidores, prestadores de servico,
alunos ou visitantes, buscando, em caso de divida, esclarecimentos e orientacdes com o fiscal do contrato.

12.37. O CONTRATADO devera obedecer aos critérios de sustentabilidade ambiental contidos na Instru¢do Normativa n° 01, de 19 de janeiro de 2010,

da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdao — SLTI/MPOG e no Decreto n° 7.746/2012,
no que couber.

13. INSTRUMENTO DA CONTRATACAO

13.1. De acordo com o Art. 90 da Lei n° 14.133/21, a UFTM adotara nesta contratagdo o seguinte instrumento:
13.1.1 (x) Termo de contrato, conforme minuta anexa ao edital, com vigéncia de 12 meses, contada de data a ser estabelecida pela area
demandante, ap6s a publicacdo do extrato do contrato no D.O.U, cuja fiscalizacdo serd exercida por servidores dos setores solicitantes, cuja

relacdo esta anexa.

13.1.2 () Nota de empenho ou autorizacdo de fornecimento, quando da disponibilidade de recursos financeiros e da necessidade da UFTM,
conforme quantidades indicadas no referido instrumento de contratacdo, durante a vigéncia da(s) Ata(s) de Registro de Pregos.

13.2. As contrata¢Oes deverdo ser efetivadas durante o prazo do Contrato.

14. DISPOSICOES FINAIS

14.1. As informagoes contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas.

15. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horéario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MICKAEL GARCIA LEMOS RAMOS

Equipe de Planejamento
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GUILHERME MARCELINO DE LIMA

Equipe de Planejamento

ALINE MARCAL SILVA

Equipe de Planejamento

JOAO NUNES LEAL NETO

Equipe de Planejamento

CHRISTIANO BOVE BATISTA

Equipe de Planejamento

DIOMEDES BORGES DA SILVA JUNIOR

Equipe de Planejamento
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ANEXO |

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

Os quadros abaixo apresentam os indicadores, as metas, 0s critérios e 0s mecanismos de

calculo referentes a avaliagdo da execuc¢do do objeto:

INDICADOR 1: ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de salarios e outros

beneficios.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de

medicéo

Constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de

acompanhamento

Pelo fiscal do contrato através do livro de registros.

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 1°, do Decreto-lei 5452/43, ou data base

fornecida por convencao coletiva da categoria.

Mecanismo de

calculo

Identificacdo de ocorréncia de atraso no més de referéncia.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servico.

Faixas de ajuste no

pagamento

I) Sem ocorréncias = 30 Pontos;

I1) Uma ou mais ocorréncias de atraso = 0 Pontos.

Sangdes

Conforme contrato

INDICADOR 2: USO DOS EPI’'s E UNIFORMES

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a Seguranca

do Trabalho, fornecimento e uso de epi’s e de uniformes.

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més.

Instrumento de

medicéo

Constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de

acompanhamento

Pelo Fiscal de Contrato através do Livro de registros.




Periodicidade

Diéria, com aferigdo mensal do resultado.

Mecanismo de

calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de referéncia

(pessoa/dia).

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servigo.

Faixas de ajuste no

I) Sem Ocorréncias = 10 Pontos
I1) 01 Ocorréncia = 08 Pontos

[11) 02 Ocorréncias = 06 Pontos

pagamento IV) 03 Ocorréncias = 04 Pontos

V) 04 Ocorréncias = 02 Pontos

V1) 05 ou mais Ocorréncias = 0 Pontos.
Sancdes Conforme contrato

INDICADOR 3: TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitagdes efetuadas pela

Administracéo.

Meta a cumprir

Até dia Util posterior a solicitagdo ou conforme prazo estipulado pelo fiscal.

Instrumento de

medicao

Constatacdo formal de ocorréncias.

Forma de

acompanhamento

Pelo Fiscal de Contrato atraves do Livro de Registros.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a Contratante/preposto.

Mecanismo de

calculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo de

resposta superior a meta.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servico.

Faixas de ajuste no

pagamento

I) Sem atrasos = 10 pontos

I1) 01 resposta com atraso = 08 Pontos
[11) 02 respostas com atraso = 06 Pontos
IV) 03 respostas com atraso = 04 Pontos
V) 04 respostas com atraso = 02 Pontos

V1) 05 ou mais com atraso = 00 Pontos

Sangdes

Conforme contrato




Observacoes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento
quanto a resolugdo das demandas levantadas pela contratante conforme
prazo estabelecido na notificagdo ou conforme estabelecido em edital,
mesmo que a resolucdo definitiva de determinada demanda se dé em maior

tempo.

INDICADOR 4: QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir o nivel global na prestacdo dos servicos.

Meta a cumprir

Entregar todos os servicos com a qualidade técnica esperada, primando pela
exceléncia do servigco e com garantia da execucao das demandas com

seguranga.

Instrumento de

medicéo

Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario.

Forma de

acompanhamento

Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfacdo (por amostragem).

Periodicidade

Mensal.

Mecanismo de

calculo

Descrita na Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos Prestados.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servico.

Faixas de ajuste no

De 0 a 30 Pontos, conforme resultados da pesquisa.

pagamento
Sancoes Conforme contrato

B Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formulario apresentado no
Observagoes

item 2 deste Anexo.

INDICADOR 5: OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS DIVERSAS

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigagdes contratuais

diversas.

Meta a cumprir

Cumprir obrigagdes contratuais.

Instrumento de

Constatacdo formal de ocorréncias.




medicéo

Forma de

acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade

Por verificagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais.

Mecanismo de

calculo

Verificagdo da quantidade de ocorréncias de inadimplemento de obrigagdes

contratuais diversas.

Inicio da vigéncia

A partir do inicio da prestacdo do servico.

Faixas de ajuste no

I) Sem ocorréncias = 20 pontos
I1) 01 ocorréncia = 15 Pontos

[11) 02 ocorréncias = 10 Pontos

pagamento
IV) 03 ocorréncias = 05 Pontos
V) 04 ou mais ocorréncias = 00 Pontos

Sancoes Conforme contrato
O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento
quanto ao cumprimento das obriga¢es contratuais ndo especificadas nos

Observagoes indicadores 1, 2, 3 e 4, assim como, treinamentos aplicados, funcionarios em
nivel de escolaridade adequados, substituicdo de funcionarios faltosos,
dentre outras obrigacdes contratuais.

2. O quadro abaixo apresenta a Planilha de Avaliacdo da Qualidade dos Servicos Prestados,

que devera ser utilizada para aferir os resultados do Indicador 4.

Orgéo/Unidade:

N° Contrato:

Fiscal (is) do Contrato:

Més de Referéncia:

Legenda do Grau de Satisfacgdo:

0 = Otimo; B = Bom; R = Regular; | = Insatisfatorio; N = N&o se aplica/No sei responder

Servicos/Procedimentos/Especificacfes O/B|/R|I|N

| — Rotina por intervencgéo (A pedido da administracdo)

- Prontidéo e Proatividade na Prestacdo do Servico

- Realizacdo das tarefas programadas/solicitadas




- Disponibilidade de horéario

- Tratamento ao publico com zelo e urbanidade

- Demonstracdo de técnica do profissional

Il — Rotina semanal (01 vez por semana, N0 minimo)

- Conservacéo e zelo com os equipamentos

- Organizacgéo do ambiente de trabalho e equipamentos utilizados

Il — Rotinas Gerais (verificacdo diaria)

- Funcionario: Uniformes

- Funcionério: Pontualidade

- Equipamentos e Materiais - Qualidade

- Equipamentos e Materiais - Quantidade

- Preposto - Atendimento as solicitagdes

- Funcionério: Pontualidade

Comentario ou observacdo para melhorar a qualidade dos servicos prestados:

A — Numero de quesitos pontuados por grau de satisfacdo (O BR I).

B — Total de quesitos avaliados (excluindo-se os N — N&o se aplica / N&o sei

responder).

C — Indice de Avaliacdo por quesito (O B R 1) - dividir o nimero correspondentea | O | B | R | |

cada grau de satisfacdo (O,B,R,1), pelo total de quesitos avaliados. [A/B]

D — Pontuacédo Total - Somatorio dos indices de avaliagdo (item C) para os graus

de satisfagdo (Otimo e Bom), multiplicados pela pontuagéo limite 30. [(O+B) x30].

3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela

pontuacao total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:



Faixas de pontuacéo de
qualidade de servigo

Pagamento devido

Fator de ajuste do instrumento de

medicdo de resultado

De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto 0,50

Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servico).

Em caso de reincidéncia de pontuacao (0) zero em qualquer indicativo: multa de 0,3% sobre o total

da Nota Fiscal mensal + faixa de ajuste pertinente.

4. O quadro abaixo apresenta a Planilha de Avaliacdo dos Servicos, que servira de checklist

para o fiscal do Contrato:

Indicador Critério (Faixas de Pontuacéo) Pontos Avaliacéo
1) Atraso no Pagamento de | Sem ocorréncias 30 Pontos
salarios e outros beneficios | Uma ou mais ocorréncias 00 Pontos
Sem Ocorréncias 10 Pontos
01 Ocorréncia 08 Pontos
2) Uso dos EPI’s e 02 Ocorréncias 06 Pontos
Uniformes 03 Ocorréncias 04 Pontos
04 Ocorréncias 02 Pontos
05 ou mais Ocorréncias 00 Pontos
Sem atrasos 10 pontos
01 resposta com atraso 08 Pontos
3) Tempo de Resposta as
L 02 respostas com atraso 06 Pontos
Solicitagdes da
03 respostas com atraso 04 Pontos
Contratante
04 respostas com atraso 02 Pontos
05 ou mais com atraso 00 Pontos
4) Qualidade dos Servigos | De 0 a 30 Pontos, conforme 00 a 30 Pontos
Prestados resultados da pesquisa




5) Outras obrigactes

contratuais diversas

Sem ocorréncias 20 pontos
01 ocorréncia 15 Pontos
02 ocorréncias 10 Pontos
03 ocorréncias 05 Pontos

04 ou mais ocorréncias

00 Pontos




REQUISICAO DE MATERIAIS

Universidade Federal do Triangulo Mineiro

Data da Requisi¢ao

Orgao requisitante

Local da Entrega

Produto

Especificagao

Unid.

Quantidade

Solicitada

Atendida

Valor R$

Data da Entrega:

Conferéncia:




ANEXO Il - DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

PROCESSO N°

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricdo estadual n° , estabelecida em
, tem contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracao
Publica, sendo que 1/12 (um doze avos) dos contratos firmados pela licitante ndo é superior
ao Patrimonio Liquido da licitante.

Segue abaixo a relacdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica:

Nome do Endereco Completo da| Vigéncia do Contrato Valor total do
Orgdo/Empresa CONTRATANTE Contrato*

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

Local, , de de 20 )

(assinatura do responsavel)
Nome ou carimbo
Cargo ou carimbo
N° da cédula de identidade e 6rgao emitente



OBSERVACAO:

Nota 1. Alem dos nomes dos 6rgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

FORMULAS EXEMPLIFICATIVAS PARA FINS DE ATENDIMENTO AOS DISPOSTOS
NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO
VII-A, DA INSTRUCAO NORMATIVA 05/2017:

a) A Declaracdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos
contratos firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de célculo:

Valor do Patriménio Liquido x12 > 1
Valor total dos contratos*

OBSERVACAO:
Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).
Nota 2: *considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) e a declaracdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de céalculo:

(VValor da Receita Bruta - VValor total dos Contratos) x 100 =
Valor da Receita




ANEXO IV - DECLARACAO DE CONHECIMENTO

PROCESSO N°

[Nome da Empresa], pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n.°
, com sede a [endereco completo da empresa], neste ato
representada por seu [cargo do representante], Sr(a). [Nome do representante], portador(a) do
CPF n. [CPF do representante], declara ter pleno conhecimento e concordar com as
condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos servicos, bem como se compromete a
cumprir integralmente os requisitos de habilitacdo definidos no referido documento. Além
disso, assume total responsabilidade por tais condicdes e declara que ndo utilizara este
documento para quaisquer questionamentos futuros que possam gerar avencas técnicas ou
financeiras com a UFTM.

Local, , de de 20 .

(assinatura do responsavel)
Nome ou carimbo
Cargo ou carimbo



ANEXO V - DECLARACAO DE ESCRITORIO

PROCESSO N°

[Nome da Empresa], pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n.c , com sede a [endereco completo da empresa], neste ato representada
por seu [cargo do representante], Sr(a). [Nome do representante], portador(a) do CPF n.° [CPF
do representante], declara, para os devidos fins, que:

A empresa possui ou compromete-se a instalar escritério no local
previamente definido pela Administracdo para a prestacdo dos servicos objeto do presente
processo licitatorio, ou em um raio maximo de até 100 (cem) quilémetros do municipio.

O cumprimento desta obrigacdo sera comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da vigéncia do contrato, mediante apresentacdo de documentagdo habil que
ateste a instalacéo e a regularidade do referido escritorio.

A empresa se compromete a manter o referido escritério durante toda a vigéncia do contrato,
conforme as exigéncias do Edital e seus anexos.

Local, , de de 20 .

(assinatura do responsavel)
Nome ou carimbo
Cargo ou carimbo



ANEXO VI - DECLARACAO INDIVIDUAL DE VINCULO FAMILIAR

Eu, , portador do CPF n° :

indicado para exercer o cargo pela empresa ,

declaro, sob as penas da lei, que:

() NAO POSSUO vinculo familiar de conjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou
afim, até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, com o(a) Reitor(a), o(a) Vice-Reitor(a) ou
servidor(a) ocupante de cargo em comissdo, funcdo de confianca de direcdo, chefia ou
assessoramento na Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM); ou

() POSSUO vinculo familiar de cdnjuge, companheiro(a) ou parente, consanguineo ou afim,
até o terceiro grau, em linha reta ou colateral, com o(a) Reitor(a), o(a) Vice-Reitor(a) ou
servidor(a) ocupante de cargo em comissdo, funcdo de confianca de direcdo, chefia ou
assessoramento na Universidade Federal do Triangulo Mineiro (UFTM). (Informar dados

abaixo)

Cargo ou funcdo que ocupa
na UFTM

Nome do(s) familiar(es) Tipo de Parentesco

DECLARO AINDA, TER CIENCIA DE QUE, nos termos do art. 7° do Decreto n°
7.203, de 4 de junho de 2010, os editais de licitacdo para a contratacdo de empresa prestadora
de servico terceirizado, assim como 0s convénios e instrumentos equivalentes para contratacdo
de entidade que desenvolva projeto no ambito de 6rgdo ou entidade da administracdo publica
federal, deverdo estabelecer vedacao de que familiar de agente publico preste servi¢os no 6rgéo
ou entidade em que este exerga cargo em comissdo ou funcgdo de confianca.

POR FIM, DECLARO QUE SAO VERDADEIRAS TODAS AS INFORMACOES
PRESTADAS NESTE DOCUMENTO, e que, em caso de alteracGes, devo apresentar nova
declaracdo a Administracdo Publica, ciente de que a omissdo ou ndo veracidade das



informagdes acarretard a aplicagdo das medidas administrativas e judiciais cabiveis, inclusive a

instauracdo de processo criminal nos termos do art. 299 do Codigo Penal.

TABELAS ORIENTATIVAS DE VINCULO FAMILIAR

Familiar em linha reta

Grau | Consanguinidade Afinidade

o ) o Sogro/sogra, genro/nora,
1° Pai/Mée, filho/filha do agente publico
madrastra/padrasto, enteado/enteada

o AVO/AV0, neto/neta do conjuge ou
2° Av0O/Av0, neto/neta )
companheiro(a)

o _ Bisavd/Bisavd, bisneto/bisneta do
3° Bisavd/Bisavo, bisneto/bisneta L )
cdnjuge ou companheiro(a)

Familiar em linha colateral

Grau | Consanguinidade Afinidade
1 |- -
20 Irmao/irma Cunhado/Cunhada

o ) ) Tioltia, sobrinho/sobrinha do c6njuge ou
3° Tio/tia, sobrinho/sobrinha

companheiro(a)

, de de 20 )

(Assinatura do Declarante)



ANEXO VII - DECLARACAO DE VINCULO FAMILIAR DE
SOCIOS/DIRIGENTES/ADMINISTRADORES DE PESSOA JURIDICA

PROCESSO N°

A/O (nome da pessoa juridica), CNPJ n°

, declara, em observancia ao art. 7° do Decreto n° 7.203/2010, que seus

socio(s), dirigente(s), administradores, bem como as demais pessoas que compdem seu quadro
técnico ou societario ndo é(sdo) servidor(es) da Universidade Federal do Triangulo Mineiro
(UFTM) e ndo possui(em) vinculo familiar (cénjuge, companheiro ou parente em linha reta ou
colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau) com:

a) Servidores, inclusive detentores de cargos comissionados ou de confianga, que atuem

com a gestdo e/ou fiscalizagéo de contratos;

b) Servidores, inclusive detentores de cargos comissionados ou de confianga, que atuem

na area demandante ou de planejamento do objeto da contratacéo;

c) Servidores detentores de cargos comissionados ou de comissdo que tenham alcada

decisoria relacionada a processos de contratacdes; e

d) Autoridade maxima da UFTM e seu(s) substituto(s).
Declara ainda que sdo verdadeiras todas as informacdes prestadas neste documento, e que, em
caso de alteracdes, deve apresentar nova declaracdo a Administracdo Publica, ciente de que a
omissdo ou ndo veracidade das informacdes acarretara a aplicacdo das medidas administrativas
e judiciais cabiveis, inclusive a instauracdo de processo criminal nos termos do art. 299 do

Cabdigo Penal.

TABELAS ORIENTATIVAS DE VINCULO FAMILIAR

Familiar em linha reta

Grau | Consanguinidade Afinidade

o ) o Sogro/sogra, genro/nora,
1° Pai/Mée, filho/filha do agente publico
madrastra/padrasto, enteado/enteada

o AVO/Av0, neto/neta do conjuge ou
20 AvVO/AV0, neto/neta ]
companheiro(a)




Bisavd/Bisavo, bisneto/bisneta do

3° Bisavd/Bisav0, bisneto/bisneta . ]
conjuge ou companheiro(a)

Familiar em linha colateral
Grau | Consanguinidade Afinidade
1° - -
20 Irmao/irma Cunhado/Cunhada

o ) ) Tiol/tia, sobrinho/sobrinha do conjuge ou

30 Tioftia, sobrinho/sobrinha

companheiro(a)

de

(assinatura do responsavel)
Nome ou carimbo
Cargo ou carimbo

de20 .



PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - IN 05/2017
PROPOSTA DE PRECO

UFTM - Campus Uberaba

PROCESSO: 23085.008757/2025-11, PREGAO N° XX/20XX

A empresa XXXXXXXXXXXXXXX CNPJ n® XXXXXXXXXXXX, sediada a XXXXXXXXXXXX - Bairro XXXXXXXXXXXXX - CEP XXXXXXXXX
- Fone (XX) XXXXXX, em XXXXXX declara que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes para cumprimento das
obrigacdes objeto da presente licitagdo, e que concorda integralmente com os termos do Edital deste Pregéo Eletrdnico e seus anexos e
vem apresentar a Vossa Senhoria sua PROPOSTA DE PRECOS, na qual se propde a executar os servigos discriminados, atendendo
todas as condigdes estipuladas no Edital de Licitagéo, e nos valores abaixo:

CARGO N° de N° de Custo Custo Custo 12
Postos | Trabalhador POSTO (R$) Més (R$) Méses (R$)
ALMOXARIFE 8 8 R$ 5.589,51 R$ 44.716,08 R$ 536.592,91
OPERADOR DE CARGA E DESCARGA 4 4 R$ 5.348,10 R$ 21.392,41 R$ 256.708,95
SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO 1 1 R$ 6.795,73 R$ 6.795,73 R$ 81.548,78
TOTAL MENSAL 13 13 R$ 17.733,34 R$ 72.904,22 R$ 874.850,64

Valor Global referente a 12 meses conforme Edital.

Reservado para assinatura do responsavel perante o CNPJ

Nome do Representante perante o CNPJ

Nome da Empresa / n°® do CNPJ ou carimbo padrdo do CNPJ

Uberaba/MG, xxx de xxxxxx de 20XX

SE HOUVER NECESSIDADE A EMPRESA PODERA INCLUIR LINHAS PARA ESPECIFICAR DETALHADAMENTE OS CUSTOS
DESDE QUE NAO DESCONFIGURE A PLANILHA EM SUA ESSENCIA. Custos obrigatérios previstos na CCT que nao forem
cotados no médulo beneficios, ndo desobrigara a contratada da obrigagao. A licitante arcara com os custos a partir de seus

custos indiretos e lucros.

NAO RECOMENDAMOS A INCLUSAO DE COLUNAS.

UTILIZAR OS PERCENTUAIS ATUAIS DAS LEGISLAGOES VIGENTES PARA COMPUTO DA PCFP.




ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 23085.008757/2025-11
Pregéo Eletrénico n°:

Dia xx/xx/2025 as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminagdo dos Servigcos (Dados Referentes a Contratacdo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 00/00/2025

B Municipio/UF: Uberaba - MG
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: MG001973/2025
D Numero de meses de execugdo contratual: 12 meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Apoio Administrativo, Técnico e

. Posto - 40 horas 8
Operacional

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de obra

Méo de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Admm's"a.t'vo' Técnico e
Operacional
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4141-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (200 horas) R$ 2.067,24
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Almoxarife
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2025
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao VALOR (R$)
A Salario Base 2.067,24
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.067,24

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 172,27
B Férias 9,075% 187,60
C Adicional de Férias 3,025% 62,53
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 422,40

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e
adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 497,93
B Salario Educagdo 2,50% 62,24
C SAT 3,00% 74,69
D SESC ou SESI 1,50% 37,34
E SENAI - SENAC 1,00% 24,90
F SEBRAE 0,60% 14,94
G INCRA 0,20% 4,98
H FGTS 8,00% 199,17
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 916,19

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submddulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte [(21 * 2 *5,5) — (6% * salario base)] 106,97
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (Clausula 102 da CCT/2025 R$ 29 * 21 * 80%) 487,20
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de vida e funeral (Clausula 13? da CCT/2024) 4,01
E Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 598,18

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa n° 5 de 2017

Nota 3: DECRETO N° 410, DE 13 DE MARCO DE 2025: Reajusta Tarifas do Servigo de Transporte Coletivo Urbano e Rural do Municipio de Uberaba e da outras providéncias.

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 422,40
B GPS, FGTS e outras contribuicdes 916,19
C Beneficios Mensais e Diarios 598,18
TOTAL DO MODULO 2 1.936,77

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,61
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,69
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 71,73
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,20
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 14,79
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 10,96
TOTAL MODULO 3 711% 146,98




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 34,52
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,41
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,62
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,24
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,86% 36,80

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Auséncias Legais VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais 36,80
B Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 36,80

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes 58,38
B Materiais (EPI's) 10,87
C Equipamentos 12,09

D Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5 81,34

Nota 1: Valores mensais por empregado.




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 256,15
B Lucro 6,79% 379,53
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 92,23
C.2 COFINS 7,60% 424,80
C.3 Tributos Municipais - ISS (3,0%) Uberaba-MG 3,00% 167,69
TOTAL DO MODULO 6 25,04% 1.320,39

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.067,24
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.936,77
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 146,98
D Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 36,80
E Modulo 5 - Insumos Diversos 81,34

Subtotal A+B+C+D+E) 4.269,12
F |Mc’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.320,39

Valor Total por Empregado 5.589,51

Validade da Proposta (ndo inferior a 120 dias corridos)

QUADRO-RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS

ltem Tipo de Servigo Valor Proposto por Qtde. de Empregados | Valor Proposto por | Qtde.de | Valor Mensal do Servgo (F) =
(A) Empregado (B) por Posto (C) Post (D) = (B xC) | Postos (E) (D x E)
1 Almoxarife R$ 5.589,51 1 R$ 5.589,51 8 R$ 44.716,08
Valor Mensal dos Servigos R$ 44.716,08
Valor Anual do Contrato R$ 536.592,91

Validade da Proposta (ndo inferior a 120 dias corridos)

DECLARAGAO: Os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administragao, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.
Previsdes necessarias ao custeio que nao estiver detalhadas nos médulos anteriores ao Médulo 06, sera considerado como contemplados no Médulo 6.A — Custos Indiretos

Nome e assinatura do Representante perante o CNPJ

CALCULOS DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(DEMONSTRATIVO DE CALCULO)
~~INSS. Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

~~ SESI ou SESC. Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.

~~ SENAI ou SENAC. Decreto n.° 2.318/86.

~~INCRA. Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.

~~ Salario Educagao. Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.

~~FGTS. Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF.

~~ Seguro Acidente do Trabalho. Decreto n° 3.048/99.

~~ SEBRAE. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

~~ Férias. Artigos 7°, XVII, da CF/88 e 129 a 153 da CLT.

Equivale a 1/3 do salario = 3,025% conforme IN 5/2018 alterada pela IN 7/2018.
~~13° salario. Artigo 7°, VIII, da CF/88, Leis n.°s 4.090/62 e 4.749/65 e Decreto n.° 57.155/65.
Equivale a 1/12 da remuneracdo. [( 1/ 12) x 100] = [0,0833 x 100] = 8,33%

OBSERVAGAO 1: Esta PCFP ndo possui férmulas. E de responsabilidade do licitante a inclusdo correta de valores e férmulas, bem como de per is aplicaveis a sua prop
OBSERVAGAO 2: O licitante devera apresentar, na Planilha de Custos e Formagio de Pregos, uma Convengao Coletiva de Trabalho vigente e att
OBSERVAGAO 3: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagédo do
aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).

lizad

FATOR K
Tributos (coeficiente) 80,96%

Base de calculo | R$ 4.525,27

Valores destinados a Conta Vinculada (percentuais inc. Sobre a remuneracao)

Item % Valor
A 13° salario 8,33% 172,20
B Férias/Abono de Férias 12,10% 250,14
C Adicional do FGTS 4,00% 82,69
Subtotal 24,43% 505,03
E | Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, 1/3 de férias e 13° salario 7,82% 161,66
Total 32,25% 666,68

Uberaba, 30 de setembro de 2025.




ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 23085.008757/2025-11
Pregéao Eletrénico n°:

Dia xx/xx/2025 as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminacdo dos Servicos (Dados Referentes a Contratacédo)

A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano): 00/00/2025
B Municipio/UF: Uberaba - MG
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: MG001973/2025
D Numero de meses de execugéo contratual: 12 meses
Identificacdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida)
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional Posto - 40 horas 4

Apoio Administrativo

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administracéo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Admm's"a.t'vo' Técnico e
Operacional

2 Classificagcdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7832-10

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (200 horas) R$ 1.947,40

4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Operador de Carga e Descarga

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composicdo da Remuneragdo VALOR (R$)
A Salario Base 1.947.,40
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.947,40

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servico no periodo de 12 meses.




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 162,28

B Férias 9,075% 176,73

C Adicional de Férias 3,025% 58,91
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 397,92

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de

férias. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias

remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigco (FGTS) e outras contribui¢cées

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 469,06
B Salario Educacéo 2,50% 58,63
C SAT 3,00% 70,36
D SESC ou SESI 1,50% 35,18
E SENAI - SENAC 1,00% 23,45
F SEBRAE 0,60% 14,07
G INCRA 0,20% 4,69
H FGTS 8,00% 187,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 863,07
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte [(21 * 2 *5,5) — (6% * salario base)] 114,16
B Auxilio-Refeicao/Alimentagio (Clausula 102 da CCT/2025 R$ 29 * 21 * 80%) 487,20
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de vida e funeral (Clausula 132 da CCT/2024) 4,01
E Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 605,37
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa n° 5 de 2017
Nota 3: DECRETO N° 410, DE 13 DE MARCO DE 2025: Reajusta Tarifas do Servigo de Transporte Coletivo Urbano e Rural do Municipio de Uberaba e da outras providéncias.
Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 397,92
B GPS, FGTS e outras contribuicdes 863,07
C Beneficios Mensais e Diarios 605,37
TOTAL DO MODULO 2 1.866,36
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,65
C Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 67,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,87
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,93
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 10,32
TOTAL MODULO 3 7,11% 138,45




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as previsdes
estabelecidas na legislagdo. (Redagéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 32,52
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,58
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,17
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,86% 34,66

Submédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Auséncias Legais VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposigédo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais 34,66
B Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 34,66

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes 58,38
B Materiais (EPI's) 15,30
C Equipamentos 24,19

D Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5 97,87

Nota 1: Valores mensais por empregado.




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 245,08
B Lucro 6,79% 363,14
C TRIBUTOS
CA PIS 1,65% 88,24
C.2 COFINS 7,60% 406,46
C.3 Tributos Municipais - ISS (3,0%) Uberaba-MG 3,00% 160,44
TOTAL DO MODULO 6 25,04% 1.263,36

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragéo 1.947,40
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.866,36
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 138,45
D Modulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 34,66
E Modulo 5 - Insumos Diversos 97,87
Subtotal A+ B+C+D+E) 4.084,74
F |M(’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.263,36
Valor Total por Empregado 5.348,10

Validade da Proposta (ndo inferior a 120 dias corridos)
QUADRO-RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS

. . Valor Proposto por Qtde. de Empregados | Valor Proposto por | Qtde. de Valor Mensal do Servgo (F) =
en UL CREERED () Empregado (B) por Posto (C) Post (D) = (B x C) [ Postos (E) (D x E)
1 Operador de Carga e Descarga R$ 5.348,10 1 R$ 5.348,10 4 R$ 21.392,41
Valor Mensal dos Servigos R$ 21.392,41
Valor Anual do Contrato R$ 256.708,95

Validade da Proposta (nao inferior a 120 dias corridos)

DECLARAGAO: Os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragdo, materiais,
servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos. Previsdes necessarias ao custeio que ndao
estiver detalhadas nos médulos anteriores ao Médulo 06, sera considerado como contemplados no Médulo 6.A — Custos Indiretos

Nome e assinatura do Representante perante o CNPJ

CALCULOS DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (DEMONSTRATIVO DE

CALCULO)
~~ INSS. Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

~~ SESI ou SESC. Art. 3° Lei n.° 8.036/90.

~~ SENAI ou SENAC. Decreto n.° 2.318/86.

~~INCRA. Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.

~~ Salario Educacao. Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.

~~ FGTS. Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, IlI, CF.

~~ Seguro Acidente do Trabalho. Decreto n° 3.048/99.

~~ SEBRAE. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

~~ Férias. Artigos 7°, XVII, da CF/88 e 129 a 153 da CLT.

Equivale a 1/3 do salario = 3,025% conforme IN 5/2018 alterada pela IN 7/2018.
~~ 13° salario. Artigo 7°, VIII, da CF/88, Leis n.°s 4.090/62 e 4.749/65 e Decreto n.° 57.155/65.
Equivale a 1/12 da remuneragéo. [( 1/ 12) x 100] = [0,0833 x 100] = 8,33%

OBSERVAGAO 1: Esta PCFP nio possui formulas. E de responsabilidade do licitante a inclusdo correta de valores e férmulas, bem como de percentuais aplicaveis a sua proposta.
OBSERVAGAO 2: O licitante devera apresentar, na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, uma Convengao Coletiva de Trabalho vigente e atualizada.

OBSERVAGAO 3: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano, e,
em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao da formulagao do aditivo da prorrogagéo do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017).

Tributos FATOR K (coeficiente) 80,96%
Base de calculo R$ 4.329,82
Valores destinados a Conta Vinculada (percentuais inc. Sobre a remuneragao)
Item % Valor

A 13° salario 8,33% 162,22

B Férias/Abono de Férias 12,10% 235,64

C Adicional do FGTS 4,00% 77,90

Subtotal 24,43% 475,75

E | Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre férias, 1/3 de férias e 13° salario 7,82% 152,29

Total 32,25% 628,04

Uberaba, 30 de setembro de 2025.



_ ANEXO VII-D
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 23085.008757/2025-11
Pregéo Eletronico n°:

Dia xx/xx/2025 as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminagdo dos Servigcos (Dados Referentes a Contratacdo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 00/00/2025
B Municipio/UF: Uberaba - MG
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: MG001973/2025
D Numero de meses de execugao contratual: 12 meses
Identificagdo do Servigo
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Apoio Administrativo, Técnico e Operacional Posto - 40 horas 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a
Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra
Méo de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Admm's"a.hvo’ Técnico e
Operacional
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4102-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (200 horas) R$ 2.625,78
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Supervisor de Almoxarifado
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2025
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cdo da Remuneragio VALOR (R$)
A Salario Base 2.625,78
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.625,78

Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 218,82

B Férias 9,075% 238,29

C Adicional de Férias 3,025% 79,43
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 536,54

Nota 1: Como a planilha de custos e formagao de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de
férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez € divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das
férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 632,46
B Salario Educagéo 2,50% 79,06
C SAT 3,00% 94,87
D SESC ou SESI 1,50% 47,43
E SENAI - SENAC 1,00% 31,62
F SEBRAE 0,60% 18,97
G INCRA 0,20% 6,32
H FGTS 8,00% 252,99
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 1.163,72
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1.
Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte [(21 * 2 *5,5) — (6% * salario base)] 73,45
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagao (Clausula 102 da CCT/2025 R$ 29 * 21 * 80%) 487,20
C Assisténcia Médica e Familiar
D Seguro de vida e funeral (Clausula 13% da CCT/2024) 4,01
E Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 564,66
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa n° 5 de 2017
Nota 3: DECRETO N° 410, DE 13 DE MARCO DE 2025: Reajusta Tarifas do Servigo de Transporte Coletivo Urbano e Rural do Municipio de Uberaba e da outras providéncias.
Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Adicional de Férias 536,54
B GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.163,72
C Beneficios Mensais e Diarios 564,66
TOTAL DO MODULO 2 2.264,92
MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 10,94
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,88
C Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 91,11
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 51,06
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 18,79
F Multa do FGTS e contribui¢do social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 13,92
TOTAL MODULO 3 7,11% 186,70




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente, conforme as
previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 43,85
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,53
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,79
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,58
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,86% 46,74
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Auséncias Legais VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagao 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais 46,74
B Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 46,74
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes 58,38
B Materiais (EPI's) 7,88
C Equipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 66,26

Nota 1: Valores mensais por empregado.




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 311,42
B Lucro 6,79% 461,43
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 112,13
C.2 COFINS 7,60% 516,48
C.3 Tributos Municipais - ISS (3,0%) Uberaba-MG 3,00% 203,87
TOTAL DO MODULO 6 25,04% 1.605,33

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneracéo 2.625,78
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Didrios 2.264,92
C Méodulo 3 - Provisdo para Rescisdo 186,70
D Maodulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente 46,74
E Maodulo 5 - Insumos Diversos 66,26
Subtotal A+B+C+D+E) 5.190,40
F |M<’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.605,33
Valor Total por Empregado 6.795,73

Validade da Proposta (néo inferior a 120 dias corridos)

QUADRO-RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS

. , Valor Proposto por Qtde. de Empregados | Valor Proposto por | Qtde. de Valor Mensal do Servgo (F) =
Ll UEDCDSREOY Empregado (B) por Posto (C) Post (D) = (B xC) | Postos (E) (D x E)
1 Supervisor de Almoxarife R$ 6.795,73 1 R$ 6.795,73 1 R$ 6.795,73
Valor Mensal dos Servigos R$ 6.795,73
Valor Anual do Contrato R$ 81.548,78

Validade da Proposta (ndo inferior a 120 dias corridos)

DECLARAGAO: Os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de administragéo,
materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos. Previsdes necessarias ao
custeio que nao estiver detalhadas nos médulos anteriores ao Médulo 06, sera considerado como contemplados no Médulo 6.A — Custos Indiretos

Nome e assinatura do Representante perante o CNPJ

CALCULOS DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS (DEMONSTRATIVO

DE CALCULO)
~~ INSS. Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91.

~~ SESI ou SESC. Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.

~~ SENAI ou SENAC. Decreto n.° 2.318/86.

~~INCRA. Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.

~~ Salario Educacgao. Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.

~~FGTS. Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF.

~~ Seguro Acidente do Trabalho. Decreto n° 3.048/99.

~~ SEBRAE. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

~~ Férias. Artigos 7°, XVII, da CF/88 e 129 a 153 da CLT.

Equivale a 1/3 do salario = 3,025% conforme IN 5/2018 alterada pela IN 7/2018.
~~ 13° salario. Artigo 7°, VIII, da CF/88, Leis n.°s 4.090/62 e 4.749/65 e Decreto n.° 57.155/65.
Equivale a 1/12 da remuneragao. [( 1/ 12) x 100] = [0,0833 x 100] = 8,33%

OBSERVAGAO 1: Esta PCFP nao possui férmulas. E de responsabilidade do licitante a inclus3o correta de valores e férmulas, bem como de percentuais aplicaveis a sua proposta.
OBSERVAGAO 2: O licitante devera apresentar, na Planilha de Custos e Formagao de Pregos, uma Convengao Coletiva de Trabalho vigente e atualizada.

OBSERVAGAO 3: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdédo n° 1.186/2017, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no primeiro ano,
e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagado do aditivo da prorrogagéao do
contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).

Tributos FATOR K (coeficiente) 80,96%
Base de calculo R$ 5.501,82
Valores destinados a Conta Vinculada (percentuais inc. Sobre a remuneracao)
Item % Valor

A 13° salario 8,33% 218,73

B Férias/Abono de Férias 12,10% 317,72

C Adicional do FGTS 4,00% 105,03

Subtotal 24,43% 641,48

E | Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, 1/3 de férias e 13° salario 7,82% 205,34

Total 32,25% 846,81

Uberaba, 30 de setembro de 2025.




ITENS DE UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS POR EMPREGADO CONFORME ESTUDOS PRELIMINARES, NO INICIO E DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO.

ALMOXARIFE, OPERADOR DE CARGA E DESCARGA E SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO (CAMPUS UBERABA)
. o . Quan’tlf:lade no Quantidade Pesquisa de|Pesquisa de|Pesquisa de Velt?r Total Anual Total (RS$)
Categoria Item Especificagao Unidade Inicio do Anual Preco 1 Preco 2 Preco 3 Médio (RS) Més/Empregado
Contrato (RS) (RS) (RS) (RS) pres
1 ::121:::: ou camisetas de malha PV de mangas curtas com emblema da Unidade 3 3 RS 16,90 | R$ 34.9 | R$ 28,00 26,60 79.80 6,65
2 Calgas compridas, brim pesado, na cor preta, com bolsos laterais e traseiros Unidade 3 3 R$ 7980 | R$ 6390 | R$ 47,90 63,87 191,61 15,97
ALMOXARIFE,
OPERADOR DE 3 Meia branca, de algodao. Par 3 3 R$ 2590 | R$ 1990| R$ 23,66 23,15 69,45 5,79
CARGAE
DESCARGA E
SUPERVISOR DE 4 Cinto com fivela na cor preta Unidade 2 2 R$ 73,00 R$ 79,99 | R§ 48,90 67,30 134,60 11,22
ALMOXARIFADO
5 Jaqueta de frio NYLON Unidade 1 1 R$ 158,40 [ R$ 199,99 | R$ 229,90 196,10 196,10 16,34
Cracha (plaqueta de identificagdo do Almoxarife, autenticada pela empresa,
6 constando o nome, o posto ocupado, n° de matricula do funcionario na empresa Unidade 1 1 R$ 32,00 R$ 25,00| R$ 29,90 28,97 28,97 2,41
Contratada, RG e fotografia colorida em tamanho 3 x 4 recente).
Nota: Uniformes a serem fornecidos por posto durante a vigéncia do contrato. *Ver detalhes das quantidades no Termo de Referéncia. TOTAL 700,53 58,38




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL A SEREM FORNECIDOS POR EMPREGADO CONFORME ESTUDOS PRELIMINARES, NO INICIO E DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO.

ALMOXARIFE (CAMPUS UBERABA)
Quantidade no . Pesquisa Pesquisa Pesquisa Valor
Categoria Item Especificacao Unidade Inicio do QuaA':‘tl":?de de Preco 1 | de Preco 2 | de Preco 3 Médio TOt?:R:; Lol Mé:lcE,tr:I (ris)a do
Contrato (RS) (RS) (RS) (RS) pres
7 g::::zﬁ de protegdo individual, em policarbonato, com apoio nasal e protegéo! Unid 2 2 R$ 394 | R$ 360 | R$ 4,79 411 8,22 0,69
8 Luva de seguranca, material: vaqueta. Par 2 2 R$ 1162 R$ 1360 | RS 2044 15,22 30,44 2,54
ALMOXARIFE 9 Luvas de seguranga pigmentadas Par 2 2 R$ 2,78 | R$ 2,65 | R$ 2,60 2,68 5,36 0,45
10 Méscara de proteg&o tipo concha Unid 2 2 R$ 9,67 [ R$ 854 | R$ 11,13 9,78 19,56 1,63
1 E.oting de seguranga, cor predominantemente preta, com solado emborrachado e Par 1 1 R$ 68,69 | R$ 56,00 | R$ 7581 66,83 66,83 5,57
iqueira de ago
Nota: EPIS a serem fornecidos por posto durante a vigéncia do contrato. *Ver detalhes das quantidades no Termo de Referéncia. TOTAL 130,41 10,87
OPERADOR DE CARGA E DESCARGA (CAMPUS UBERABA)
Quantidade no . Pesquisa Pesquisa Pesquisa Valor
Categoria Item Especificagao Unidade Inicio do QuaA':‘tl":?de de Preco 1 | de Preco 2 | de Preco 3 Médio TOt?:R:; Lol Mé:lcE,tr:I (ris)a do
Contrato (RS) (RS) (RS) (RS) pres

7 g::::zﬁ de protegdo individual, em policarbonato, com apoio nasal e protegéo! Unid 2 2 R$ 3.94 | R$ 360 | R$ 4,79 411 8,22 0,69
8 Luva de seguranca, material: vaqueta. Par 2 2 R$ 1162 R$ 1360 | RS 2044 15,22 30,44 2,54
9 Luvas de seguranca pigmentadas Par 2 2 R$ 2,78 [ R$ 2,65 | R$ 2,60 2,68 5,36 0,45

OPERADOR DE

CARGAE
DESCARGA
10 Méscara de proteg&o tipo concha Unid 2 2 R$ 9,67 [ R$ 854 | R$ 11,13 9,78 19,56 1,63
1 E.oting de seguranga, cor predominantemente preta, com solado emborrachado e Par 1 1 R$ 68,69 | R$ 56,00 | R$ 7581 66,83 66,83 5,57
iqueira de ago

12 S;Téfoeléstica ergondmica, tipo lombar, em poliéster e com fechamento em Unid 1 1 R$ 7024 | R$ 43,00 | R$ 46,41 53.22 53.22 4,44
Nota: EPIS a serem fornecidos por posto durante a vigéncia do contrato. *Ver detalhes das quantidades no Termo de Referéncia. TOTAL 183,63 15,30




SUPERVISOR DE ALMOXARIFADO (CAMPUS UBERABA)
i L . Quan'tlfiade no Quantidade Pesquisa | Pesquisa | Pesquisa V:::Iqr Total Anual Total (R$)
Categoria Item Especificagao Unidade Inicio do Anual de Preco 1 | de Prego 2 | de Prego 3 Médio (R$) Més/Empregado
Contrato (RS) (RS) (RS) (RS) pres
7 Oculos de protegao individual, em policarbonato, com apoio nasal e protegéo . 2 2 R 394 | R 360 | R 479 411 822 0.69
Jateral: Unid $ , $ , $ 7 X S ,6
SUPERVISOR
ALMO)?IERIFAD 10 Mascara de protegéo tipo concha Unid 2 2 R$ 9,67 | R$ 854 | R$ 11,13 9,78 19,56 1,63
o
1 B.otin.a de seguranga, cor predominantemente preta, com solado emborrachado e Par 1 1 RS 68,69 | R$ 56,00 | R$ 7581 66,83 66,83 5,57
biqueira de ago
Nota: EPIS a serem fornecidos por posto durante a vigéncia do contrato. *Ver detalhes das quantidades no Termo de Referéncia. TOTAL 94,61 7,88




MATERIAIS FORNECIDOS PELA CONTRATADA PARA A EXECUGAO DO SERVICO CONFORME ESPECIFICAGOES DETALHADAS NOS ESTUDOS PRELIMINARES

ALMOXARIFE (CAMPUS UBERABA)

Item Descrigio Unidade Quantidade | Vidautil/ | Quantidade Pesquisa de Pesquisa de Pesquisa de | Valor Médio Valor Total Deprecia¢dao Valor Més/
Meses Empregados Preco 1 (RS) Preco 2 (RS) Preco 3 (RS) (RS) (RS) (RS) Empregado (RS)

Paleteira para transporte de carga, com elevagdo
13 hidraulica, controle manual e capacidade de no Un 4 60 8 RS 1.504,99 [ RS 1.349,10 [ RS 1.497,69 [ RS 1.450,59 | RS 5.802,36 | RS 77,36 | RS 12,09
minimo 2000 kg

Nota: Depreciagdo de Materias: Para o calculo do insumo Depreciagdo de Materiais, adotou-se vida util de 5
anos e valor residual de 20%, com base Instrugio Normativa RFB n2 1.700/2017 e com base em planilha de TOTAL RS 12,09
custos utilizada pelo TCU.

CUSTO MENSAL PARA MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
POSTO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
Almoxarife 12,09

OPERADOR DE CARGA E DESCARGA (CAMPUS UBERABA)

Item Descrigio Unidade Quantidade | Vidautil/ | Quantidade Pesquisa de Pesquisa de Pesquisa de | Valor Médio Valor Total Deprecia¢dao Valor Més/
Meses Empregados Preco 1 (RS) Preco 2 (RS) Preco 3 (RS) (RS) (RS) (RS) Empregado (RS)

Carrinho para transporte de carga, do tipo
14  |3Pastecimento multiuso e fechado lateralmente Un 4 60 4 RS 1.397,91 | RS 1.367,10 | RS 1.590,00 | R$ 1.451,67 |R$ 5.806,68 | R$ 77,42 | RS 24,19
com tela/grade, com capacidade de no minimo

300 kg

Nota: Depreciagdo de Materias: Para o célculo do insumo Depreciagdo de Materiais, adotou-se vida util de 5
anos e valor residual de 20%, com base Instrugdo Normativa RFB n2 1.700/2017 e com base em planilha de TOTAL RS 24,19
custos utilizada pelo TCU.

CUSTO MENSAL PARA MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
POSTO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
Operador de Carga e Descarga 24,19




TOTALIZADORA

Valor
Item [Quant. Unidade Cédigo CATSER Especificagdo Valor Unitario Mensal Total Anual
8 Servigo/més 14907 Almoxarife 40h - CBO 4141-05 44.716,08 536.592,91
4 Servigo/més 14389 Operador de carga e descarga 40h - CBO 7832-10 21.392,41 256.708,95
1 Servigo/més 25623 Supervisor de almoxarifado 40h - CBO 4102-05 6.795,73 81.548,78

TOTAL ESTIMADO

874.850,64




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - IN 05/2017
PROPOSTA DE PRECO

UFTM - Campus Uberaba
PROCESSO: 23085.008757/2025-11, PREGAO N° XX/20XX

A empresa XXXXXXXXXXXXXXX CNPJ n® XXXXXXXXXXXX, sediada & XXXXXXXXXXXX - Bairro XXXXXXXXXXXXX - CEP XXXXXXXXX - Fone (XX) XXXXXX, em XXXXXX
declara que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes para cumprimento das obrigacdes objeto da presente licitagéo, e que concorda integralmente com os
termos do Edital deste Pregdo Eletronico e seus anexos e vem apresentar a Vossa Senhoria sua PROPOSTA DE PRECOS, na qual se propde a executar os servigos
discriminados, atendendo todas as condi¢des estipuladas no Edital de Licitagao, e nos valores abaixo:

MAO DE OBRA
CARGO N° de N° de Custo Custo Custo 12

Postos Trabalhador POSTO (R$) Més (R$) Méses (R$)

OPERADOR DE AUDIO E VIDEO (MANUTENGAO) 3 3 R$ 5.392,23 R$ 16.176,68 R$ 194.120,17
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO (MANUTENGAO) - COM
HORA NOTURNA 2 2 R$ 5.490,88 R$ 10.981,76 R$ 131.781,13
TOTAL MENSAL 5 5 R$ 10.883,11 R$ 27.158,44 R$ 325.901,30
MATERIAIS PARA MANUTENCAO FORNECIDOS SOB DEMANDA
Custo Indireto Lucro PIS COFINS ISS Custo Mensal dos Custo Anual dos
Custo Mensal dos Materias para Materiais Apos Materiais Apos Custos
Manutengéo (R$) Custos Indiretos; Indiretos; Tributos e

6,00% 6,79% 1,65% 7,60% 3,00% Tributos e Lucro (R$) Lucro (R$)

Valor por Posto (R$) R$ 379,06 | R$ 22,74 33,70 8,19 37,72 14,89 | R$ 496,30( R$ 5.955,60
Valor Total (R$) R$ 1.895,32 [ R$ 113,72 | R$ 168,50 | R$ 40,95 | R$ 188,60 | R$ 74,45 | R$ 2.481,52| R$ 29.778,24
CUSTO CONSOLIDADO (MAO DE OBRA+MATERIAIS)

o Custo mao de Custo .
CARGO N° de postos obra(R$) _| Materiais (Rg) | CUSt®Total (MES) | ¢\ sto Total (12 Meses)
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO (MANUTENGAO) 3 R$ 16.176,68| R$ 1.488,91 R$ 17.665,59| R$ 211.987,09
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO (MANUTENGAO) - COM
HORA NOTURNA 2 R$ 10.981,76( R$ 992,61 R$ 11.974,37| R$ 143.692,45
CUSTO TOTAL R$ 29.639,96 R$ 355.679,54

Valor Global referente a 12 meses conforme Edital.

Reservado para assinatura do responsavel perante o CNPJ
Nome do Representante perante o CNPJ
Nome da Empresa / n° do CNPJ ou carimbo padrdo do CNPJ
Uberaba/MG, xxx de xxxxxx de 20XX

SE HOUVER NECESSIDADE A EMPRESA PODERA INCLUIR LINHAS PARA ESPECIFICAR DETALHADAMENTE OS CUSTOS DESDE QUE NAO DESCONFIGURE A
PLANILHA EM SUA ESSENCIA. Custos obrigatérios previstos na CCT que nio forem cotados no médulo beneficios, ndo desobrigara a contratada da obrigagao. A
licitante arcara com os custos a partir de seus custos indiretos e lucros.

NAO RECOMENDAMOS A INCLUSAO DE COLUNAS.

UTILIZAR OS PERCENTUAIS ATUAIS DAS LEGISLAGOES VIGENTES PARA COMPUTO DA PCFP.




ANEXO VII-D

N° do Processo: 23085.008757/2025-11
Licitagdo N°:

Dia xx/xx/2025 as xx:xx horas (horario de Brasilia)

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

Discriminacéo dos Servigos (Dados Referentes a Contratagao)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 00/00/2025

B Municipio/UF: Uberaba - MG
C Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: MG001516/2025
D Numero de meses de execugao contratual: 12 meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungdo da unidade de medida)

Apoio Administrativo, Técnico e

. Posto - 44 horas
Operacional

3

justificativa.

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja

contratada para com a Administracéo.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderao ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da

1. MODULOS

Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Adm'ms“a.two’ Técnico e
Operacional
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3741-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (220 horas) R$ 1.988,75
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Operador de audl_o e video
(manutengao)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composicdo da Remuneragao VALOR (R$)
A Salario Base 1.988,75
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno (estimado) 0,00
E Adicional de Hora Extra 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.988,75

Nota 1: O Modulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)

A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 165,73

B Férias 9,075% 180,48

C Adicional de Férias 3,025% 60,16
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 406,37

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagéo natalina, férias
e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragao que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragéo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7,

de 2018)
Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢ées % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 479,02
B Salario Educagao 2,50% 59,88
C SAT 3,00% 71,85
D SESC ou SESI 1,50% 35,93
E SENAI - SENAC 1,00% 23,95
F SEBRAE 0,60% 14,37
G INCRA 0,20% 4,79
H FGTS 8,00% 191,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 881,40
Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuices sdo aqueles estabelecidos pela legislagédo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Modulo 1 e o Submédulo 2.1.
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte [(21 * 2 *5,5) — (6% * salario base)] 111,68
B Auxilio-Refeicao/Alimentacéo (Clausula 122 da CCT/2025 R$ 28 * 21 * 80%) 470,40
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Seguro de vida e funeral
E Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 582,08

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrucdo Normativa n° 5 de 2017

Nota 3: DECRETO N° 410, DE 13 DE MARCO DE 2025: Reajusta Tarifas do Servigo de Transporte Coletivo Urbano e Rural do Municipio de Uberaba e d& outras providéncias.

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 406,37
B GPS, FGTS e outras contribuicdes 881,40
C Beneficios Mensais e Didrios 582,08
TOTAL DO MODULO 2 1.869,85

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,66
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 69,01
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,67
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 14,23
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 10,54
TOTAL MODULO 3 7,11% 141,40




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o modulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 33,21
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,60
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,19
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,86% 35,40

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Auséncias Legais VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentacéo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00

Quadro-resumo do Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposicado do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais 35,40
B Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 35,40

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes 58,38
B Materiais (EPI's) 8,25
C Equipamentos (Ferramentas) 16,42

D QOutros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5 83,05

Nota 1: Valores mensais por empregado.




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 247 11
B Lucro 6,79% 366,13
C TRIBUTOS
(o PIS 1,65% 88,97
C.2 COFINS 7,60% 409,81
C.3 Tributos Municipais - ISS (3,0%) Uberaba-MG 3,00% 161,77
TOTAL DO MODULO 6 25,04% 1.273,79

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A M@ddulo 1 - Composicdo da Remuneracéo 1.988,75
B M@ddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.869,85
C M@ddulo 3 - Provis&o para Rescisdo 141,40
D M@ddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 35,40
E Modulo 5 - Insumos Diversos 83,05

Subtotal A+ B+ C+D +E) 4.118,44
F |Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.273,79

Valor Total por Empregado 5.392,23

Validade da Proposta (nao inferior a 120 dias corridos)
QUADRO-RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS

ltemn Tipo de Servigo| Valor Proposto por Qtde. de Empregados | Valor Proposto por | Qtde. de Valor Mensal do Servco (F) =
(A) Empregado (B) por Posto (C) Post (D) = (B x C) | Postos (E) (DxE)
Operador de
Audio e Video R$ 5.392,23 1 R$ 5.392,23 3 R$ 16.176,68
1 (Manutencgéo)
Valor Mensal dos Servigos R$ 16.176,68
Valor Anual do Contrato R$ 194.120,17

Validade da Proposta (nao inferior a 120 dias corridos)

DECLARAGAO: Os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administragdo, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus
Anexos. Previsdes necessarias ao custeio que néo estiver detalhadas nos médulos anteriores ao Médulo 06, sera considerado como contemplados no Médulo 6.A — Custos
Indiretos

Nome e assinatura do Representante perante o CNPJ

CALCULOS DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(DEMONSTRATIVO DE CALCULO)
~~INSS. Art. 22, Inciso |, da Lei n° 8.212/91.

~~ SESI ou SESC. Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.

~~ SENAI ou SENAC. Decreto n.° 2.318/86.

~~INCRA. Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.

~~ Salario Educacao. Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.

~~FGTS. Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF.

~~ Seguro Acidente do Trabalho. Decreto n° 3.048/99.

~~ SEBRAE. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

~~ Férias. Artigos 7°, XVII, da CF/88 e 129 a 153 da CLT.

Equivale a 1/3 do salario = 3,025% conforme IN 5/2018 alterada pela IN 7/2018.
~~ 13° salario. Artigo 7°, VIII, da CF/88, Leis n.°s 4.090/62 e 4.749/65 e Decreto n.° 57.155/65.
Equivale a 1/12 da remuneracé&o. [( 1/ 12) x 100] = [0,0833 x 100] = 8,33%

OBSERVAGAO 1: Esta PCFP nio possui formulas. E de responsabilidade do licitante a inclusdo correta de valores e formulas, bem como de percentuais aplicaveis a sua
proposta.

OBSERVAGAO 2: O lici devera apr , na Planilha de Custos e Formacao de Precos, uma Convencao Coletiva de Trabalho vigente e atualizada.

OBSERVAGAO 3: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n° 1.186/2017, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasiao da formulagao do
aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n° 176/2017).

FATOR K
Tributos (coeficiente) 80,96%

Base de calculo | R$ 4.365,55

Valores destinados a Conta Vinculada (percentuais inc. Sobre a remuneragao)

Item % Valor
A 13° salario 8,33% 165,66
B Férias/Abono de Férias 12,10% 240,64
C Adicional do FGTS 4,00% 79,55
Subtotal 24,43% 485,85
E | Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre férias, 1/3 de férias e 13° salario 7,82% 155,52
Total 32,25% 641,37

Uberaba, 20 de agosto de 2025.



ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PREGCOS

N° do Processo: 23085.008757/2025-11
Licitagao N°:

Dia xx/xx/2025 as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminacdo dos Servigos (Dados Referentes a Contratacdo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 00/00/2025
B Municipio/UF: Uberaba - MG
C Ano do Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo: MG001516/2025
D Numero de meses de execugéo contratual: 12 meses
Identificagdo do Servico
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)
Apoio AdmlnlstraFlvo, Técnico e Posto - 44 horas P
Operacional

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da
contratada para com a Administragéo.

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicéo dos custos referentes a méao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Adn(w)lmstra.tlvo, Técnico e
peracional
2 Classificacéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 3741-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (220 horas) R$ 1.988,75
. - . N = Operador de audio e video
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) (manutengo) - Com Hora Noturna
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 Composigcao da Remuneragao VALOR (R$)
A Salario Base 1.988,75
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno (estimado) - (Clausula 8% da CCT/2025) 43,39
E Adicional de Hora Extra 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.032,14

Nota 1: O Médulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 169,35
B Férias 9,075% 184,42
[ Adicional de Férias 3,025% 61,47
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 415,24

Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias
e adicional de férias. (Redagao dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag&o a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-se custo néo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativan® 7,
de 2018)

Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicées

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 489,48
B Salario Educagéo 2,50% 61,18
C SAT 3,00% 73,42
D SESC ou SESI 1,50% 36,71
E SENAI - SENAC 1,00% 24,47
F SEBRAE 0,60% 14,68
G INCRA 0,20% 4,89
H FGTS 8,00% 195,79
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 900,62

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo iré variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submédulo 2.1.

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte [(21 * 2 *5,5) — (6% * salario base)] 111,68
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (Clausula 122 da CCT/2025 R$ 28 * 21 * 80%) 470,40
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Seguro de vida e funeral
E Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 582,08

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugéo Normativa n° 5 de 2017

Nota 3: DECRETO N° 410, DE 13 DE MARCO DE 2025: Reajusta Tarifas do Servigo de Transporte Coletivo Urbano e Rural do Municipio de Uberaba e da outras providéncias.

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias 415,24
B GPS, FGTS e outras contribuicdes 900,62
C Beneficios Mensais e Diarios 582,08
TOTAL DO MODULO 2 1.897,94

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisdo % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,47
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,68
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 70,52
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 39,51
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 14,54
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 10,77
TOTAL MODULO 3 7,11% 144,49




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente,

conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 33,94
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,41
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,61
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,22
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,86% 36,17

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Auséncias Legais VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagédo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigado do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais 36,17
B Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 36,17

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes 58,38
B Materiais (EPI's) 8,25
C Equipamentos (Ferramentas) 16,42

D Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5 83,05

Nota 1: Valores mensais por empregado.




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 251,63
B Lucro 6,79% 372,83
C TRIBUTOS
Cc.1 PIS 1,65% 90,60
C.2 COFINS 7,60% 417,31
C.3 Tributos Municipais - ISS (3,0%) Uberaba-MG 3,00% 164,73
TOTAL DO MODULO 6 25,04% 1.297,09

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucgéo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A Maédulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.032,14
B Mddulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.897,94
C Madulo 3 - Provisdo para Rescisdo 144,49
D Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 36,17
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos 83,05

Subtotal A+B+C+D +E) 4.193,79
F [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.297,09

Valor Total por Empregado 5.490,88

Validade da Proposta (ndo inferior a 120 dias corridos)

QUADRO-RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS

ltem Tipo de Servico Valor Proposto por Qtde. de Empregados | Valor Proposto por Qtde. de |Valor Mensal do Servco (F) = (D
(A) Empregado (B) por Posto (C) Post (D) =(B xC) | Postos (E) x E)
Operador de
Audio e Video
(Manutengao) - R$ 5.490,88 1 R$ 5.490,88 2 R$ 10.981,76
Com Hora
1 Noturna
Valor Mensal dos Servigos R$ 10.981,76
Valor Anual do Contrato R$ 131.781,13

Validade da Proposta (ndo inferior a 120 dias corridos)

DECLARAGAO: Os precos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administragao, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus
Anexos. Previsdes necessarias ao custeio que nao estiver detalhadas nos médulos anteriores ao Moédulo 06, sera considerado como contemplados no Médulo 6.A — Custos
Indiretos

Nome e assinatura do Representante perante o CNPJ

CALCULOS DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(DEMONSTRATIVO DE CALCULO)
~~ INSS. Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

~~ SESI ou SESC. Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.

~~ SENAI ou SENAC. Decreto n.° 2.318/86.

~~INCRA. Lein.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.

~~ Salario Educacgao. Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.

~~FGTS. Art. 15, Lei n°® 8.030/90 e Art. 7°, Ill, CF.

~~ Seguro Acidente do Trabalho. Decreto n° 3.048/99.

~~ SEBRAE. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

~~ Férias. Artigos 7°, XVII, da CF/88 e 129 a 153 da CLT.

Equivale a 1/3 do salario = 3,025% conforme IN 5/2018 alterada pela IN 7/2018.
~~13° salario. Artigo 7°, VIII, da CF/88, Leis n.°s 4.090/62 e 4.749/65 e Decreto n.° 57.155/65.
Equivale a 1/12 da remuneragéo. [( 1 /12) x 100] = [0,0833 x 100] = 8,33%

OBSERVAGAO 1: Esta PCFP nio possui formulas. E de resp bilidade do lici ainclusdo correta de valores e formulas, bem como de percentuais aplicaveis a sua
proposta.

OBSERVAGAO 2: O licitante devera apresentar, na Planilha de Custos e Formagio de Pregos, uma Convengéo Coletiva de Trabalho vigente e atualizada.

OBSERVAGAO 3: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdéo n° 1.186/2017, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasido da formulagado do
aditivo da prorrogagao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).

FATOR K
Tributos (coeficiente) 80,96%

Base de calculo | R$ 4.445,42

Valores destinados a Conta Vinculada (percentuais inc. Sobre a remuneracao)

Item % Valor
A 13° salario 8,33% 169,28
B Férias/Abono de Férias 12,10% 245,89
C Adicional do FGTS 4,00% 81,29
Subtotal 24,43% 496,45
E | Incidéncia do Submaodulo 4.1 sobre férias, 1/3 de férias e 13° salario 7,82% 158,91
Total 32,25% 655,37

Uberaba, 20 de agosto de 2025.




ITENS DE UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS POR EMPREGADO CONFORME ESTUDOS PRELIMINARES, NO INICIO E DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO.

Operador de Audio e Video (CAMPUS UBERABA)

uantidade no . Pesquisa Pesquisa Pesquisa Valor
) — . LI Quantidade q q q POr | Total Anual | Total (R$)
Categoria Item Especificagao Unidade Inicio do Anual de Prego 1 | de Prego 2 | de Prego 3 Médio (R$) Més/Empregado
Contrato (R$) (R$) (R$) (R$)
4 g;r;riz::. ou camisetas de malha PV de mangas curtas com emblema da Unidade 3 3 R$ 16,90 | R$ 34.90 | R$ 28,00 26,60 79.80 6,65
2 Calgas compridas, brim pesado, na cor preta, com bolsos laterais e traseiros Unidade 3 3 R$ 7980 R$ 6390 | R$ 47,90 63,87 191,61 15,97
8 Meia branca, de algod&o. Par 3 3 R$ 25,90 | R$ 19,90 | R$ 23,66 23,15 69,45 5,79
Operador de
Audio e Video
4 Cinto com fivela na cor preta Unidade 2 2 R$ 7300 R$ 79,99 | R$ 48,90 67,30 134,60 11,22
5 Jaqueta de frio NYLON Unidade 1 1 R$ 158,40 | R$ 199,99 | R$ 229,90 196,10 196,10 16,34
Cracha (plaqueta de identificagdo do Almoxarife, autenticada pela empresa,
6 constando o nome, o posto ocupado, n® de matricula do funcionario na empresa Unidade 1 1 R$ 3200 R$ 2500|R$ 29,90 28,97 28,97 2,41
Contratada, RG e fotografia colorida em tamanho 3 x 4 recente).
Nota: Uniformes a serem fornecidos por posto durante a vigéncia do contrato. *VVer detalhes das quantidades no Termo de Referéncia. TOTAL 700,53 58,38




Operador de Audio e Video (CAMPUS UBERABA)

Quantidade no . Pesquisa Pesquisa Pesquisa Valor
Categoria Item Especificacao Unidade Inicio do Qu:r:‘tl::?de de Preco 1 | de Preco 2 | de Preco 3 | Médio Totz::ig)n ual Mé;l’/:t[:l (r|:$)a do
Contrato (RS) (RS) (RS) (RS) pres
7 Oculos de protegéo individual, em policarbonato, com apoio nasal e protegéo .
Jateral: Unid 2 2 R$ 3,94 | R$ 3,60 | R$ 4,79 4,11 8,22 0,69
15 Protetor auricular tipo plug, com atenuag&o minima de 15 Db Par 2 2 R$ 1,46 | R$ 3,29 | R$ 1,75 2,17 4,34 0,36
Operador de
Audio e Video i ] ] o ]
16 Luva§ de protegdo em material antiderrapante/nitrilico, para manuseio de cabos Par Py P R$ 790 | R$ 12,03 | R$ 9.49 9,81 19,62 1,64
e equipamentos
1 Soting de seguranga, cor predominantemente preta, com solado emborrachado e Par 1 1 R$ 68,69 | R$ 56,00 | R$ 75,81 66,83 66,83 5,57
iqueira de ago

Nota: EPIS a serem fornecidos por posto durante a vigéncia do contrato. *Ver detalhes das quantidades no Termo de Referéncia.



EQUIPAMENTOS FORNECIDOS PELA CONTRATADA PARA A EXECUCAO DO SERVICO CONFORME ESPECIFICAGOES DETALHADAS NOS ESTUDOS PRELIMINARES

Operador

e Audio e Vide

0 (CAMPUS UBERABA)

Item

Descrigdo

Unidade

Quantidade

Vida atil/
Meses

Q

Empregados

q de
Prego 1 (R$)

q de
Prego 2 (R$)

q de
Preco 3 (RS)

Valor Médio
(R$)

Valor Total

(R$)

Depreciagdo

(R$)

Valor Més/
Empregado (R$)

17

Escada extensivel, material: aluminio, 2x10 degraus
com altura maxima de 5 metros e capacidade
maxima de 150 kg

60

5

RS 599,00

RS 519,00

RS 549,00

R$ 555,67

RS 1.667,01

RS 22,23

RS 5,56

18

Jogo de chave de fenda e Philips composto por 05
pegas cada, sendo: 03 Chaves de fenda com
medidas: 3 x 100 mm (1/8” x 4”), 4 x 150 mm
(3/16” x6”) e 6 x 200 mm (1/4” x 8”); 02 chaves
phillips com medidas: 4,5 x 100 mm (3/16” x 4”)
PH1, 6 x 150 mm (1/4” x 6”) PH2 - Ref.: GEDORE-
150-16052

60

RS 50,14

RS 41,33

RS 48,50

RS 46,66

RS 139,98

R$ 1,87

RS 0,47

19

Jogo de chaves combinadas com 12 pegas cada,
feitas em ago cromo-vanadio e com as seguintes
medidas: 6,7, 8,9,

10,11, 12,13, 14,17, 19 e 22mm - Ref.:MTX-
154129;

60

RS 87,99

RS 89,90

RS 102,99

RS 93,63

RS 280,89

RS 3,75

RS 0,94

20

Alicate de corte diagonal 6 polegadas - 160mm -
Ref.: MTX-175209

60

RS 17,58

RS 16,80

RS 16,76

RS 17,05

RS 51,15

RS 0,68

RS 0,17

21

Alicate de bico meia cana reto 6 polegadas -
160mm - Ref.: MTX-171649

60

RS 17,95

RS 19,40

RS 17,37

RS 18,24

RS 54,72

RS 0,73

RS 0,18

22

Alicate tipo universal 8 polegadas - 200mm - Ref.:
MTX-169069

60

RS 25,41

RS 28,40

RS 21,99

RS 2527

RS 75,81

RS 1,01

RS 0,25

23

Alicate crimpador para RJ45, RJ12 e RJ11 - Ref.:
LITH-LTO001FM

60

RS 42,90

RS 42,90

RS 60,21

RS 48,67

RS 146,01

R$ 1,95

RS 0,49

24

Furadeira de impacto; poténcia minima 710W;
tensdo 127V; mandril % polegada; velocidade
varidvel; seletor de fungdo; seletor de reverso;
velocidade 0 - 2600 RPM; impactos por minuto 0 -
47600 IPM - Ref.: DEWALT-DWD502;

Un

60

RS 399,00

RS 426,52

RS 399,00

RS 408,17

RS 1.224,51

RS 16,33

RS 4,08

25

Jogo de brocas para metal com 7 brocas de
medidas 2, 3, 4, 5, 6, 8 e 10mm - Ref.: BOSCH-
2607017508-000

60

RS 65,10

RS 53,44

RS 95,90

RS 71,48

RS 214,44

RS 2,86

RS 0,71

26

Jogo de brocas para concreto com 7 brocas de
medidas 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 10mm -Ref.: IRWIN-
891507

Un

60

RS 66,14

RS 69,65

RS 60,10

RS 6530

RS 195,90

R$ 2,61

RS 0,65

27

Trena de bolso 8 metros; 26mm de largura; fita
graduada em milimetros e polegadas - Ref.:
STARRETT-STS1-8ME

60

RS 36,91

RS 37,82

RS 38,90

RS 37,88

RS 113,64

R$ 1,52

RS 0,38

28

Ferro de solda; poténcia 50W; tensdo 127V;
temperatura maxima 510°C - Ref.: HIKARI-
POWERG0;

60

RS 56,02

RS 50,49

RS 51,80

RS 52,77

RS 158,31

R$ 2,11

RS 0,53

29

Multimetro; digital; medigdo de tensdo alternada e
continua; medig¢do de continuidade; medi¢do de
resisténcia - Ref.:.MINIPA-ET1002

Un

60

RS 89,99

RS 94,75

RS 85,50

RS 90,08

RS 270,24

RS 3,60

RS 0,90

30

Bolsa para ferramentas; com forro duplo;
impermedvel; com compartimentos internos e
externos; alga tiracolo; peso suportado 15KG - Ref.:
FORTGPRO-FG8993

Un

60

RS 82,90

RS 133,20

RS 116,10

RS 110,73

RS 332,19

R$ 4,43

RS 1,11

"Nota: Depreciagao de Materias: Para o calculo do Insumo Depreciagao de Materias, adotou-se vida Gt de 5

anos e valor residual de 20%, com base Instrugio Normativa RFB ne 1.700/2017 e com base em planilha de
custos utilizada pelo TCU.

TOTAL

RS 16,42

CUSTO MENSAL PARA MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

POSTO

CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

Operador de Audio e Video

16,42




MATERIAIS FORNECIDOS SOB DEMANDA PELA CONTRATADA PARA A EXECUGAO DO SERVICO CONFORME ESPECIFICACOES DETALHADAS NOS ESTUDOS PRELIMINARES

Operador de Audio e Video (CAMPUS UBERABA)

Quantidade Orgamentos TOTAIS Valor por Empregado (R$)
tem Descricdo LILLLED Mensal Anual Pesquisa de Pesquisa de Pesquisade | valor Médio Valor Total |Valor Total Anual| Quantidade Valor Més/
Preco 1 (RS) Preco 2 (RS) Preco 3 (RS) (R$) Mensal (RS) (RS) Empregados | Empregado (RS)
31 Cabo HDMI 2.0 4k 3 metros Un 2,50 30 RS 49,90 | RS 18,91 | RS 25,14 | RS 31,32 [ RS 78,30 | RS 939,60 5| R$ 15,66
32 Cabo HDMI 2.0 4k 5 metros Un 2,50 30 RS 49,90 | RS 21,76 | RS 38,58 | RS 36,75 | RS 91,88 | RS 1.102,56 5| R$ 18,38
33 Cabo HDMI 2.0 4K 10 metros Un 8,33 100 RS 99,90 | RS 56,91 | RS 88,62 | RS 81,81 | RS 681,75 | RS 8.181,00 5| R$ 136,35
34 Cabo HDMI 2.0 4K 15 metros Un 4,17 50 RS 134,00 | RS 117,71 | RS 206,73 | RS 152,81 | RS 636,71 | RS 7.640,52 5| R$ 127,34
35 Extensor HDMI RJ45 ativo Un 0,83 10 RS 33,37 | RS 39,90 | RS 35,10 | RS 36,12 | RS 30,10 | RS 361,20 5| R$ 6,02
36 Cabo P2 Stereo para P10 Stereo 1,5 metros Un 1,25 15 RS 15,81 | RS 5,80 | RS 14,99 | RS 12,20 | RS 15,25 | RS 183,00 5 | R$ 3,05
37 Conector metalico P10 mono Un 4,17 50 RS 12,97 | RS 7,99 | RS 8,00 | RS 9,65 | RS 40,21 | RS 482,52 5 | R$ 8,04
38 Conector metdlico P10 stéreo Un 4,17 50 RS 1,84 | RS 3,90 | RS 2,26 | RS 2,67 | RS 11,13 | RS 133,56 5 | R$ 2,23
39 Conector metdlico XLR macho Un 4,17 50 RS 11,97 | RS 10,06 | RS 9,12 | RS 10,38 | RS 43,25 | RS 519,00 5| R$ 8,65
40 Conector metdlico XLR fémea Un 4,17 50 RS 19,90 | RS 17,00 | RS 13,50 | RS 16,80 | RS 70,00 | RS 840,00 5 | R$ 14,00
41 Conector SPEAKON 4 vias macho Un 0,83 10 RS 13,68 | RS 13,50 | RS 10,33 | RS 12,50 | RS 10,42 | RS 125,04 5| R$ 2,08
42 Emenda SPEAKON 4 vias Un 0,83 10 RS 14,40 | RS 24,18 | RS 15,00 | RS 17,86 | RS 14,88 | RS 178,56 5| R$ 2,98
43 Cabo microfone balanceado 2x0,30mm? Metros 25,00 300 RS 4,99 | RS 8,27 | RS 5,40 | RS 6,22 | RS 155,50 | RS 1.866,00 5 | R$ 31,10
44 Abracadeira de Nylon 200mm x 2,5mm (100un) PCT 1,25 15 RS 10,36 | RS 14,00 | RS 9,50 | RS 11,29 | RS 14,11 | RS 169,32 5 | R$ 2,82
45 Parafuso M4 x 8mm Un 8,33 100 RS 0,19 | RS 0,18 | RS 0,29 | RS 0,22 | RS 1,83 | RS 21,96 5| R$ 0,37
TOTAIS RS 1.895,32 R$ 22.743,84 RS 379,06
CUSTO MENSAL PARA MATERIAIS SOB DEMANDA
POSTO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
Operador de Audio e Video 37_9,06
Operador de Audio e Video c. hora noturna 379,06




TOTALIZADORA

Valor
Item |Quant. Unidade Codigo CATSER Especificacdo Valor Unitario Mensal Total Anual
X N Operador de Audio e Video (manutengdo) - 44h - CBO 3741-10
4 3 S o/més 3778 17.665,59 211.987,09
ervigo/ (COM MATERIAIS)
. N Operador de Audio e Video (manuteng&o) Com Hora Noturna - 44h -
5 2 S 3778 11.974,37 143.692,45
ervigo/més CBO 3741-10 (COM MATERIAIS)

TOTAL ESTIMADO

355.679,54




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - IN 05/2017
PROPOSTA DE PRECO

UFTM - Campus lturama
PROCESSO: 23085.008757/2025-11, PREGAO N° XX/20XX

A empresa XXXXXXXXXXXXXXX CNPJ n® XXXXXXXXXXXX, sediada a XXXXXXXXXXXX - Bairro XXXXXXXXXXXXX - CEP XXXXXXXXX
- Fone (XX) XXXXXX, em XXXXXX declara que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigbes para cumprimento das
obrigacdes objeto da presente licitagdo, e que concorda integralmente com os termos do Edital deste Pregéo Eletrdnico e seus anexos e
vem apresentar a Vossa Senhoria sua PROPOSTA DE PRECOS, na qual se propde a executar os servigos discriminados, atendendo
todas as condigdes estipuladas no Edital de Licitagéo, e nos valores abaixo:

CARGO N° de N° de Custo Custo Custo 12
Postos | Trabalhador POSTO (R$) Més (R$) Méses (R$)
ALMOXARIFE 1 1 R$ 5.465,28 R$ 5.465,28 R$ 65.583,42
OPERADOR DE CARGA E DESCARGA 1 1 R$ 5.198,64 R$ 5.198,64 R$ 62.383,63
TOTAL MENSAL 2 2 R$ 10.663,92 R$ 10.663,92 R$ 127.967,04
Valor Global referente a 12 meses conforme Edital.

Reservado para assinatura do responsavel perante o CNPJ
Nome do Representante perante o CNPJ
Nome da Empresa / n° do CNPJ ou carimbo padrdo do CNPJ
Uberaba/MG, xxx de xxxxxx de 20XX

SE HOUVER NECESSIDADE A EMPRESA PODERA INCLUIR LINHAS PARA ESPECIFICAR DETALHADAMENTE OS CUSTOS
DESDE QUE NAO DESCONFIGURE A PLANILHA EM SUA ESSENCIA. Custos obrigatérios previstos na CCT que nao forem
cotados no médulo beneficios, ndo desobrigara a contratada da obrigagao. A licitante arcara com os custos a partir de seus
custos indiretos e lucros.

NAO RECOMENDAMOS A INCLUSAO DE COLUNAS.

UTILIZAR OS PERCENTUAIS ATUAIS DAS LEGISLAGOES VIGENTES PARA COMPUTO DA PCFP.




ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 23085.008757/2025-11
Licitagdao N°:

Dia xx/xx/2025 as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminagdo dos Servigcos (Dados Referentes a Contratacdo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 00/00/2025

B Municipio/UF: lturama - MG
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: MG001973/2025
D Numero de meses de execugdo contratual: 12 meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Apoio Administrativo, Técnico e

. Posto - 40 horas 1
Operacional

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de obra

Méo de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Admm's"a.t'vo' Técnico e
Operacional
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 4141-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (200 horas) R$ 2.067,24
4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Almoxarife
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2025
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composigdo da Remuneragao VALOR (R$)
A Salario Base 2.067,24
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 2.067,24

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 172,27
B Férias 9,075% 187,60
C Adicional de Férias 3,025% 62,53
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 422,40

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e
adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 497,93
B Salario Educagdo 2,50% 62,24
C SAT 3,00% 74,69
D SESC ou SESI 1,50% 37,34
E SENAI - SENAC 1,00% 24,90
F SEBRAE 0,60% 14,94
G INCRA 0,20% 4,98
H FGTS 8,00% 199,17
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 916,19

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submddulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (Clausula 102 da CCT/2025 R$ 29 * 21 * 80%) 487,20
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Seguro de vida e funeral (Clausula 13? da CCT/2024) 4,01
E Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 491,21

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa n° 5 de 2017

Nota 3: Nao se aplica o beneficio do vale transporte, visto ndo haver transporte publico em Iturama MG.

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 422,40
B GPS, FGTS e outras contribuicdes 916,19
C Beneficios Mensais e Diarios 491,21
TOTAL DO MODULO 2 1.829,80

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,61
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,69
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 71,73
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,20
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 14,79
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 10,96
TOTAL MODULO 3 711% 146,98




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 34,52
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,41
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,62
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,24
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,86% 36,80

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Auséncias Legais VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais 36,80
B Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 36,80

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes 58,38
B Materiais (EPI's) 10,87
C Equipamentos 24,18

D Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5 93,43

Nota 1: Valores mensais por empregado.




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 250,45
B Lucro 6,79% 371,09
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 90,18
C.2 COFINS 7,60% 415,36
C.3 Tributos Municipais - ISS (3,0%) Ilturama-MG 3,00% 163,96
TOTAL DO MODULO 6 25,04% 1.291,05

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 2.067,24
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.829,80
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 146,98
D Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 36,80
E Modulo 5 - Insumos Diversos 93,43

Subtotal A+B+C+D+E) 4.174,24
F |Mc’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.291,05

Valor Total por Empregado 5.465,28

Validade da Proposta (ndo inferior a 120 dias corridos)

QUADRO-RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS

ltem Tipo de Servigo Valor Proposto por Qtde. de Empregados | Valor Proposto por | Qtde.de | Valor Mensal do Servgo (F) =
(A) Empregado (B) por Posto (C) Post (D) = (B xC) | Postos (E) (D x E)
1 Almoxarife R$ 5.465,28 1 R$ 5.465,28 1 R$ 5.465,28
Valor Mensal dos Servigos R$ 5.465,28
Valor Anual do Contrato R$ 65.583,42

Validade da Proposta (ndo inferior a 120 dias corridos)

DECLARAGAO: Os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administragao, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.
Previsdes necessarias ao custeio que nao estiver detalhadas nos médulos anteriores ao Médulo 06, sera considerado como contemplados no Médulo 6.A — Custos Indiretos

Nome e assinatura do Representante perante o CNPJ

CALCULOS DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(DEMONSTRATIVO DE CALCULO)
~~INSS. Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

~~ SESI ou SESC. Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.

~~ SENAI ou SENAC. Decreto n.° 2.318/86.

~~INCRA. Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.

~~ Salario Educagao. Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.

~~FGTS. Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF.

~~ Seguro Acidente do Trabalho. Decreto n° 3.048/99.

~~ SEBRAE. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

~~ Férias. Artigos 7°, XVII, da CF/88 e 129 a 153 da CLT.

Equivale a 1/3 do salario = 3,025% conforme IN 5/2018 alterada pela IN 7/2018.
~~13° salario. Artigo 7°, VIII, da CF/88, Leis n.°s 4.090/62 e 4.749/65 e Decreto n.° 57.155/65.
Equivale a 1/12 da remuneracdo. [( 1/ 12) x 100] = [0,0833 x 100] = 8,33%

OBSERVAGAO 1: Esta PCFP ndo possui férmulas. E de responsabilidade do licitante a inclusdo correta de valores e férmulas, bem como de per is aplicaveis a sua prop
OBSERVAGAO 2: O licitante devera apresentar, na Planilha de Custos e Formagio de Pregos, uma Convengao Coletiva de Trabalho vigente e att
OBSERVAGAO 3: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagédo do
aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).

lizad

FATOR K
Tributos (coeficiente) 80,96%

Base de calculo | R$ 4.424,69

Valores destinados a Conta Vinculada (percentuais inc. Sobre a remuneracao)

Item % Valor
A 13° salario 8,33% 172,20
B Férias/Abono de Férias 12,10% 250,14
C Adicional do FGTS 4,00% 82,69
Subtotal 24,43% 505,03
E | Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, 1/3 de férias e 13° salario 7,82% 161,66
Total 32,25% 666,68

Uberaba, 20 de agosto de 2025.




ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° do Processo: 23085.008757/2025-11
Licitagdao N°:

Dia xx/xx/2025 as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminagdo dos Servigcos (Dados Referentes a Contratacdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano): 00/00/2025

B Municipio/UF: lturama - MG
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo: MG001973/2025
D Numero de meses de execugdo contratual: 12 meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Apoio Administrativo Posto - 40 horas 1

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de obra

Méo de obra vinculada a execugéo contratual

Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Administrativo

2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7832-10

3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (200 horas) R$ 1.947,40

4 Categoria profissional (vinculada a execugéo contratual) Operador de Carga e Descarga
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/4/2025

Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 Composi¢cdo da Remuneragao VALOR (R$)
A Salario Base 1.947,40
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.947,40

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 162,28
B Férias 9,075% 176,73
C Adicional de Férias 3,025% 58,91
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 397,92

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e
adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 469,06
B Salario Educagdo 2,50% 58,63
C SAT 3,00% 70,36
D SESC ou SESI 1,50% 35,18
E SENAI - SENAC 1,00% 23,45
F SEBRAE 0,60% 14,07
G INCRA 0,20% 4,69
H FGTS 8,00% 187,63
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 863,07

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.
Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submddulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (Clausula 102 da CCT/2025 R$ 29 * 21 * 80%) 487,20
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Seguro de vida e funeral (Clausula 13? da CCT/2024) 4,01
E Outros
TOTAL SUBMODULO 2.3 491,21

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa n° 5 de 2017

Nota 3: Nao se aplica o beneficio do vale transporte, visto ndo haver transporte publico em Iturama MG.

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 397,92
B GPS, FGTS e outras contribuicdes 863,07
C Beneficios Mensais e Diarios 491,21
TOTAL DO MODULO 2 1.752,20

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,11
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,65
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 67,57
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 37,87
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 13,93
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 10,32
TOTAL MODULO 3 711% 138,45




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 32,52
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,39
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,58
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,17
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,86% 34,66

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

4.2 Auséncias Legais VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00

Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais 34,66
B Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 34,66

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes 58,38
B Materiais (EPI's) 15,30
C Equipamentos 24,19

D Outros (especificar)

TOTAL DO MODULO 5 97,87

Nota 1: Valores mensais por empregado.




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 238,24
B Lucro 6,79% 352,99
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 85,78
C.2 COFINS 7,60% 395,10
C.3 Tributos Municipais - ISS (3,0%) Ilturama-MG 3,00% 155,96
TOTAL DO MODULO 6 25,04% 1.228,06

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.947,40
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.752,20
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 138,45
D Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 34,66
E Modulo 5 - Insumos Diversos 97,87

Subtotal A+B+C+D+E) 3.970,58
F |Mc’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.228,06

Valor Total por Empregado 5.198,64

Validade da Proposta (ndo inferior a 120 dias corridos)

QUADRO-RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS

ltem Tipo de Servigo Valor Proposto por Qtde. de Empregados | Valor Proposto por | Qtde.de | Valor Mensal do Servgo (F) =
(A) Empregado (B) por Posto (C) Post (D) = (B xC) | Postos (E) (D x E)
1 Operador de Car R$ 5.198,64 1 R$ 5.198,64 1 R$ 5.198,64
Valor Mensal dos Servigos R$ 5.198,64
Valor Anual do Contrato R$ 62.383,63

Validade da Proposta (ndo inferior a 120 dias corridos)

DECLARAGAO: Os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administragao, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.
Previsdes necessarias ao custeio que nao estiver detalhadas nos médulos anteriores ao Médulo 06, sera considerado como contemplados no Médulo 6.A — Custos Indiretos

Nome e assinatura do Representante perante o CNPJ

CALCULOS DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(DEMONSTRATIVO DE CALCULO)
~~INSS. Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

~~ SESI ou SESC. Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.

~~ SENAI ou SENAC. Decreto n.° 2.318/86.

~~INCRA. Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.

~~ Salario Educagao. Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.

~~FGTS. Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF.

~~ Seguro Acidente do Trabalho. Decreto n° 3.048/99.

~~ SEBRAE. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

~~ Férias. Artigos 7°, XVII, da CF/88 e 129 a 153 da CLT.

Equivale a 1/3 do salario = 3,025% conforme IN 5/2018 alterada pela IN 7/2018.
~~13° salario. Artigo 7°, VIII, da CF/88, Leis n.°s 4.090/62 e 4.749/65 e Decreto n.° 57.155/65.
Equivale a 1/12 da remuneracdo. [( 1/ 12) x 100] = [0,0833 x 100] = 8,33%

OBSERVAGAO 1: Esta PCFP ndo possui férmulas. E de responsabilidade do licitante a inclusdo correta de valores e férmulas, bem como de per is aplicaveis a sua prop
OBSERVAGAO 2: O licitante devera apresentar, na Planilha de Custos e Formagio de Pregos, uma Convengao Coletiva de Trabalho vigente e att
OBSERVAGAO 3: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagédo do
aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).

lizad

FATOR K
Tributos (coeficiente) 80,96%

Base de calculo | R$ 4.208,82

Valores destinados a Conta Vinculada (percentuais inc. Sobre a remuneracao)

Item % Valor
A 13° salario 8,33% 162,22
B Férias/Abono de Férias 12,10% 235,64
C Adicional do FGTS 4,00% 77,90
Subtotal 24,43% 475,75
E | Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, 1/3 de férias e 13° salario 7,82% 152,29
Total 32,25% 628,04

Uberaba, 20 de agosto de 2025.




ITENS DE UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS POR EMPREGADO CONFORME ESTUDOS PRELIMINARES, NO INICIO E DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO.

ALMOXARIFE (CAMPUS ITU|

RAMA)

_ . : . Quan'tu_dade no Quantidade Pesquisa Pesquisa Pesquisa Vélc_rr Tl o] Total (R$)
Categoria Item Especificagao Unidade Inicio do Anual de Preco 1 | de Preco 2 | de Prego 3 Médio (R$) N5
Contrato (RS) (RS) (RS) (RS) preg
1 Sr:r:ri::; ou camisetas de malha PV de mangas curtas com emblema da Unidade 3 3 R$ 16,90 | R$ 34,90 | R$ 28,00 26,60 79,80 6,65
2 Calgas compridas, brim pesado, na cor preta, com bolsos laterais e traseiros Unidade 3 3 R$ 79,80 |R$ 6390 |R$ 47,90 63,87 191,61 15,97
3 Meia branca, de algodao. Par 3 3 R$ 25,90 | R$ 19,90 | R$ 23,66 23,15 69,45 5,79
ALMOXARIFE
4 Cinto com fivela na cor preta Unidade 2 2 R$ 73,00 | R$ 79,99 | R$ 48,90 67,30 134,60 11,22
5 Jaqueta de frio NYLON Unidade 1 1 R$ 158,40 | R$ 199,99 | R$ 229,90 196,10 196,10 16,34
Cracha (plaqueta de identificagdo do Almoxarife, autenticada pela empresa,
6 constando o nome, o posto ocupado, n° de matricula do funcionario na empi Unidade 1 1 R$ 32,00 |R$ 2500|R$ 29,90 28,97 28,97 2,41
Contratada, RG e fotografia colorida em tamanho 3 x 4 recente).
Nota: Uniformes a serem fornecidos por posto durante a vigéncia do contrato. *Ver detalhes das quantidades no Termo de Referéncia. TOTAL 700,53 58,38
OPERADOR DE CARGA E DESCARGA (CAMPUS ITURAMA)
_ . : . Quan'tu_dade no Quantidade Pesquisa Pesquisa Pesquisa Vélc_rr Tt o] Total (R$)
Categoria Item Especificagao Unidade Inicio do Anual de Preco 1 | de Prego 2 | de Prego 3 Médio (R$) N5
Contrato (RS) (RS) (RS) (RS) preg
1 Sr:r:ri::; ou camisetas de malha PV de mangas curtas com emblema da Unidade 3 3 R$ 16,90 | R$ 34,90 | R$ 28,00 26,60 79,80 6,65
2 Calgas compridas, brim pesado, na cor preta, com bolsos laterais e traseiros Unidade 3 3 R$ 79,80 |R$ 6390 |R$ 47,90 63,87 191,61 15,97
3 Meia branca, de algodao. Par 3 3 R$ 25,90 | R$ 19,90 | R$ 23,66 23,15 69,45 5,79
OPERADOR DE
CARGA E
DESCARGA
4 Cinto com fivela na cor preta Unidade 2 2 R$ 73,00 | R$ 79,99 | R$ 48,90 67,30 134,60 11,22
5 Jaqueta de frio NYLON Unidade 1 1 R$ 158,40 | R$ 199,99 | R$ 229,90 196,10 196,10 16,34
Cracha (plaqueta de identificagdo do Almoxarife, autenticada pela empresa,
6 constando 0 nome, o posto ocupado, n° de matricula do funcionario na empresa Unidade 1 1 R$ 32,00 |R$ 2500|R$ 29,90 28,97 28,97 2,41
Contratada, RG e fotografia colorida em tamanho 3 x 4 recente).
Nota: Uniformes a serem fornecidos por posto durante a vigéncia do contrato. *Ver detalhes das quantidades no Termo de Referéncia. TOTAL 700,53 58,38




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL A SEREM FORNECIDOS POR EMPREGADO CONFORME ESTUDOS PRELIMINARES, NO INICIO E DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO.

ALMOXARIFE (CAMPUS ITU|

RAMA)

Quantidade no . Pesquisa Pesquisa Pesquisa Valor
Categoria Item Especificacao Unidade Inicio do QuaA':‘tl":?de de Preco 1 | de Preco 2 | de Preco 3 Médio TOt?:R:; Lol Mé:lcE,tr:I (ris)a do
Contrato (RS) (RS) (RS) (RS) pres
7 g::::zﬁ de protegdo individual, em policarbonato, com apoio nasal e protegéo! Unid 2 2 R$ 394 | R$ 360 | R$ 4,79 411 8,22 0,69
8 Luva de seguranca, material: vaqueta. Par 2 2 R$ 1162 R$ 1360 | RS 2044 15,22 30,44 2,54
ALMOXARIFE 9 Luvas de seguranga pigmentadas Par 2 2 R$ 2,78 | R$ 2,65 | R$ 2,60 2,68 5,36 0,45
10 Méscara de proteg&o tipo concha Unid 2 2 R$ 9,67 [ R$ 854 | R$ 11,13 9,78 19,56 1,63
1 E.oting de seguranga, cor predominantemente preta, com solado emborrachado e Par 1 1 R$ 68,69 | R$ 56,00 | R$ 7581 66,83 66,83 5,57
iqueira de ago
Nota: EPIS a serem fornecidos por posto durante a vigéncia do contrato. *Ver detalhes das quantidades no Termo de Referéncia. TOTAL 130,41 10,87
OPERADOR DE CARGA E DESCARGA (CAMPUS ITURAMA)
Quantidade no . Pesquisa Pesquisa Pesquisa Valor
Categoria Item Especificagao Unidade Inicio do QuaA':‘tl":?de de Preco 1 | de Preco 2 | de Preco 3 Médio TOt?:R:; Lol Mé:lcE,tr:I (ris)a do
Contrato (RS) (RS) (RS) (RS) pres
7 g::::zﬁ de protegdo individual, em policarbonato, com apoio nasal e protegéo! Unid 2 2 R$ 3.94 | R$ 360 | R$ 4,79 411 8,22 0,69
8 Luva de seguranca, material: vaqueta. Par 2 2 R$ 1162 R$ 1360 | RS 2044 15,22 30,44 2,54
9 Luvas de seguranca pigmentadas Par 2 2 R$ 2,78 [ R$ 2,65 | R$ 2,60 2,68 5,36 0,45
OPERADOR DE
CARGAE
DESCARGA
10 Méscara de proteg&o tipo concha Unid 2 2 R$ 9,67 [ R$ 854 | R$ 11,13 9,78 19,56 1,63
1 E.oting de seguranga, cor predominantemente preta, com solado emborrachado e Par 1 1 R$ 68,69 | R$ 56,00 | R$ 7581 66,83 66,83 5,57
iqueira de ago
12 S;Téfoeléstica ergondmica, tipo lombar, em poliéster e com fechamento em Unid 1 1 R$ 7024 | R$ 43,00 | R$ 46,41 53.22 53.22 4,44
Nota: EPIS a serem fornecidos por posto durante a vigéncia do contrato. *Ver detalhes das quantidades no Termo de Referéncia. TOTAL 183,63 15,30




MATERIAIS FORNECIDOS PELA CONTRATADA PARA A EXECUGAO DO SERVICO CONFORME ESPECIFICAGOES DETALHADAS NOS ESTUDOS PRELIMINARES

ALMOXARIFE (CAMPUS ITURAMA)

Item Descri¢io Unidade | Quantidade | Vidautil/ | Quantidade Pesquisa de Pesquisa de Pesquisa de | Valor Médio | Valor Total Depreciagao Valor Més/
Meses Empregados Precgo 1 (RS) Preco 2 (RS) Preco 3 (RS) (RS) (RS) (RS) Empregado (RS)
Paleteira para transporte de carga, com
13 elevagdo hidrdulica, controle manual e Un 1 60 1 RS  1.504,99 | RS 1.349,10 | RS 1.497,69 | RS 1.450,59 | RS 1.450,59 | RS 19,34 | RS 24,18
capacidade de no minimo 2000 kg
Nota: Depreciagdo de Materias: Para o calculo do insumo Depreciagdo de Materiais, adotou-se vida util
de 5 anos e valor residual de 20%, com base Instrugdo Normativa RFB n2 1.700/2017 e com base em TOTAL R$ 24,18
planilha de custos utilizada pelo TCU.
CUSTO MENSAL PARA MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
POSTO CUSTO MENSAL POR EMPREGADO
Almoxarife 24,18
OPERADOR DE CARGA E DESCARGA (CAMPUS ITURAMA)
Item Descri¢io Unidade | Quantidade | Vidautil/ | Quantidade Pesquisa de Pesquisa de Pesquisa de | Valor Médio | Valor Total Depreciagao Valor Més/
Meses Empregados Precgo 1 (RS) Preco 2 (RS) Prego 3 (RS) (RS) (RS) (RS) Empregado (RS)
Carrinho para transporte de carga, do tipo
abastecimento multiuso e fechado
14 lateralmente com tela/grade, com capacidade Un 1 60 1 RS 1.397,91 | R$ 1.367,10 | RS 1.590,00 | RS 1.451,67 | RS 1.451,67 | RS 19,36 | RS 24,19
de no minimo
300 kg
Nota: Depreciagdo de Materias: Para o calculo do insumo Depreciagdo de Materiais, adotou-se vida util
de 5 anos e valor residual de 20%, com base Instrugdo Normativa RFB n2 1.700/2017 e com base em TOTAL R$ 24,19

planilha de custos utilizada pelo TCU.

CUSTO MENSAL PARA MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

POSTO

CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

Operador de Carga e Descarga

24,19




TOTALIZADORA

Valor
Item [Quant. Unidade Codigo CATSER Especificagdo Valor Unitario Mensal Total Anual
1 Servigo/més 14907 Almoxarife 40h - CBO 4141-05 5.465,28 65.583,42
1 Servigo/més 14389 Operador de carga e descarga 40h - CBO 7832-10 5.198,64 62.383,63

TOTAL ESTIMADO

127.967,05




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - IN 05/2017
PROPOSTA DE PRECO

UFTM - Campus lturama

PROCESSO: 23085.008757/2025-11, PREGAO N° XX/20XX

A empresa XXXXXXXXXXXXXXX CNPJ n° XXXXXXXXXXXX, sediada & XXXXXXXXXXXX - Bairro XXXXXXXXXXXXX - CEP XXXXXXXXX - Fone (XX)
XXXXXX, em XXXXXX declara que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes para cumprimento das obrigacdes objeto da presente
licitagdo, e que concorda integralmente com os termos do Edital deste Pregéo Eletronico e seus anexos e vem apresentar a Vossa Senhoria sua
PROPOSTA DE PRECOS, na qual se propde a executar os servigos discriminados, atendendo todas as condigdes estipuladas no Edital de Licitagao, e

nos valores abaixo:

_ MAO_DE OBRA
CARGO N° de N° de Custo Custo Custo 12
Postos | Trabalhador POSTO (R$) Més (R$) Méses (R$)
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO (MANUTENGCAO) 1 1 R$ 5.194,35 R$ 5.194,35 R$ 62.332,24
TOTAL MENSAL 1 1 R$ 5.194,35 R$ 5.194,35 R$ 62.332,24
MATERIAIS PARA MANUTENCAO FORNECIDOS SOB DEMANDA
Custo Indireto| Lucro PIS COFINS ISS Custo Mensal | Custo Anual dos
Custo Mensal dos Materias para dos Materiais Materiais Apos
Manutengéo (R$) Apé6s Custos Custos Indiretos;
6,00% 6,79% 1,65% 7,60% 3,00% Indiretos; Tributos e Lucro
Valor por Posto (R$) | R$ 672,91 40,37 | R$ 59,82 |R$ 14,54 | R$ 66,96 [ R$ 26,43 | R$ 881,03| R$ 10.572,36
Valor Total (R$) R$ 672,91 40,37 | R$ 59,82 [R$ 14,54 | R$ 66,96 | R$ 26,43 | R$ 881,03| R$ 10.572,36
CUSTO CONSOLIDADO (MAO DE OBRA+MATERIAIS)
o Custo méo Custo Custo Total Custo Total (12
CARGO N® de postos de obra(R$) | Materiais (R$) (Més) Meses)
OPERADOR DE AUDIO E VIDEO (MANUTENGAO) 1 R$ 5.194,35| R$ 881,03 R$ 6.075,38| R$ 72.904,60
CUSTO TOTAL R$ 6.075,38 R$ 72.904,60

Valor Global referente a 12 meses conforme Edital.

Reservado para assinatura do responsavel perante o CNPJ
Nome do Representante perante o CNPJ

Nome da Empresa / n° do CNPJ ou carimbo padrdo do CNPJ
Uberaba/MG, xxx de xxxxxx de 20XX

SE HOUVER NECESSIDADE A EMPRESA PODERA INCLUIR LINHAS PARA ESPECIFICAR DETALHADAMENTE OS CUSTOS DESDE QUE NAO
DESCONFIGURE A PLANILHA EM SUA ESSENCIA. Custos obrigatérios previstos na CCT que nao forem cotados no médulo beneficios, nao
desobrigara a contratada da obrigagao. A licitante arcara com os custos a partir de seus custos indiretos e lucros.

NAO RECOMENDAMOS A INCLUSAO DE COLUNAS.
UTILIZAR OS PERCENTUAIS ATUAIS DAS LEGISLAGOES VIGENTES PARA COMPUTO DA PCFP.




ANEXO VII-D

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do Processo: 23085.008757/2025-11
Licitagdao N°:

Dia xx/xx/2025 as xx:xx horas (horario de Brasilia) |

Discriminagdo dos Servigcos (Dados Referentes a Contratacdo)

A Data de apresentacéo da proposta (dia/més/ano): 00/00/2025

B Municipio/UF: lturama - MG
C Ano do Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo: MG001516/2025
D Numero de meses de execugdo contratual: 12 meses

Identificagdo do Servigo

Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em funcéo da unidade de medida)

Apoio Administrativo, Técnico e

. Posto - 44 horas 1
Operacional

Nota 1: Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja
justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada
para com a Administragao.

1. MODULOS

Mao de obra

Méo de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composic¢ao dos custos referentes a mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Apoio Adrrgnlstra.tlvo, Técnico e
peracional
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 3741-10
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional (220 horas) R$ 1.988,75
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Operador de aUd'~° e video
(manutengao)
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 Composi¢cdo da Remuneragao VALOR (R$)
A Salario Base 1.988,75
B Adicional Periculosidade 0,00
C Adicional Insalubridade 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Adicional de hora noturna reduzida 0,00
F Outros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 1.988,75

Nota 1: O Mdédulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagéo do servigo no periodo de 12 meses.




MODULO 2 —- ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salario 8,33% 165,73
B Férias 9,075% 180,48
C Adicional de Férias 3,025% 60,16
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 406,37

Nota 1: Como a planilha de custos e formagéo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e
adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)

Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragéo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em consideragao a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n® 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a necessidade do
pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagéo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n° 7, de
2018)

Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢coes

2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 479,02
B Salario Educagdo 2,50% 59,88
C SAT 3,00% 71,85
D SESC ou SESI 1,50% 35,93
E SENAI - SENAC 1,00% 23,95
F SEBRAE 0,60% 14,37
G INCRA 0,20% 4,79
H FGTS 8,00% 191,61
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 881,40

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Médulo 1 e o Submddulo 2.1.

Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios VALOR (R$)
A Transporte -
B Auxilio-Refeigdo/Alimentagéo (Clausula 122 da CCT/2025 R$ 25 * 21 * 80%) 420,00
C Assisténcia Médica e Familiar -
D Seguro de vida e funeral -
E Outros -
TOTAL SUBMODULO 2.3 420,00

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 6° da Instrugdo Normativa n° 5 de 2017

Nota 3: Nao se aplica o beneficio do vale transporte, visto ndo haver transporte publico em Iturama MG.

Quadro-resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios VALOR (R$)
A 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias 406,37
B GPS, FGTS e outras contribuicdes 881,40
C Beneficios Mensais e Diarios 420,00
TOTAL DO MODULO 2 1.707,77

MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisdo para Rescisao % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,29
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,66
C Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,47% 69,01
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 38,67
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,72% 14,23
F Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,53% 10,54
TOTAL MODULO 3 7,11% 141,40




MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagao de servigo estiver ausente,
conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redacéo dada pela Instrugdo Normativa n° 7, de 2018)
Submédulo 4.1 - Substituto Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 9,075% 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,67% 33,21
C Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,02% 0,40
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,60
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% 1,19
F Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar) 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 10,86% 35,40
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 Auséncias Legais VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.2 0,00
Quadro-resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente VALOR (R$)
A Substituto nas Auséncias Legais 35,40
B Substituto na Intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 35,40
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 Insumos Diversos VALOR (R$)
A Uniformes 58,38
B Materiais (EPI's) 8,25
C Equipamentos (Ferramentas) 27,36
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5 93,99
Nota 1: Valores mensais por empregado.




MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 6,00% 238,04
B Lucro 6,79% 352,70
C TRIBUTOS
C.1 PIS 1,65% 85,71
C.2 COFINS 7,60% 394,77
C.3 Tributos Municipais - ISS (3,0%) Ilturama-MG 3,00% 155,83
TOTAL DO MODULO 6 25,04% 1.227,04

Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota 2: O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

2. QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) VALOR (R$)

A Maodulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.988,75
B Modulo 2 - Encargos e beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.707,77
C Médulo 3 - Provisdo para Resciséo 141,40
D Maodulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 35,40
E Modulo 5 - Insumos Diversos 93,99

Subtotal A+B+C+D+E) 3.967,31
F |Mc’)du|o 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.227,04

Valor Total por Empregado 5.194,35

Validade da Proposta (ndo inferior a 120 dias corridos)

QUADRO-RESUMO DO VALOR DOS SERVICOS

ltem Tipo de Servigo Valor Proposto por Qtde. de Empregados | Valor Proposto por | Qtde.de | Valor Mensal do Servgo (F) =
(A) Empregado (B) por Posto (C) Post (D) = (B xC) | Postos (E) (D x E)
1 Operador de Aud| R$ 5.194,35 1 R$ 5.194,35 1 R$ 5.194,35
Valor Mensal dos Servigos R$ 5.194,35
Valor Anual do Contrato R$ 62.332,24

Validade da Proposta (ndo inferior a 120 dias corridos)

DECLARAGAO: Os pregos contidos na proposta incluem todos os custos e despesas, tais como e sem se limitar a: custos diretos e indiretos, tributos incidentes, taxa de
administragao, materiais, servigos, encargos sociais, trabalhistas, seguros, treinamento, lucro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto deste Edital e seus Anexos.
Previsdes necessarias ao custeio que nao estiver detalhadas nos médulos anteriores ao Médulo 06, sera considerado como contemplados no Médulo 6.A — Custos Indiretos

Nome e assinatura do Representante perante o CNPJ

CALCULOS DA PLANILHA DE COMPOSIGAO DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(DEMONSTRATIVO DE CALCULO)
~~INSS. Art. 22, Inciso |, da Lei n® 8.212/91.

~~ SESI ou SESC. Art. 3°, Lei n.° 8.036/90.

~~ SENAI ou SENAC. Decreto n.° 2.318/86.

~~INCRA. Lei n.° 7.787/89 e DL n.° 1.146/70.

~~ Salario Educagao. Art. 3°, Inciso |, Decreto n.° 87.043/82.

~~FGTS. Art. 15, Lei n° 8.030/90 e Art. 7°, lll, CF.

~~ Seguro Acidente do Trabalho. Decreto n° 3.048/99.

~~ SEBRAE. Art. 8°, Lei n.° 8.029/90 e Lei n.° 8.154/90.

~~ Férias. Artigos 7°, XVII, da CF/88 e 129 a 153 da CLT.

Equivale a 1/3 do salario = 3,025% conforme IN 5/2018 alterada pela IN 7/2018.
~~13° salario. Artigo 7°, VIII, da CF/88, Leis n.°s 4.090/62 e 4.749/65 e Decreto n.° 57.155/65.
Equivale a 1/12 da remuneracdo. [( 1/ 12) x 100] = [0,0833 x 100] = 8,33%

OBSERVAGAO 1: Esta PCFP ndo possui férmulas. E de responsabilidade do licitante a inclusdo correta de valores e férmulas, bem como de per is aplicaveis a sua prop
OBSERVAGAO 2: O licitante devera apresentar, na Planilha de Custos e Formagio de Pregos, uma Convengao Coletiva de Trabalho vigente e att
OBSERVAGAO 3: De acordo com o entendimento do TCU no Acérdao n° 1.186/2017, a parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1,94% no
primeiro ano, e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagédo do
aditivo da prorrogacao do contrato, conforme a Lei 12.506/2011" (Enunciado do Boletim de Jurisprudéncia n°® 176/2017).

lizad

FATOR K
Tributos (coeficiente) 80,96%

Base de calculo | R$ 4.205,35

Valores destinados a Conta Vinculada (percentuais inc. Sobre a remuneracao)

Item % Valor
A 13° salario 8,33% 165,66
B Férias/Abono de Férias 12,10% 240,64
C Adicional do FGTS 4,00% 79,55
Subtotal 24,43% 485,85
E | Incidéncia do Submaddulo 4.1 sobre férias, 1/3 de férias e 13° salario 7,82% 155,52
Total 32,25% 641,37

Uberaba, 20 de agosto de 2025.




ITENS DE UNIFORMES A SEREM FORNECIDOS POR EMPREGADO CONFORME ESTUDOS PRELIMINARES, NO INICIO E DURANTE A VIGENCIA DO CONTRATO.

Operador de Audio e Video (CAMPUS ITURAMA)

Quantidade no

Pesquisa

Pesquisa

Pesquisa

Valor

Categoria Item Especificagao Unidade Inicio do Qu:r;t:;lade de Prego 1 | de Prego 2 | de Preco 3 Médio Tota(\:?:rual Més.l;(l)Et: (|:$)a do
Contrato (RS) (RS) (RS) (RS) pres
1 eC;r:ri:: ou camisetas de malha PV de mangas curtas com emblema da Unidade 3 3 RS 16,90 | R$ 34,90 | R$ 28,00 26,60 79.80 6,65
2 Calgas compridas, brim pesado, na cor preta, com bolsos laterais e traseiros Unidade 3 3 R$ 79,80 | R$ 63,90 | R$ 47,90 63,87 191,61 15,97
3 Meia branca, de algodao. Par 3 3 R$ 2590 | R$ 19,90 | R$ 23,66 23,15 69,45 5,79
Operador de
Audio e Video
4 Cinto com fivela na cor preta Unidade 2 2 R$ 73,00 R$ 79,99 | R$ 48,90 67,30 134,60 11,22
5 Jaqueta de frio NYLON Unidade 1 1 R$ 158,40 | R$ 199,99 | R$ 229,90 196,10 196,10 16,34
Cracha (plaqueta de identificagdo do Almoxarife, autenticada pela empresa,
6 constando o nome, o posto ocupado, n° de matricula do funcionario na empresa Unidade 1 1 R$ 32,00 | R$ 2500 R$ 29,90 28,97 28,97 2,41
Contratada, RG e fotografia colorida em tamanho 3 x 4 recente).
Nota: Uniformes a serem fornecidos por posto durante a vigéncia do contrato. *Ver detalhes das quantidades no Termo de Referéncia. TOTAL 700,53 58,38




Operador de Audio e Video (CAMPUS ITURAMA)

Quantidade no . Pesquisa | Pesquisa | Pesquisa Valor
Categoria Item Especificagao Unidade Inicio do Qu::t;callade de Prego 1 | de Prego 2 | de Preco 3 Médio Tota(:‘:;-n wEl M és.l;gtrzl (r?)a do
Contrato (RS) (RS) (RS) (RS) pree
7 g;::rlgf de protegédo individual, em policarbonato, com apoio nasal e protegao Unid 2 2 R$ 3,94 | R$ 3,60 | R$ 4,79 4,11 8,22 0,69
15 Protetor auricular tipo plug, com atenuagao minima de 15 Db Par 2 2 R$ 1,46 | R$ 3,29 | R$ 1,75 2,17 4,34 0,36
Operador de
Audio e Video
16 Luva§ de protegéo em material antiderrapante/nitrilico, para manuseio de cabos Par 2 2 R$ 7.90 | R$ 12,03 | R$ 9,49 9,81 19,62 1,64
e equipamentos
1 Botlina ge seguranga, cor predominantemente preta, com solado emborrachado Par 1 1 R$ 68,69 | R$ 56,00 | R$ 75,81 66,83 66,83 5,57
e biqueira de ago

Nota: EPIS a serem fornecidos por posto durante a vigéncia do contrato. *Ver detalhes das quantidades no Termo de Referéncia.



EQUIPAMENTOS FORNECIDOS PELA CONTRATADA PARA A EXECUCAO DO SERVICO CONFORME ESPECIFICAGOES DETALHADAS NOS ESTUDOS PRELIMINARES

Operador

e Audio e Vide

0 (CAMPUS ITU

RAMA)

Item

Descrigdo

Unidade

Quantidade

Vida atil/
Meses

o
Empregados

! de
Prego 1 (R$)

! de
Prego 2 (R$)

q! de
Prego 3 (RS)

Valor Médio
(R$)

Valor Total

(R$)

Depreciag¢do

(R$)

Valor Més/
Empregado (R$)

17

Escada extensivel, material: aluminio, 2x10 degraus
com altura maxima de 5 metros e capacidade
maxima de 150 kg

60

RS 599,00

RS 519,00

RS 549,00

R$ 555,67

R$

555,67

RS 7,41

RS 9,26

18

Jogo de chave de fenda e Philips composto por 05
pegas cada, sendo: 03 Chaves de fenda com
medidas: 3 x 100 mm (1/8” x 4”), 4 x 150 mm
(3/16” x6”) e 6 x 200 mm (1/4” x 8”); 02 chaves
phillips com medidas: 4,5 x 100 mm (3/16” x 4”)
PH1, 6 x 150 mm (1/4” x 6”) PH2 - Ref.: GEDORE-
150-16052

60

RS 50,14

RS 41,33

RS 48,50

RS 46,66

RS

46,66

R$ 0,62

RS 0,78

19

Jogo de chaves combinadas com 12 pegas cada,
feitas em ago cromo-vanadio e com as seguintes
medidas: 6,7, 8,9,

10,11, 12,13, 14,17, 19 e 22mm - Ref.:MTX-
154129;

60

RS 87,99

RS 89,90

RS 102,99

RS 93,63

RS

93,63

RS 1,25

RS 1,56

20

Alicate de corte diagonal 6 polegadas - 160mm -
Ref.: MTX-175209

60

RS 17,58

RS 16,80

RS 16,76

RS 17,05

RS

17,05

RS 0,23

RS 0,28

21

Alicate de bico meia cana reto 6 polegadas -
160mm - Ref.: MTX-171649

60

RS 17,95

RS 19,40

RS 17,37

RS 18,24

RS

18,24

RS 0,24

RS 0,30

22

Alicate tipo universal 8 polegadas - 200mm - Ref.:
MTX-169069

60

RS 25,41

RS 28,40

RS 21,99

RS 2527

RS

25,27

RS 0,34

RS 0,42

23

Alicate crimpador para RJ45, RJ12 e RJ11 - Ref.:
LITH-LTO001FM

60

RS 42,90

RS 42,90

RS 60,21

RS 48,67

RS

48,67

R$ 0,65

RS 0,81

24

Furadeira de impacto; poténcia minima 710W;
tensdo 127V; mandril % polegada; velocidade
varidvel; seletor de fungdo; seletor de reverso;
velocidade 0 - 2600 RPM; impactos por minuto 0 -
47600 IPM - Ref.: DEWALT-DWD502;

Un

60

RS 399,00

RS 426,52

RS 399,00

RS 408,17

R$

408,17

RS 5,44

RS 6,80

25

Jogo de brocas para metal com 7 brocas de
medidas 2, 3, 4, 5, 6, 8 e 10mm - Ref.: BOSCH-
2607017508-000

60

RS 65,10

RS 53,44

RS 95,90

RS 71,48

RS

71,48

RS 0,95

RS 1,19

26

Jogo de brocas para concreto com 7 brocas de
medidas 3, 4, 5, 6, 7, 8 e 10mm -Ref.: IRWIN-
891507

Un

60

RS 66,14

RS 69,65

RS 60,10

RS 6530

RS

65,30

RS 0,87

RS 1,09

27

Trena de bolso 8 metros; 26mm de largura; fita
graduada em milimetros e polegadas - Ref.:
STARRETT-STS1-8ME

60

RS 36,91

RS 37,82

RS 38,90

RS 37,88

RS

37,88

R$ 0,51

RS 0,63

28

Ferro de solda; poténcia 50W; tensdo 127V;
temperatura maxima 510°C - Ref.: HIKARI-
POWERG0;

60

RS 56,02

RS 50,49

RS 51,80

RS 52,77

RS

52,77

RS 0,70

RS 0,88

29

Multimetro; digital; medigdo de tensdo alternada e
continua; medig¢do de continuidade; medi¢do de
resisténcia - Ref.:.MINIPA-ET1002

Un

60

RS 89,99

RS 94,75

RS 85,50

RS 90,08

RS

90,08

RS 1,20

RS 1,50

30

Bolsa para ferramentas; com forro duplo;
impermedvel; com compartimentos internos e
externos; alga tiracolo; peso suportado 15KG - Ref.:
FORTGPRO-FG8993

Un

60

RS 82,90

RS 133,20

RS 116,10

RS 110,73

RS

110,73

R$ 1,48

RS 1,85

"Nota: Depreciagao de Materias: Para o calculo do Insumo Depreciagao de Materias, adotou-se vida Gt de 5

anos e valor residual de 20%, com base Instrugio Normativa RFB ne 1.700/2017 e com base em planilha de
custos utilizada pelo TCU.

TOTAL

RS 27,36

CUSTO MENSAL PARA MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

POSTO

CUSTO MENSAL POR EMPREGADO

Operador de Audio e Video

27,36




MATERIAIS FORNECIDOS SOB DEMANDA PELA CONTRATADA PARA A EXECUGAO DO SERVICO CONFORME ESPECIFICACOES DETALHADAS NOS ESTUDOS PRELIMINARES

Operador de Audio e Video (CAMPUS ITURAMA)

Quantidade Orgamentos TOTAIS Valor por Empregado (R$)

tem Descricdo LILLLED Mensal Anual Pesquisa de Pesquisa de Pesquisade | valor Médio Valor Total |Valor Total Anual| Quantidade Valor Més/
Preco 1 (RS) Preco 2 (RS) Preco 3 (RS) (R$) Mensal (RS) (RS) Empregados | Empregado (RS)
31 Cabo HDMI 2.0 4k 3 metros Un 0,83 10 RS 49,90 | RS 18,91 | RS 25,14 | RS 31,32 [ RS 26,10 | RS 313,20 1| R$ 26,10
32 Cabo HDMI 2.0 4k 5 metros Un 0,83 10 RS 49,90 | RS 21,76 | RS 38,58 | RS 36,75 | RS 30,63 | RS 367,56 1| R$ 30,63
33 Cabo HDMI 2.0 4K 10 metros Un 2,50 30 RS 99,90 | RS 56,91 | RS 88,62 | RS 81,81 | RS 204,53 | RS 2.454,36 1| R$ 204,53
34 Cabo HDMI 2.0 4K 15 metros Un 1,67 20 RS 134,00 | RS 117,71 | RS 206,73 | RS 152,81 | RS 254,68 | RS 3.056,16 1| R$ 254,68
35 Extensor HDMI RJ45 ativo Un 0,42 5 RS 33,37 | RS 39,90 | RS 35,10 | RS 36,12 | RS 15,05 | RS 180,60 1| R$ 15,05
36 Cabo P2 Stereo para P10 Stereo 1,5 metros Un 0,42 5 RS 15,81 | RS 5,80 | RS 14,99 | RS 12,20 | RS 5,08 | RS 60,96 1| R$ 5,08
37 Conector metalico P10 mono Un 1,67 20 RS 12,97 | RS 7,99 | RS 8,00 | RS 9,65 | RS 16,08 | RS 192,96 1| R$ 16,08
38 Conector metdlico P10 stéreo Un 1,67 20 RS 1,84 | RS 3,90 | RS 2,26 | RS 2,67 | RS 4,45 | RS 53,40 1| R$ 4,45
39 Conector metalico XLR macho Un 1,67 20 RS 11,97 | RS 10,06 | RS 9,12 | RS 10,38 | RS 17,30 | RS 207,60 1| R$ 17,30
40 Conector metdlico XLR fémea Un 1,67 20 RS 19,90 | RS 17,00 | RS 13,50 | RS 16,80 | RS 28,00 | RS 336,00 1| R$ 28,00
41 Conector SPEAKON 4 vias macho Un 0,42 5 RS 13,68 | RS 13,50 | RS 10,33 | RS 12,50 | RS 521 | RS 62,52 1| R$ 5,21
42 Emenda SPEAKON 4 vias Un 0,42 5 RS 14,40 | RS 24,18 | RS 15,00 | RS 17,86 | RS 7,44 | RS 89,28 1| R$ 7,44
43 Cabo microfone balanceado 2x0,30mm? Metros 8,33 100 RS 4,99 | RS 8,27 | RS 5,40 | RS 6,22 | RS 51,83 | RS 621,96 1| R$ 51,83
44 Abracadeira de Nylon 200mm x 2,5mm (100un) PCT 0,42 5 RS 10,36 | RS 14,00 | RS 9,50 | RS 11,29 | RS 4,70 | RS 56,40 1| R$ 4,70
45 Parafuso M4 x 8mm Un 8,33 100 RS 0,19 | RS 0,18 | RS 0,29 | RS 0,22 | RS 1,83 | RS 21,96 1|R$ 1,83
TOTAIS RS 672,91 RS 8.074,92 RS 672,91




TOTALIZADORA

Valor
Item |Quant. Unidade Codigo CATSER Especificacdo Valor Unitario Mensal Total Anual
(0] dor de Audio e Vid tengdo) - 44h - CBO 3741-10
8| 1 Servigo/més 3778 perador de Audio e Video (manutengso) 6.075,38 72.904,60

(COM MATERIAL)

TOTAL ESTIMADO

72.904,60
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO

Estudo Técnico Preliminar 111/2025

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23085.008757/2025-11

2. Descricao da necessidade

A necessidade de servicos de almoxarife, operador de carga e descarga e supervisor de almoxarifado na Universidade, evidencia-se pela demanda
permanente e ininterrupta de gestdo, organizacdo e movimentacdo de materiais de consumo e/ou permanentes nas unidades, de modo a garantir, na
quantidade, no local e no momento correto, o abastecimento dos insumos essenciais ao pleno funcionamento dos setores administrativos, académicos e
operacionais. Em relacdo aos servicos de operador de dudio e video (manutencdo), a necessidade justifica-se, também de maneira permanente e
ininterrupta, de apoio e suporte técnico especializado em equipamentos de dudio e video utilizados cotidianamente na realizagcdo de aulas, eventos
académicos e/ou administrativos, defesas de trabalhos, atividades de extensdo, transmissdes e gravagdes institucionais, dentre outros.

Os contratos atuais que versam sobre os servigos de almoxarife e operador de carga e descarga, Contrato 11/2020 para o Campus Uberaba e Contrato 12
/2020 para o Campus Iturama-MG, foram prorrogados de forma excepcional, e suas vigéncias expiram, respectivamente, em 01/06/2026 e 06/04/2026,
impossibilitando novas renovagdes, jA que foram celebrados por meio da Lei 8.666 de 1993. Sobre os servigos de operador de dudio e video
(manutengdo), ainda ndo ha a prestagdo de servicos relacionados na Universidade. H4 um suporte provisdrio de recepcionistas no setor no Campus
Uberaba, porém, devido as limitacGes técnicas e legais, as atividades prestadas por estes colaboradores se restringem as questdes administrativas, ndo
sendo suficientes para atender as demandas continuas de operacdo e manutencdo basica dos equipamentos audiovisuais presentes em auditdrios, salas de
aula e laboratérios da UFTM. Estes fatos, motivaram a abertura de um novo processo licitatério.

Destaca-se que cargos similares, como Almoxarife, Armazenista e Técnico em Audiovisual encontram-se vedados ou extintos na Administracdo Ptiblica
e a UFTM nado possui em seu quadro servidores suficientes com as mesmas fungdes, caracteristicas e atribui¢des para a realizacdo das tarefas que se
busca contratar, portanto, a terceirizagdo se mostra uma medida necessaria.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Prefeitura Universitaria Elcides Rodrigues da Silva

Departamento de Servicos e Logistica Mickael Garcia Lemos Ramos

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Conforme o art, 6° inciso XVI da Lei 14.133/2021, servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra sdo aqueles cujo modelo de
execucdo contratual exige, entre outros requisitos, que: a) os empregados do contratado fiquem a disposicdo nas dependéncias do contratante para a
prestacdo dos servicos; b) o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultanea de
outros contratos; c) o contratado possibilite a fiscalizacdo pelo contratante quanto a distribuigdo, controle e supervisao dos recursos humanos alocados
aos seus contratos.

Em razdo desses requisitos, ndo serd admitida a subcontratacdo do objeto, uma vez que a execucdo direta pela contratada é condicdo necesséria para
assegurar o cumprimento destas condi¢des, em especial ao ndo compartilhamento dos recursos humanos e materiais para a execucao de outros contratos
e a dificuldade de fiscalizagcdo da Administracdo quanto a alocagdo, controle e supervisdo de pessoal, ampliando os riscos operacionais, trabalhistas e a
perda de padronizacdo na execucdo do objeto.

Por se tratar de servico com dedicagdo exclusiva de mao de obra, também néo serd admitida na licitagdo a participacao de cooperativas de trabalho.
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Conforme dispde o artigo 15 da IN N° 05/2017 da SLTI do MPDG os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio
publico ou o funcionamento das atividades finalisticas do érgdo.

Sendo assim, a interrup¢do da prestacdo dos servicos continuos com regime de dedicacdo exclusiva de mido de obra de almoxarife, operador de carga e
descarga e supervisor de almoxarifado poderia acarretar prejuizos ao patrimonio e as rotinas institucionais do érgdo, afetando o funcionamento, por
exemplo, de laboratdrios, de salas de aula, setores administrativos, servigos de limpeza, conserva¢do, manutengdo predial, dentre outros. J4 a auséncia de
servicos relacionados ao operador de dudio e video (manutengdo), compromete a realizacdo e/ou a qualidade de aulas, eventos académicos e/ou
administrativos, defesas de trabalhos, atividades de extensdo, transmissdes e gravacdes institucionais, que dependem da disponibilidade e
operacionalizacdo de equipamentos audiovisuais devidamente manutenidos.

Desta forma, os contratos terdo vigéncia de 12 (doze) meses contados de suas assinaturas, periodo necessario para que os fiscais e a Administragdo dos
Campi avaliem a qualidade dos servicos prestados e, assim, decidam-se sobre a renovagdo ou ndo dos contratos. Neste caso, observando o interesse
publico e, a critério das contratantes, os contratos poderdo ser prorrogados por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 10 (dez) anos, conforme art.
106 e 107 da Lei n° 14.133/2021.

A contratagdo devera atender de maneira efetiva todo o servico de almoxarife, operador de carga e descarga, supervisor de almoxarifado e operador de
audio e video (manutencdo) da UFTM conforme IN 05/2017 e demais legislagdes pertinentes, além deste estudo técnico realizado, o qual leva em
consideracdo informagdes coletadas durante a prestagdo de servicos realizada nas udltimas contratagdes e a experiéncia técnica de servidores que atuam
diretamente nessas areas.

Os servigos possuem natureza continuada e dedicacdo exclusiva de mdo de obra pelo fato de serem servicos executados diariamente e que sua
interrupcdo causaria prejuizo a prestacdo dos servicos realizada pela UFTM conforme elencado acima, e deverdo ser executados com a utilizacdo de
técnicas e rotinas adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em especial as normativas do Ministério do Trabalho.

Para a execucgdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com formac&o, habilidades e conhecimentos minimos previstos na
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes — CBO, nas Convengdes Coletivas de Trabalho, e exigidos no Termo de Referéncia. A carga hordaria serd de 40
(quarenta) horas semanais para os servigos de almoxarife, operador de carga e descarga e supervisor de almoxarifado, e de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais para os servicos de operador de dudio e video (manutencdo). Excepcionalmente, para o grupo 02, item 05, dois postos deverdo cumprir jornada
de trabalho no horério das 13:20 as 23:00 horas. Eventualmente, para todos os cargos, podera existir a necessidade da prestacdo de servigos além dos
horérios previstos e aos sdbados, domingos e feriados, devendo, preferencialmente, desde que definido na Convencdo Coletiva de Trabalho adotada,
haver a compensagdo das horas trabalhadas excedentes, conforme prazos definidos no Acordo Coletivo vigente.

Ainda, para a adequada execucdo dos servicos, a Contratada deverd fornecer a cessdo de uso de equipamentos (materiais permanentes) para seus
colaboradores. As atividades de carga e descarga de materiais exigem o transporte de volumes pesados e volumosos em ambiente interno (almoxarifado
e areas de armazenagem). Para garantir a seguranca e a eficiéncia na execucdo das tarefas é imprescindivel, para os postos de trabalho de almoxarife e
operador de carga e descarga, a utilizagdo de equipamentos de apoio, tais como paleteira e carrinhos para transporte de carga, ja para o operador de dudio
e video (manutengdo), é necessario a utilizacdo de escadas, de modo a permitir a realizacdo dos pequenos reparos previstos. A descricdo detalhada desses
equipamentos, com as especificagcdes minimas, sdo apresentadas no Termo de Referéncia. Considera-se, portanto, técnica e economicamente vantajoso
que a contratada forneca o(s) equipamento(s) necessario(s) para o desempenho das atividades dos seus colaboradores, assumindo a responsabilidade por
seu fornecimento, manutencao e operagdo, sem 6nus adicional para a Administrag&o.

Além disso, para o posto de trabalho de operador de dudio e video (manutencéo), considerando as atribui¢des do cargo, que envolvem, dentre outras, a
execucdo de pequenas manutengdes, substituicdes e reparos nos equipamentos e sistemas de dudio e video instalados nas dependéncias da UFTM, é
imprescindivel que a contratada fornega um kit basico de ferramentas, de modo a viabilizar a adequada execucdo dessas atividades. Devera também ser
prevista na formacdo de precos dos itens correspondentes, a possibilidade de fornecimento de materiais sob demanda, a serem solicitados formalmente
pelos fiscais do contrato, conforme as descri¢des e quantitativos estimados no Termo de Referéncia, assegurando, assim, a plena operacionalidade dos
sistemas audiovisuais e a continuidade dos servigos institucionais que deles dependem.

Para a participacdo no processo licitatorio, os licitantes deverdo comprovar qualificacdo técnica-operacional, mediante apresentacdo de certidGes ou
atestados emitidos por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso. Para fins de
comprovacdo, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s) executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas: contrato(s) que comprove(m) a
experiéncia minima de 1 (um) ano do fornecedor na prestacdo dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatdrio de atestados de
periodos diferentes; contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo de 50% (cinquenta por cento) do
ntimero de postos de trabalho a serem contratados. Serdo admitidos, para fins de comprovacgdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentacdo e o
somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situagdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade
técnico-operacional, a uma dnica contratagdo. Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do fornecedor
e deverdo referir-se a servigos prestados no dambito de sua atividade econdmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

Também é necessaria, nos contratos que abranjam 10 (dez) ou mais postos de trabalho, declaracdo de que possui ou de que instalara escritério no
municipio onde serd prestado o servigo, ou em um raio de até 100km de distancia do municipio, o que devera ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo VII da IN N° 05/2017 da SLTI do
MPDG. Sera necessaria também declaracdo de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo dos servicos, além das
declaragdes de vinculo familiar (individual e de sdcios, dirigentes ou administradores), conforme modelos constantes no Termo de Referéncia e seus
anexos.
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A contratada devera colocar a disposicdao da contratante profissionais com, no minimo, ensino fundamental completo, para que estes consigam se
comunicar bem e de forma clara, além de conseguir ler e interpretar materiais escritos de capacitagdo ou comunicados, avisos ou adverténcias que a
empresa faca ao mesmo. Excepcionalmente, para o posto de supervisor de almoxarifado, devido a complexidade do cargo, é necessario profissional com,
no minimo, ensino médio completo, de modo que o colaborador consiga elaborar adequadamente os relatérios administrativos necessarios e operar, se
preciso, os sistemas informatizados da contratante. J& para o posto de operador de dudio e video (manutengdo), devido a natureza técnica e especifica das
atividades a serem executadas, é necessario a comprovacao, por meio da carteira de trabalho, de experiéncia minima de 6 (seis) meses na funcdo ou
similar, ou ainda, a comprovagdo de curso de formag&o e/ou capacitacdo na area.

A contratada deverd considerar que a contratante utilizard a Conta-Dep6sito Vinculada, de acordo com a IN 05/2017-SEGES /MPDG, a fim de realizar o
aprovisionamento de recurso financeiro para fins de quitacdo de obrigacoes trabalhistas em caso de inadimplemento da contratada.

Justificativas quanto as exigéncias

A exigéncia de apresentacdo de atestado de experiéncia de no minimo 1 ano, a declaracdo de escritério, bem como da escolha da conta vinculada, se
justificam por aspectos técnicos. As justificativas para cada um destes pontos sdo apresentadas a seguir:

® Em relagdo a vedacdo a subcontratagdo, esta se justifica pelas caracteristicas do objeto, que envolve servicos continuos executados com
dedicagdo exclusiva de mdo de obra. A execugdo direta pela contratada é essencial para assegurar a padronizacdo das rotinas, o
controle efetivo da for¢a de trabalho alocada, a continuidade operacional e a fiscalizacdo adequada pela Administracdo. A eventual
subcontratacdo acarretaria fragmentacdo da execucdo, aumento da complexidade da gestdo contratual, dificuldade de responsabilizagdo e
elevacdo dos riscos de descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e fiscais, sem proporcionar ganhos comprovados de eficiéncia
ou economicidade para a contratagdo. Assim, a vedacdo mostra-se uma medida técnica, proporcional e necesséria, em consonancia com o art.
122 da Lei n° 14.133/2021 e com os principios da boa governanca ptblica.

® Sobre a vedacdo a participacdo na licitacdo de cooperativas de trabalho, considerando que o objeto envolve servigos continuos com dedicagédo
exclusiva de mdo de obra, nos quais se fazem presentes os elementos caracterizadores da relacdo de emprego, a participacao de cooperativas de
trabalho mostra-se incompativel, fundamentada no Termo de Conciliagdo Judicial homologado na Agao Civil Publica n° 01082-2002-020-10-00-
0, firmado entre o Ministério Ptblico do Trabalho e a Unido, cuja observancia permanece obrigatéria a Administragdo Publica Federal,
conforme reafirmado pelo Parecer n° 002/2023/DECOR/CGU/AGU, aprovado pelo Despacho n° 00006/2023/SGPP/CGU/AGU - NUP
00688.001058/2022-11, sequencial 27-30)..

® Quanto a exigéncia de experiéncia minima de 1 ano, informamos que se optou por este periodo pois corresponde a vigéncia inicial de um
contrato que é geralmente de 12 meses. Esta exigéncia visa dificultar a participacdo de empresas que ndo tenham condigdes técnicas para serem
contratadas acarretando o abandono do contrato, e estda em conformidade com o item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 05/2017.

® A exigéncia do escritério no municipio onde serd prestado o servigo ou em um raio maximo de até 100 km de distancia, nos casos dos contratos
que abranjam 10 (dez) ou mais postos de trabalho, decorre da maior complexidade operacional motivada pelo maior niimero de colaboradores,
demandando uma estrutura minima de apoio administrativo, capaz de atender tempestivamente as necessidades da contratante e de assegurar a
adequada execugdo dos servigos contratados. A instalagdo deste escritério proporcionard, dentre outros, a reposicao agil do efetivo, a facilidade
de gestdo e supervisdo local, o pronto atendimento a eventuais ocorréncias, a comunicacdo direta e eficiente com a contratante e com 0s
colaboradores, além do cumprimento célere das exigéncias legais e trabalhistas, proporcionando, desse modo, maior qualidade, continuidade e
seguranca durante a execucdo contratual. A exigéncia também fundamenta-se no item 10.6 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 05/2017.

® A escolha da Conta-depo6sito Vinculada para o tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciérias e com FGTS
por parte da contratada se da pelo fato deste modelo jé ter sido implementado na UFTM, sendo utilizado em contratos vigentes. Além disso, os
servidores ja estdo capacitados em relacdo a este modelo de controle interno e o seu fluxo de processos jé esta consolidado nesta instituicdo, ndo
necessitando que esta incorra em custos relativos a implementacdo de um novo modelo. A exigéncia baseia-se nos itens 1.1 e 1.2 do Anexo VII-
B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

5. Levantamento de Mercado

A partir de pesquisas do funcionamento de empresas de grande porte e de outras institui¢des ptiblicas foram encontrados e analisados trés tipos de
solucdo no mercado:

Solucao 1: Utilizagdo de mdo de obra dos referidos cargos presentes no quadro de servidores da Universidade, para atendimento das necessidades.

Solucéo inviavel tendo em vista a ndo disponibilizacdo de servidores com as atribui¢des necessarias e em quantidade adequada (a UFTM possui no
quadro de servidores ativos 1 almoxarife, 1 armazenista, 0 técnico em audiovisual), e tais cargos encontram-se vedados ou extintos na Administracdo
Publica.

Solucdo 2: Contratacdo de servigo terceirizado sem dedicacdo exclusiva de mao de obra.
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Solucdo inviavel, devido maior necessidade de fiscalizacdo e controle de documentagdo trabalhista e previdenciaria, o que demandaria mais servidores
disponiveis para o desenvolvimento de atividades relacionadas a fiscalizagdo administrativa dos contratos, bem como maior susceptibilidade a falhas e
/ou atrasos na prestacdo dos servicos devido ao aumento da rotatividade de prestadores e a consequente perda de conhecimento técnico, de normas e de
fluxos internos, acarretando em prejuizos relacionados a continuidade e a qualidade dos servigos.

Solucdo 3: Contratacdo de servico terceirizado por posto de trabalho, com dedicagdo exclusiva de mdo de obra.

Solucdo viavel, tendo em vista que: tal tipo de contratacdo ndo constitui qualquer tipo de vinculo empregaticio entre o funcionério e o érgdo ptiblico; ha
a existéncia da IN N° 05/2017 da SLTI do MPDG, que auxilia na gestdo e fiscalizacdo de tais tipos de contratacdo; e com a exclusividade de méao de
obra h4 um aumento significativo na qualidade e agilidade dos servicos prestados.

6. Descricao da solucao como um todo

A solugdo adotada deve atender as necessidades dos servicos de almoxarife, operador de carga e descarga, supervisor de almoxarifado e operador de
audio e video (manutengdo), de forma a garantir a gestdo, organizacdo e movimentacdo de materiais de consumo e/ou permanentes nas unidades da
UFTM e de oferecer o devido apoio e suporte técnico especializado em equipamentos de audio e video utilizados cotidianamente na Instituicdo.

Os servigos possuem natureza continuada e dedicagcdo exclusiva de mdo de obra pelo fato de serem servigos necessarios de modo permanente e
ininterrupto, e a auséncia deles acarretaria prejuizos relacionados aos bens publicos e ao pleno funcionamento da UFTM.

Os colaboradores devem trabalhar devidamente uniformizados e com os materiais necessarios a realizagdo dos servicos, a serem previamente fornecidos
pelas contratadas. Deverdo se portar de forma adequada, mantendo a postura, demonstrando atencdo, capacidade de trabalhar em equipe, e autocontrole
na execucdo das atividades, reportando-se sempre que necessario aos encarregados ou prepostos.

Especifica¢des das fungdes:

Almoxarife CBO 4141-05: Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depésitos. Fazem os
lancamentos da movimentagdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem expedidos. Organizam o
almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar, preservando o estoque limpo e organizado. Empacotam ou
desempacotam os produtos, realiza expedicdo materiais e produtos, examinando-os, providenciando os despachos dos mesmos e auxiliam no
processo de logistica;

Operador de carga e descarga CBO 7832-10: Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam e fixam mercadorias e cargas em
navios, aeronaves, caminhdes , vagdes e instalagdes portudrias; entregam e coletam encomendas ; manuseiam cargas especiais; reparam
embalagens danificadas e controlam a qualidade dos servigos prestados. Operam equipamentos de carga e descarga; conectam tubulacdes as
instalacdes de embarque de cargas. Realizam atividades de limpeza e conservacdo nos armazéns portuarios e nos navios; estabelecem
comunicacgdo, emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informagdes, autorizacOes e orientagcdes de transporte,
embarque e desembarque de mercadorias. Amarram e desamarram embarcagdes;

Supervisor de almoxarifado CBO 4102-05: Supervisionam e controlam servicos financeiros diversos, bens patrimoniais e logisticos; elaboram
orcamentos, efetuam pagamentos, realizam cobranca, controlam bens patrimoniais, fecham cadmbio, analisam crédito, coordenam caixas,
administram processos logisticos e gerenciam almoxarifado e/ou estoque. Supervisionam equipes de trabalho, orientando e avaliando
desempenho em busca da melhor qualidade no trabalho;

Operador de &udio e video (manutengdo) CBO 3741-10: Configuram, operam e monitoram sistemas de sonorizacdo e gravacdo; editam,
misturam, pré-masterizam e restauram registros sonoros de discos, fitas, video, filmes, etc. Criam projetos de sistemas de sonorizacdo e
gravagdo. Preparam, instalam e desinstalam equipamentos de dudio e acessorios.

Aos colaboradores contratados compete:

Observar as instru¢des disciplinares do local de trabalho;

Cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, e ser assiduo ao trabalho;

Atender a todos com cortesia e presteza, prestando-lhes as informacdes pertinentes ao funcionamento do seu local de trabalho;
Cumprir as ordens superiores com zelo e dedicagdo, exceto quando manifestamente ilegais;

Conservar as dependéncias do seu local de trabalho em perfeito estado de boa apresentagdo;

Preservar os moveis e equipamentos utilizados no servico, informando a contratante qualquer eventualidade que observe;

Comunicar a seguranca a presenca de estranhos no local de trabalho, avisando sempre que houver a informacdo ou suspeita de incéndio,
arrombamento, furto e quedas de materiais ou pessoas;
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® Manter sigilo das informagdes a que tiver acesso;

® Manter-se alerta, ocupando permanentemente o local designado para exercicio de suas fungdes, ndo se afastando deste local, salvo em situacoes
de absoluta necessidade;

® Observar prazo estipulado para execucdo de suas tarefas;
® Apresentar-se sempre com cracha e com o uniforme estabelecido;

® Utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (EPI) disponibilizados pelo Contratado, durante toda a execugéo das atividades.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

A estimativa de profissionais pretendidos na presente contratacdo deu-se, para os servicos de almoxarife, operador de carga e descarga e supervisor de
almoxarifado, em virtude das demandas executadas, sobretudo, pelas Divisdes de Almoxarifado, Patrimo6nio, Gestdo Administrativa (Iturama) e pelo
Departamento de Engenharia e Manutengdo, por exemplo: distribui¢do de materiais (consumo, permanente e obra) nas diversas unidades do 6rgdo;
recepcao, remanejamento e recolhimento de materiais; controles de entrada e saida de materiais; realizagdo de inventarios. Ja para o servico de operador
de audio e video (manutengdo), deu-se em virtude das demandas a serem executadas por uma secdo recém criada, a Secdo de Atendimento ao Usuario
(SAU), como: instalagdo, desinstalacdo, configuragdo e operacdo dos sistemas e equipamentos de audio e video da Universidade, bem como a prestacdo
de suporte técnico aos usudrios destes equipamentos.

A partir disso, a quantidade a ser contratada foi determinada por meio do levantamento de necessidades das areas demandantes, da expertise da unidade
obtida pela fiscalizagdo dos contratos atuais (Contratos Administrativos n° 11/2020 e n° 12/2020), pelas projecoes de ampliacdo de infraestrutura e pela
expectativa de oferta de novos cursos na Universidade, conforme Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-2029.

Em comparac¢do com os contratos atuais (Contratos Administrativos n® 11/2020 e n° 12/2020) relacionados aos servicos de almoxarife e de operador de
carga e descarga, havera a supressdo, respectivamente, de 3 e de 2 postos de trabalho no Campus Uberaba, devido ao aumento de produtividade
percebida nos setores e a reducdo da entrega de materiais de limpeza, cuja responsabilidade, atribuiu-se as empresas prestadoras desse tipo de servigo. Ja
para o Campus Iturama, manteve-se o quantitativo minimo de 01 (um) posto de trabalho para cada servigo, visto que refere-se a diferentes atribui¢des e
ha a necessidade de ambas.

Ainda em relagdo a esses servicos, sugere-se para esta contratacdo, a inclusdo de um novo cargo de supervisor de almoxarifado no Campus Uberaba, de
forma a operacionalizar o planejamento, organizacdo e acompanhamento das atividades dos almoxarifes e operadores de carga e descarga, assegurando a
correta execucao dos servicos, a observancia dos padroes técnicos, além de promover o elo de comunicagdo entre a Universidade e a equipe, visando a
otimizagdo do atendimento as demandas institucionais.

Acerca dos operadores de dudio e video (manutengdo), trata-se de uma nova contratacao direcionada a prestacdo de servicos da Secdo de Atendimento ao
Usuadrio (SAU), recém criada na Universidade. De forma a ampliar a cobertura dos servicos prestados e garantir o adequado suporte técnico, sugere-se a
contratacdo de 1 (um) posto de trabalho para o Campus Iturama e 5 (cinco) postos de trabalho para o Campus Uberaba, a serem distribuidos da seguinte
forma: 1 (um) posto fixo no Centro Educacional e 1 (um) posto fixo na Univerdecidade, locais onde ha maior quantidade de salas de aula e laboratoérios,
e por consequéncia, maior fluxo de discentes, docentes, e de demandas relacionadas aos equipamentos de audio e video, como por exemplo, instalacdo,
configuracdo, verificagdo e pequenos reparos emergenciais; 3 (trés) postos lotados na Reitoria, em substituicdo aos 2 (dois) recepcionistas que ja atuam
no apoio e controle dos auditérios e dos eventos (internos ou externos), porém, que possuem limitacdes técnicas e legais que os impedem de atender
integralmente, as necessidades da area, além de ampliar o hordrio de cobertura do suporte oferecido. Ressalta-se que as localizacdes poderdo ser
alterados a qualquer tempo de acordo com as necessidades do 6rgdo, mediante comunicagdo prévia a empresa Contratada.

Dessa forma, estimou-se a seguinte quantidade de postos de trabalho a serem contratados:

~ UNIDADE DE
GRUPO |[ITEM |ESPECIFICACAO CATSER MEDIDA QUANTIDADE
Prestacdo de servico continuo de almoxarife - Campus
1 Uberaba - ref. contratacdo de 08 postos no periodo de|14907 Unidade 1

1 (um) ano

Prestacdo de servigo continuo de operador de carga e
2 descarga - Campus Uberaba - ref. contratagdo de 0414389 Unidade 1
postos no periodo de 1 (um) ano
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Prestacdo de servico continuo de supervisor de 25623 Unidade 1

almoxarifado - Campus Uberaba - ref. contratagdo de
01 posto no periodo de 1 (um) ano

Prestacdo de servigo continuo de operador de &udio e
video (manuten¢do) com fornecimento de ferramentas
e materiais - Campus Uberaba - ref. contratagdo de 3
postos no periodo de 1 (um) ano

3778 Unidade 1

Prestacdo de servigo continuo de operador de &udio e
video (manuten¢do) com fornecimento de ferramentas
e materiais - Campus Uberaba - ref. contratagéo de 2
postos com hora noturna no periodo de 1 (um) ano

3778 Unidade 1

Prestacdo de servico continuo de almoxarife - Campus
6 Iturama - ref. contratacdo de 1 posto no periodo de 1]14907 Unidade 1
(um) ano

Prestacdo de servigo continuo de operador de carga e
7 descarga - Campus Iturama - ref. contratagdo de 114389 Unidade 1
posto no periodo de 1 (um) ano

Prestacdo de servigo continuo de operador de &udio e
video (manutencdo) com fornecimento de ferramentas
e materiais - Campus Iturama - ref. contratacdo de 1
posto no periodo de 1 (um) ano

14389 Unidade 1

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.431.401,83

A estimativa do valor da contratacdo levou em consideracdo as quantidades de colaboradores em cada funcgdo, os adicionais previstos pelas CCTs, os
uniformes, os materiais e os equipamentos de protecao individuais, conforme planilhas de custo anexas.

Para a formacdo dos custos profissionais, utilizou-se como referéncia para os postos de almoxarife, operador de carga e descarga e supervisor de
almoxarifado a Convengdo Coletiva de Trabalho do SINDICATO DAS EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM RECURSOS HUMANOS
E TRABALHO TEMPORARIO NO ESTADO DE MINAS GERALIS, registrada no MTE sob o niimero MG001973/2025. Ja para o posto de operador
de audio e video (manutencdo) foi adotado no calculo do valor de referéncia a Convencéao Coletiva de Trabalho do SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM EMPRESAS TEATRAIS, EXIBIDORAS E DISTRIBUIDORAS CINEMATOGRAFICAS E DOS OPERAD. CINEMAT. E SIMILARES DO
ESTADO DE MG, registrada no MTE sob o nimero MG001516/2025.

Em relacdo aos custos dos uniformes, materiais e equipamentos de protecdo individuais fez-se pesquisas em sitios eletronicos especializados ou de
dominio amplo, conforme art. 5°, inciso III, da Instrucdo Normativa n° 65, de 7 de julho de 2021. Utilizou-se como método para a obtencdo do preco
estimado, a média de 03 (trés) valores encontrados nessas pesquisas, em consonancia ao art. 6% dessa mesma Instru¢do Normativa. O parametro previsto
no inciso III foi adotado pela equipe de planejamento desta contratacdo em detrimento aos incisos I e II devido a instabilidade do Painel de Precos e a
dificuldade em encontrar uniformes, materiais e equipamentos com as mesmas especificidades previstas na contratagao.

Com isso o valor total estimado para esta contratacdo é de R$ 1.431.401,83 (um milhdo e quatrocentos e trinta e um mil e quatrocentos e um reais e
oitenta e trés centavos) conforme distribuicdo abaixo:

Grupo 1:
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TOTALIZADORA
Valor
Item |Quant. Unidade Codigo CATSER Especificacdo Valor Unitario Mensal Total Anual
1 & Servigo/més 14907 Almoxarife 40h - CBO 4141-05 44,716,08 536.592,91
2l 4 Servigo/més 14339 Operador de carga e descarga 40h - CBO 7832-10 21.392,41 256.708,95
3 1 Servigo/més 25623 Supervisor de almoxarifado 40h - CBO 4102-05 6.795,73 81.548,78
TOTAL ESTIMADO 874.850,64
Grupo 2:
TOTALIZADORA
Valor
Item |Quant. Unidade Codigo CATSER Especificacdo Valor Unitirio Mensal Total Anual
) N Operador de Audio e Video (manutencgdo) - 44h - CBO 3741-10
4 3 Servigo/més 3778 17.665,59 211.987,09
(COM MATERIAIS)
) N Operador de Audio e Video {manutengdo) Com Hora Noturna -
5 2 Servigo/més 3778 11.974,37 143.692,45
44h - CBO 3741-10 (COM MATERIAIS)
TOTAL ESTIMADO 355.679,54
Grupo 3:
TOTALIZADORA
Valor
ltem |Quant. Unidade Codigo CATSER Especificagdo Valor Unitdrio Mensal Total Anual
6 1 Servigo/més 14507 Almoxarife 40h - CBO 4141-05 5.465,28 65.583,42
7101 Servigo/més 14389 Operador de carga e descarga 40h - CBO 7832-10 5.198,64 62.383,63
TOTAL ESTIMADO 127.967,05
Grupo 4:
TOTALIZADORA
Valor
Item |Quant. Unidade Codigo CATSER Especificagdo Valor Unitdrio Mensal Total Anual
i N Operador de Audio e Video {manutengio) - 44h - CBO 3741-10
8 1 Ser\n;;o,fmes 3778 6.075,38 72.904,60
(COM MATERIAL)
TOTAL ESTIMADO 72.904,60

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em que pese a regra ser o fracionamento, ou seja, a divisdo por itens, tantos quanto possiveis, a formagao de grupos pode e deve ser utilizada quando a
natureza do objeto licitatério condiciona tecnicamente a contratacdo de forma conjunta ou que possibilite maiores vantagens econdémicas em funcao da
escala.

Dessa forma, optou-se por agrupar os itens em 4 (quatro grupos) devido a natureza complementar e interdependente das atribui¢cdes dos cargos. Além
disso, o agrupamento facilita a gestdo e fiscalizacdo do contrato, centralizada em um tnico fornecedor por grupo, propiciando agilidade na resolucdo de
problemas contratuais, melhor gestdo dos servigos, menor gasto de tempo e menor gasto de pessoal envolvido, em consondncia com os principios
constitucionais da economicidade e da eficiéncia. Ainda, o agrupamento traz maior atratividade ao mercado, aumentando assim a competitividade por
contratos de maior valor.

A divisdo destes itens em grupos diferentes, acarretaria em significativa dificuldade para a garantia dos servicos executados, uma vez que cada
contratado iria tentar se eximir de suas responsabilidades, argumentando que sua execucdo foi prejudicada/comprometida pela interferéncia dos servicos

prestados por outro contratado.

Tendo em vista as argumentacOes acima apresentadas, a formacdo de quatro grupos para os oito itens licitados é a solu¢do contratual que melhor atende
aos interesses da Administracdo Publica. Assim, evita-se contratagdes interdependentes, garantindo a efetividade do servigo contratado
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo existem contratagdes correlatas ou interdependentes a essa contratacdo, tendo em vista que cada contratacao, por si so, engloba todo o necessario
para a realizacdo do servigo de forma ideal. A correlacdo entre contratacdes para execucao de servicos de almoxarife, operador de carga e descarga,
supervisor de almoxarifado ou operador de audio e video (manutencdo) poderia gerar atrasos na realizacdo dos servicos e até a inadequacdo dos
resultados obtidos, ndo atingindo os objetivos contratuais esperados.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo possui uma relacdo indireta com os objetivos institucionais tracados pela Universidade através de seu Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), por meio do adequado suporte logistico, da gestdo e conservacao de materiais e equipamentos, bem como do funcionamento regular
dos sistemas audiovisuais. Esses servicos asseguram condi¢Oes adequadas para a realizacdo das atividades administrativas, académicas e cientificas,
contribuindo para a eficiéncia dos processos internos e para o pleno desenvolvimento das a¢Ges de ensino, pesquisa e extensdo.

Para atender ao proposto, necessita-se de previsdo e adequagdo orcamentaria das despesas, elaboracdo de edital conciso e com cldusulas capazes de
mitigar o maximo de riscos, bem como, a realizacdo de licitagdo, formalizagdo de contrato e designagdo de fiscais para assegurar o adimplemento das
obrigacdes dos futuros contratados. Faz-se também necessario, o devido suporte orcamentario e a realizacdo da despesa a ser executada.

O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contratagdo Anual (PCA) 2026, conforme detalhamento a seguir:
I) ID PCA no PNCP: 25437484000161-0-000001/2026;
IT) Data de publicagdo no PNCP: 30/04/2025;
1II) Id do item no PCA: 245 (Iturama) e 246 (Uberaba);
IV) Classe/Grupo: 859/0UTROS SERVICOS DE SUPORTE;
V) Identificador da Futura Contratacdo: 153035-62/2026 (Iturama) e 153035-61/2026 (Uberaba).

As informacoes referentes a disponibilidade orcamentaria serdo informadas em momento oportuno durante o processo pela Divisdo de Orcamentos.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

Pretende-se, com esta contratacdo, garantir um adequado suporte logistico para a prestacdo eficiente de servigos relacionados a gestdo e a movimentagao
de materiais (consumo, permanente e de obra) e equipamentos, tanto internamente nos galpdes e almoxarifados, quanto externamente entre as diferentes
unidades da instituicdo, além de proporcionar um atendimento apropriado as demandas técnicas dos equipamentos audiovisuais utilizados
cotidianamente em salas de aula, laboratérios e auditérios da UFTM. Dessa forma, espera-se alcancar ganhos relevantes de eficiéncia, qualidade e
confiabilidade na prestacdo destes servicos, enquanto possibilita a atribuicdo das atividades finalisticas do 6rgdo aos servidores, com foco no
cumprimento da missao institucional da UFTM.

Com a solucdo adequada, busca-se, dentre outros:

® Eficiéncia na gestdo de materiais e recursos: assegurando controle, organizagdo e distribuicdo adequada dos materiais e equipamentos da
Universidade;

® Agilidade e seguranca nas operagoes logisticas: movimentacdo e transporte de materiais com apoio técnico especializado, reduzindo riscos de
avarias e perdas e agilizando os atendimentos;

® Apoio técnico especializado em audiovisual: garantindo o funcionamento regular dos sistemas de dudio e video em salas de aula, laboratdrios e
auditorios;

® Qualidade e continuidade das atividades académicas e administrativas: suporte permanente a aulas, eventos, defesas, reunides e transmissoes
institucionais;

® Otimizagdo dos recursos humanos da UFTM: permitindo que servidores concentrem esforcos em atividades estratégicas e finalisticas;

® Melhoria da infraestrutura de apoio ao ensino, pesquisa e extensdo: proporcionando condi¢des adequadas e modernas para a realizacdo das
atividades-fim da Universidade.
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13. Providencias a serem Adotadas

A contratagdo pretendida ndo demandara adequacdes fisicas no ambiente de trabalho, quer seja logistica, infraestrutura, pessoal, procedimental ou
regimental, visto que se trata: no caso dos servicos de almoxarife, operador de carga e descarga e supervisor de almoxarifado, de uma contratagao de
servicos que ja sdo prestados atualmente na UFTM, em locais, em quantidade e com caracteristicas similares; no caso dos servigos de operador de dudio
e video (manutencdo), trata-se de uma contratacdo necessdria para a substituicdo de colaboradores ja lotados na Secdo de Atendimento ao Usudrio
(SAU), de modo a adaptar as atribui¢des da funcdo as novas demandas e necessidades da area.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A contratacdo objeto deste Estudo, a priori, ndo causarad impactos ambientais, porém, os contratados deverdo instruir seus funciondrios sobre a
importancia das politicas de sustentabilidade, com aten¢do ao consumo consciente, aos direitos trabalhistas e a protecdo dos direitos humanos.

A prestacdo do servico deverd ser pautada em boas praticas de otimizac¢do de recursos, redugdo de desperdicios, redugao dos indices de poluigdo, manejo
adequado de residuos, uso racional de 4gua, energia elétrica, combustiveis e materiais de consumo, adotando medidas para evitar o desperdicio.

Devem ser observados e atendidos os requisitos previstos no Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis, na Instrucdo Normativa 01/2010 e no Plano
Diretor de Logistica Sustentavel da UFTM (PDLS-UFTM), o qual propde programas e medidas de sustentabilidade socioambiental na UFTM
(https://www.uftm.edu.br/proplan/planejamento-e-desenvolvimento/planejamento-estrategico/pdls/plano).

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.
15.1. Justificativa da Viabilidade

Considerando os aspectos abordados neste estudo preliminar, a contratacdo da solugdo mostra-se viavel e razoavel, tendo em vista que os servicos objeto
desta contratacdo sdo fundamentais para assegurar a movimentacdo de materiais de consumo, materiais permanentes, materiais de obra, organizacdo de
estoques, bem como o suporte técnico especializado em sistemas de dudio e video, garantindo a continuidade e a qualidade das atividades académicas,
administrativas e institucionais da Universidade. Com esta contratacdo, sera possivel conciliar eficiéncia operacional, melhoria na prestagdo dos servicos
de apoio e atendimento adequado as necessidades da Administragdo.

Observa-se que esta declaracdo ndo leva em consideracdo a existéncia de disponibilidade orcamentaria para este contrato, devendo esta verificagdo ser
feita no momento oportuno, quando da tramitacdo do processo de solicitacdo ao Departamento de Orcamento e Finangas.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

MICKAEL GARCIA LEMOS RAMOS

Equipe de Planejamento

GUILHERME MARCELINO DE LIMA

Equipe de Planejamento
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JOAO NUNES LEAL NETO

Equipe de Planejamento

CHRISTIANO BOVE BATISTA

Equipe de Planejamento

DIOMEDES BORGES DA SILVA JUNIOR

Equipe de Planejamento

ALINE MARCAL SILVA

Equipe de Planejamento
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MODELO DE TERMO DE CONTRATO
Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVIGOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA - LICITACAO
E CONTRATAGAO DIRETA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO- UFTM
(Processo Administrativo n° 23085.008757/2025-11)

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° xx/xxxx, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A)
......................................................... E

A Uniso, por intermédio do(a) UNIVERSIDADE FEDERAL DO TRIANGULO MINEIRO, com
sede na Rua Frei Paulino, 30, Bairro Abadia, na cidade de Uberaba MG, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
25.437.484/0001-61 , neste ato representada pela Reitora, Profa. Dra. Marinalva Vieira Barbosa, nomeada
pelo Decreto Presidencial de 01 de Junho de 2023, publicado no DOU de 02 de junho de 2023, doravante
denominado CONTRATANTE, e o(a) (CONTRATADQ], inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° [CNPJ], sediado(a)
nalendereco], na cidade de [cidade]/[UF], doravante designado CONTRATADO, neste ato representado(a)
por [nome e fungdo no CONTRATADO], conforme [atos constitutivos da empresa] OU [procuragao
apresentada nos autos], tendo em vista o que consta no Processo n° 23085.008757/2025-11 e em
observancia as disposicdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagado aplicavel, resolvem
celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do(a) Pregdo Eletronico 90033/2025,mediante as
clausulas e condi¢des a seguir enunciadas

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento € a contratagdo de servigos continuos de a contratagdo de
servicos continuos de almoxarife, operador de carga e descarga, supervisor de almoxarifado e
operador de audio e video (manutengdo) a serem executados com regime de dedicacao
exclusiva de mao de obra, nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2 Objeto da contratagao:

MEDIDA UNITARIO

GRUPO ITEM ESPECIFICAGAO CATSER UNIDADE DE Qtd VALOR VALOR TOTAL
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Prestacdo de servigo continuo de
almoxarife- Campus Uberaba -ref.
contratagédo de 08 postos no periodo
de 1 (um) ano

14907

UNIDADE

Prestacdo de servigo continuo de
operador de carga e descarga -
Campus Uberaba - ref. contratagédo
de 04 postos no periodo de 1 (um)
ano

14389

UNIDADE

Prestacdo de servico continuo de
supervisor de almoxarifado - Campus
Uberaba - ref. contratacdo de 01
posto no periodo de 1 (um) ano

25623

UNIDADE

Prestagéo de servigo continuo de
operador de audio e video
(manutengao) com fornecimento de
ferramentas e materiais - Campus
Uberaba - ref. contratagao de 3
postos no periodo de 1 (um) ano

3778

UNIDADE

Prestagéo de servigo continuo de
operador de audio e video
(manutengao) com fornecimento de
ferramentas e materiais - Campus
Uberaba - ref. contratagao de 2
postos com hora noturna no periodo
de 1 (um) ano

3778

UNIDADE

Prestacao de servigo
continuo de almoxarife -
Campus lturama - ref.
contratagao de 1 posto no
periodo de 1 (um) ano

14907

UNIDADE

Prestagao de servigo
continuo de operador de
carga e descarga - Campus
Iturama - ref. contratacao de
1 posto no periodo de 1 (um)
ano

14389

UNIDADE

Prestagao de servigo
continuo de operador de
audio e video (manutengéo)

3778

UNIDADE
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com fornecimento de
ferramentas e materiais -

Campus lturama - ref.
contratagdo de 1 posto no

periodo de 1 (um) ano

1.3. Vinculam esta contratacéo, independentemente de transcrigao:

1.3.1. O Termo de Referéncia;

1.3.2. [O Edital da Licitagao]

1.3.3. A Proposta do CONTRATADO;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos
supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 1 (um ano) contados do(a) data de de de
20, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogagéo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que
as condigbes e 0s pregos permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o
CONTRATADO, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.21. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagcdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagbes de que
0s servigos tenham sido prestados regularmente;

2.23. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na
realizagdo do servigo;,

224, Haja manifestagdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na prorrogacéo;
2.2.5. Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condigbes iniciais de habilitagédo; e
2.26. Né&o haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).

2.3. O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.
24, A prorrogacéo de contrato devera ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagbes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao
longo do primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condigdo
para a renovag&o.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido penalizado nas sang¢ées
de declaragédo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as
abrangéncias de aplicagéo.

27. Sujeitando-se o CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a
comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacéo
contratual ou da repactuagéo de pregos, a fim de que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes
das oscilagbes dos custos efetivos dessas contribuigbes.
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CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUGAO E GESTAO CONTRATUAIS

3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugado, assim como 0s prazos e
condi¢des de conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATAGAO

4.1. As regras sobre a subcontratacdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia,
anexo a este Contrato.

CLAUSULA QUINTA — PRECO

5.1. O valor mensal da contratagdo é de R$ xxxxxx (xxxxxxxxx), perfazendo o valor total de R$ xxxxxx
(XXXXXXXXX).

5.2. No valor acima estido incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratagéo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO

6.1. O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condigbes a ele referentes, inclusive quanto a
utilizacdo da Conta-Depésito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato
Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PREGOS CONTRATADOS

71. As regras acerca da repactuagdo dos pregos contratados sdo aquelas definidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE
8.1. Séo obrigagcdes do CONTRATANTE:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO, de acordo
com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorregdes, imperfeigoes,

falhas ou irregularidades verificadas na execug¢do do objeto contratual, fixando prazo para que seja
substituido, reparado ou corrigido, total ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as
solugdes por ele propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4. Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato e o cumprimento das obrigagdes pelo
CONTRATADGOG;
8.1.5. Comunicar a empresa para emissdo de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da

execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execugao do objeto, quanto a dimenséao, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133,
de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao do objeto, no
prazo, forma e condi¢des estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sancoes previstas na lei e neste Contrato;
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8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo CONTRATADO;
8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinagdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execugéao de tarefas fora do escopo do objeto
da contratagéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervengéo indevida da Administragéo na gestao interna
do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgéo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogéo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigagdes pelo CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatdrios ou de nenhum interesse para a boa execugéo do ajuste;

8.1.10.1. A Administragao tera o prazo de 07 (um) més, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogagéo motivada, por igual periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econémico-financeiro
feitos pelo CONTRATADO no prazo maximo de 60 (sessenta) dias;;

8.1.12. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.13. Comunicar o CONTRATADO na hipétese de posterior alteragdo do projeto pelo
CONTRATANTE, no caso do art. 93, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021.

8.2. A Administragdo n&o respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo CONTRATADO com
terceiros, ainda que vinculados a execugao do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros
em decorréncia de ato do CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

8.3. Demais obrigagdes do contratante constam no Termo de Referéncia, anexo a este contrato, e todas
vinculam ao mesmo.

CLAUSULA NONA - OBRIGAGOES DO CONTRATADO

9.1. O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugao do
objeto, observando, ainda, as obrigagbes a seguir dispostas:

9.2. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou autoridade
superior e prestar todo esclarecimento ou informacéao por eles solicitados;

9.3. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucéo ou dos materiais empregados;

9.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execug¢do do objeto, bem como por todo e
qualquer dano causado a Administragdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagéo ou
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0 acompanhamento da execugéo contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

9.5. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores —
SICAF, o CONTRATADO devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta
do més seguinte ao da prestagéo dos servigos, os seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa & Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniéo;
9.5.3. certidées que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou Distrital do

domicilio ou sede do CONTRATADO;

9.54. Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e
9.5.5. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.
9.6. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagao
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE e ndo podera onerar o
objeto do contrato;

9.7. Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da situagéo, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da execugdo do objeto contratual, nao
ultrapassando

o prazo de 24 (vinte e quatro) horas;

9.8. Paralisar, por determinagdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que n&o esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de
terceiros;

9.9. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cdes assumidas,
todas as condigbes exigidas para habilitagdo na licitagdo ou para qualificagdo na contratagao direta;

9.10.  Cumoprir, durante todo o periodo de execugéo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para
pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as reservas de
cargos previstas na legislacao;

9.11. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

9.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do
objeto da contratagédo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, Il, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas
de seguranga do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato, com
habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados, em quantidade,
qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislagcéo de regéncia;
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9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as
determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de execugdo do objeto e nas
melhores condigbes de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovagao, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo ou instrumento
congénere;

9.20. Cumprir as normas de prote¢do ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca e a saude no
trabalho;

9.21. N&o submeter os trabalhadores a condigbes degradantes de trabalho, jornadas exaustivas, servidao
por divida ou trabalhos for¢ados;

9.22. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade, exceto na
condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade, observada a legislagao pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizagao de trabalho noturno e em condigcbes
perigosas e insalubres e a realizacdo de atividades constantes na Lista de Piores Formas de Trabalho
Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12 de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no
ambiente de trabalho;

9.25. Manter preposto aceito pela Administragdo no local da obra ou do servigo para representa-lo na
execugao do contrato;

9.25.1. A indicagado ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgéo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da
atividade.

9.26. N&o contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do CONTRATANTE ou de agente publico que
tenha desempenhado funcgdo na licitagdo ou que atue na fiscalizagdo ou gestao do contrato, nos termos do
artigo 48, paragrafo uUnico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.27. Prestar todo esclarecimento ou informagéao solicitada pelo CONTRATANTE ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a
execugao do contrato;

9.28. Promover a guarda, manutengéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario
a execucgao do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.29. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalagdes em condigbes adequadas ao
cumprimento das normas de saude, seguranga e bem-estar no trabalho;

9.30. Fornecer equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegao coletiva
(EPC),quando for o caso;

9.31. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do contrato;

9.32. Promover a organizagado técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificagbes que integram o Termo de Referéncia, no
prazo determinado;

9.33. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao;

9.34. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao
executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;
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9.35. Vedar a utilizagdo, na execugédo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao contratante, nos termos do artigo 7° do
Decreto n° 7.203, de 2010;

9.36. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.37. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.38. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-
transporte;

9.39. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugédo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regiao
metropolitana em que ocorre a prestagédo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento
por parte do CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢cdo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizagdo do pagamento.

9.40. Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas
e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem
como das contribui¢gdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis;

9.41. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente;

9.42. Realizar o planejamento das férias dos colaboradores terceirizados, desde o inicio do contrato
administrativo, a fim de viabilizar a previsibilidade das férias, estabelecida no inciso | do art. 3° do Decreto
n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e permitir o acompanhamento pela fiscalizagdo do contrato,
observando integralmente o disposto na Instrugdo Normativa Seges/MGI n° 213, de 29 de maio de 2025;

9.43. Desenvolver e implementar politicas institucionais de enfrentamento do assédio e da discriminagao
em suas relagdes de trabalho e na sua gestao, observando as diretrizes estabelecidas na Portaria MGI n°
6.719, de 13 de setembro de 2024, e promovendo praticas respeitosas e humanizadas no ambiente laboral;

9.44. Implementar agdes de formagédo e capacitagdo para todas as suas empregadas e empregados
sobre prevengdo e combate ao assédio moral, sexual e a discriminac&o, garantindo ambiente de trabalho
seguro e respeitoso;

9.45. Estabelecer canais de denuncia e procedimentos claros para recebimento, apuragéo e tratamento
de casos de assédio e discriminagdo, assegurando a protegdo dos denunciantes contra retaliagbes;

9.46. Promover a divulgagdo das politicas de combate ao assédio e discriminagdo para todos os
trabalhadores alocados na execugdo contratual, mediante campanhas educativas e informativos
especificos;

9.47. Apresentar ao CONTRATANTE, quando solicitado, relatérios sobre as medidas adotadas e os
resultados alcancados na implementagao das politicas de enfrentamento ao assédio e discriminacao;

9.48. Comunicar ao CONTRATANTE, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer
ocorréncia de assédio ou discriminagao envolvendo trabalhadores alocados na execugdo contratual,
informando as medidas adotadas para apuragao e corregao;

9.49. Garantir que as politicas de combate ao assédio e discriminagdo sejam extensivas a eventuais
subcontratados, quando permitida a subcontratagao.

9.50. Atender as solicitagbes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes
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relativas a execugéao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.lnstruir seus empregados, no
inicio da execugao contratual, quanto a obtencdo das informagbes de seus interesses junto aos drgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagbes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

9.51. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da
Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigbes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagéo
dos servigos ou da admissao do empregado;

9.52. Viabilizar a emisséo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados,
no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do
empregado;

9.53. Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

9.54. Nao se beneficiar da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excegoes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

9.541. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional, a
contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previséo do art.17, Xll, art. 30, §1°, Il, e do art. 31,
I, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegbes previstas no § 5°-C do
art. 18 do mesmo diploma legal;

9.54.2. Para efeito de comprovagédo da comunicagdo, o CONTRATADO devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestagao de servigos mediante cessdo de méo de obra, até o ultimo dia util do
més subsequente ao da ocorréncia da situagédo de vedagéo.

9.55. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o numero
de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n® 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a respectiva
documentagdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagao contratual.

9.56. Demais obrigagdes do contratante constam no Termo de Referéncia, anexo a este contrato, e todas
vinculam ao mesmo.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSAGAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacgédo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a execugdo contratual
em regime de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera
realizada de acordo com as regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da
Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°® 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia, anexo a
este Contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

11.1.  As partes deverdo cumprir a Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser
firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de
declaragao ou de aceitagdo expressa.

11.2.  Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e
de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3.  E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em Lei.
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11.4. A Administragdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo CONTRATADOQO. Terminado o tratamento dos
dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do CONTRATADO elimina-los, com excegédo das hipéteses
do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de documentagéo para fins
de comprovagdo do cumprimento de obrigagbes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas
essas obrigagées.

11.5. E dever do CONTRATADO orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.6. O CONTRATADO devera exigir de SUBOPERADORES e SUBCONTRATADQOS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.7. O CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
CONTRATADO atender prontamente eventuais pedidos de comprovagao formulados.

11.8. O CONTRATADO devera prestar, no prazo fixado pelo CONTRATANTE, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagbes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive
quanto a eventual descarte realizado.

11.9. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro
individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da
finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais omissbes, desvios ou abusos.

11.9.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pela Administragdo nas hipoteses previstas na LGPD.

11.10. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opiniées técnicas
ou recomendagées, editadas na forma da LGPD.

11.11. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a
autoridade nacional.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUGAO

12. Sera exigida a prestagao de garantia na presente contratagdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS

13.1. As regras acerca de infracées e sang¢des administrativas referentes a execugdo do contrato sédo
aquelas definidas no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA EXTINGAO CONTRATUAL

14.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obrigacbes de ambas as partes contraentes.
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14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CONTRATANTE,
mediante justificativa formal de que nao dispde de créditos orgamentarios para sua continuidade ou de que
o contrato nao mais lhe oferece vantagem.

14.21. Nesse caso, a extingdo antecipada ocorrera na préxima data de aniversario do contrato,
garantido um prazo minimo de dois meses para ciéncia formal do contratado, devendo ser observada a
regra do art. 183 da Lei n® 14.133, de 2021 para a contagem deste prazo.

14.3. O contrato podera ser extinto com fundamento na auséncia de créditos orgamentarios ou na perda
de vantagem contratual antes da data de aniversario, desde que ocorra com 6nus para o CONTRATANTE,
conforme previsto no art. 138, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021.

14.4. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

14.5. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

14.6. A alteragao social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se nédo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

14.7. Se a operagao implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

14.8. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

14.8.1. Do balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.8.2. Da relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.8.3. Das indenizagbes e multas.

14.9. A extingdo do contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipdtese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio.

14.10. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuices
sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e
escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis.

14.11. O CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize suas obriga¢des
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando nao identificar ma-fé
ou a incapacidade de corregao.

14.12. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo CONTRATADO das
verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

14.13. Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0o CONTRATANTE retera:

14.13.1. a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigagcdes de natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagdo que rege
a matéria; e

14.13.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

14.14. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte do contratado no
prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as guias de recolhimento de contribuigdes
previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao CONTRATANTE, que podera efetuar o pagamento das
obriga¢des inadimplidas diretamente aos empregados que tenham participado da execugao dos servigos
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objeto do contrato, bem como das contribuigdes previdenciarias e do FGTS, deduzindo o respectivo valor do
pagamento devido ao contratado.

14.15. O CONTRATANTE podera ainda:

14.15.1. nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.15.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragao, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos
existentes em favor do CONTRATADO decorrentes do contrato.

14.16. O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante
ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitagdo ou na contratagdo direta, ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

14.17. O contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convengéao coletiva de trabalho em que se
baseia a planilha de custos e formagdo de pregos contratuais, em razido de erro ou fraude no
enquadramento sindical de que resulte a necessidade de repactuagéo ou imposigao de 6nus financeiro para
a Administragdo Contratante, em cumprimento de deciséo judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERAGOES

15.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

15.2. O CONTRATADO ¢é obrigado a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressbes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

15.3. As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

15.4. As alteracbes contratuais deverao ser promovidas mediante celebragao de termo aditivo, submetido
a prévia aprovacgao da consultoria juridica do CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade
de antecipagao de seus efeitos, hipoétese em que a formalizagao do aditivo devera ocorrer no prazo maximo
de 1 (um) més.

15.5. Registros que nado caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orgamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagao abaixo discriminada:

I) Gestéol/unidade: [...];
IT) Fonte de recursos: [...];
IIT) Programa de trabalho: [...];
IV) Elemento de despesa: [...]; e
V) Plano interno: [...]; e
VI) Nota de empenho: [...];
16.2. A dotagéo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagao da Lei

Orcamentaria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.
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CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei
n® 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos
contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICAGAO

18.1. Incumbira ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des
Pudblicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial
na Internet, em atencao ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n. 12.527, de
2011, clc art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal em Uberaba/MG, para dirimir os litigios que decorrerem da
execugao deste Termo de Contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1°,
da Lei n° 14.133, de 2021.

[Local], [dia] de [més] de [ano].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2.
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